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NTRATTO INT VO PROVIN I LAVOR

L'anno 2003 addi 27 del mese di novembre, presso la sede della Unione Pro-
vinciale Agricoftori di Oristano,

TRA

L'Unione Provinciale Agricoltori rappresentata dal Presidente Gaetano Meli
assistito dal Direttore Mario Andria;

La Federazione Provinciale Coltivatori Diretti rappresentata dal Presidente
Giovanni Sanna assistito dal Funzionario Piero Biancareddu;

La Confederazione ltaliana Agricoltori rappresentata dal Presidente Serafino
Mura Assistito dal Signor Giuseppe Piu e Antonio Plras;

La FLAI-CGIL rappresentata dal Segretaric Generale Pietro Trudu assistito
dai Signori Frongia Emifio, Atzeni Anna;

La FAI-CISL rappresentata dal Segretario Generale Patta Antioco assistito
dai Signori Cancedda Giovanni Salvatore e Manca Gesuino;

La UILA-UIL rappresentata dal Segretario Generale Maltana Franco assistito
dai Signori Pietro Usai Testa Eligio;

Si e stipulato il presente Contratto Integrativo Provinciale di Lavoro per gii
Operai Agricoli, Florovivaisti, Agro-Forestali e dipendenti da Aziende Agricole
in Forma Singola o Associata, Cooperativa di Conduzione e di Trasformazio-
ne dei Prodotti, da valere per tutta la Provincia di Oristano.




Art. 1
OGGETTO DEL CONTRAITO

It presente Contratto Integrativo Provinciale di Lavoro in adeguamento al
C.C.N.L., fissa le norme che regolano i rapporti tra i datori di lavore dell'agri-
coltura, singoli o associati, le Aziende agro-forestali, i conduttori di Aziende
Ortoflorovivaistiche, le Cooperalive di Conduzione e di frasformazione dei pro-
dotti e gli operai agricoli, secondo le specifiche norme nelfo stesso indicate.

It presente C.1.P.L. si applica, altresi, alle imprese che svolgono lavori di siste-
mazione e manutenzione di verde pubblico e privato nonché alle attivita agri-
turistiche e faunistiche venatorie e a tutte le attivita previste dal'art.2135 C.C..

Art. 2
EFFICACIA DEL CONTRATTO

Le norme del presente Contratto sono operanti e dispieganc la loro efficacia
direttamente nei confronti dei datori di lavoro e dei lavoratori e sono impegna-
tive per le Organizzazioni contraenti.

Art. 3
RIASSUNZIONI
In applicazione dell'art.18 del C.C.N.L., i lavoratori assunti a tempo determi-
nato hanno diritto ad essere riassunti per Fesecuzione delle stesse favorazioni
nelle medesime aziende, con le modalita previste dalle disposizioni di cui al-

I'art. 8bis della Legge n.79/83 e successive modifiche ed integrazioni, Si stabi-
liscono inoltre le seguenti priorita e criteri:

1 - Professionalita del lavoratore;

2 - Classi di precedenza stabilite dalle Commissioni
Provinciali Agricole in base alle leggi suf Collocamento,

3 - Anzianita di iscrizione del lavcratore nelle liste di collocamento;

4 - Condizioni familiari,

Art4
OSSERVATORIQ

Le parti convengono di costituire a livello provinciale un osservatorio che svol-
ge le seguenti funzioni:

-fornire alle 00.SS. da parte delle Organizzazioni datoriali le informa-
Zioni utili ad individuare il flusso ed il tipo di finanziamenti pubblici diret-
ti allo sviluppo agricolo;

-fornire alle O0.58. da pante delle Organizzazioni datoriali le informa-
zioni utili sui programmi di sostanziale modifica delfe tecnologie di pro-
duzione in atto che possono presentare rilevanti conseguenze sulfla
organizzazione e sufla condizione del lavoro nonché sull'occupazione
e sulf’ambiente di lavoro;

-individuare gli eventuali ostacoli alla piena utilizzazione delle risorse
naturali e tecniche, al fine di sollecitare interventi pubblici, anche attra-
verso la promozione di Patti Territoriali e Contratti di Area;

-esaminare, in presenza di rilevanti riduzioni dell'occupazione agricola,
che si verifichino a causa di processi di ristrutturazione o dji riconver-
sione produttiva, od a seguito deffa diffusa estensione del lavoro per
“conto terzi”, ogni possibile soluzione per il reimpiego della manodopera
agricola, sollecitando a tale riguardo, alfe competenti istituzioni pubbli-
che, opportuni interventi di formazione e di riqualificazione professio-

nale;

-esaminare la qualita e la quantita dei flussi occupazionali, con partico-
lare riguardo alla condizione dei giovani e delle donne, anche allo sco-
po di fare proposte all'Osservatorio Regionale e di impegnare la Regione
e per quanto di competenza la Provincia, ad inserire nel proprio bilancio
finanziamenti relativi a programmi di formazione specifici per l'agricoltu-
ra;

-concordare per 'occupazione femminile azioni positive idonee a supe-

rare le eventuali disparita di fatto esistenti, ad offrire pari opportunita
nel lavoro e nella professionalita, a garantire l'effettiva applicazione
delle leggi nazionali e deile direttive comunitarie in materia di parita;



-accertare la conformiia dei progetti e dei contratii individuali di forma-
zione-lavoro alla disciplina dell'accordo quadro nazionale e trasmette-
re agli uffici regionali del lavoro ed alle sezioni circoscrizionali compe-
tenti, Felenco dei progetti ritenuti conformi;

-esaminare eventuali ricorsi concernenti le qualifiche professionali, in
forza ed in applicazione dei criterf fissati dalle relative norme del con-
tratto provinciale di lavoro, nonché le eventuali vertenze demandate
dalle Organizzazioni sindacali, in base all'ultimo comma dell’art.83
CCNL;

-asercitare il controlfo nei confronti dei datori di lavoro e dei loro dipen-
denti per lesalta applicazione dei contratti collettivi di lavoro e delle
- leggi sociali;

-esaminare e sottoscriverse, prima dell’inoliro alla Sede Provinciale del-
FINPS e all’'Ufficio Provinciale del Lavoro, le domande di adesione al
programma di Riallineamento retributivo, presentate dalle Aziende Agri-
cole di cui alf'art. 16 del presente contratio pitr f programma di attivita
di raccolta dei prodotti;

-esaminare fe controversie individuali e collettive di cui aghi artt. 83 e 84
dei CCNL del 10 luglio 2002, e secondo quanto previsto dall’art. 19 del
CIPL, per esperire un tentativo di composizicne delle vertenze nei casi
di controversie tra il lavoratore e il datore di lavoro, per le quali non é
stato raggiunto un accordo fra le parti e non sia stata possibile una
coriciliazione della vertenza negli incontri tenutisi fra le rispettive Orga-
nizzazioni sindacali Provinciali,

In connessione con i processi di {rasformazione colturale, gli imprenditori se-
gnaleranno ai propri rappresentanti l'eventuale fabbisogno di qualificazione e/
o riqualificazione professionale defla manodopera, perche F'Osservatorio pro-
spelti agli organi pubblici competenti I'attuazione dei corsi necessari.
L'Osservatorio Provinciale e costituito da un Consiglio non inferiore a 6 com-
ponenti designali pariteticamente dalle parti contraenti datoriali e dei lavorato-
ri.

Per quanto atfiene alle regole e funzioni dell’Osservatorio Provinciale costitu-
ito, valgono le norme stabilite nell'allegato n. 4 previsto dalf'art. 6 del CCNL
del 10-07-2002.

Art. 5
ATE 1A DI OPEBAI AGRICOLI

Ai fini del presente contratto sono operai agricoli i lavoratori che esplicanc Ia
loro attivita nefle imprese agricole it cui rapporto di lavoro é disciplinato dal
presente Contratio provinciale.

Gli operai agricofi, a seconda delfa natura del rapporto, si distinguano in ope-
rai a tempo indeterminato e operai a tempo determinato.

Sono operai a tempo indeterminato;

i lavoratori assunti con rapporto di lavoro senza prefissione di termine, che
prestano la loro opera alle dipendenze di un'impresa agricola singola o asso-
ciata.

Gli operai a tempo determinato che hanno effettuato presso la stessa azien-
da, nellarco di 12 mesi dalla data di assunzione, 180 giornate di effettivo
lavoro, hanno diritto alla trasformazione del loro rapporto in quelfo a tempo
indeterminato con fa stessa disciplina prevista per gli operai assunti origina-
riamente a ternpo indeterminato. Il datore di lavoro, previa accettazione scritta
da parte del lavoratore, deve comunicare agli organi competenti la instaura-
zione del nuovo rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Detti operai sono retribuiti con paga erogata mensilmente, salvo accordi tra le
parti, per tutla la durata del rapporto di lavoro con esclusione delle sole gior-
nale non lavorate per assenze volontarie, malattia od infortunio e per le
giornate di sospensione dal lavoro per le quali € stato chiesto ed ottenuto
dal datore di lavoro lintervento della Cassa Integrazione salari di cui alla
Legge 457/72.

Sono, aftresi, da considerarsi operai a tempo indeterminato i salariati fissi che
alla data del 1° settembre 1972 si trovavanoc in servizio presso aziende agrico-
le in virtu di un rapporto di lavoro gia disciplinato dalla Legge 633/49 e dai
contratti collettivi provinciali. Questi operai (ex salariati fissi) mantengono per
tutta la durata del rapporto di lavoro a tempo indeterminalo il trattamento gia
acquisito in base alla contrattazione collettiva provinciale.

Agli operai agricoli a tempo indeterminato spettano per intero gli istituti e le
indennita annue. '




Sono operai a tempo determinatg:;

a) gli operai che sono assunti con rapporto individuale di lavoro a tempo
determinato, quali, ad esempio, quelli assunti per ia esecuzione di lavori
di breve durata, stagionali o a carattere saltuario o assunti per fase lavo-
rativa o per la sostituzione di operai assenti per i quali sussista il diritto
alla conservazione del posto;

b) gli operai a tempo determinato che sono assunti per l'esecuzione di pit
lavori stagionali e/o per piu fasi lavorative neif’anno, ai quali Fazienda
& comunque tenuta a garantire un numero di giornate di cccupazione
superiore a 100 annue. in tal caso nel contratto individuale di cui al-
Fart. 11 CCNL, o nelle convenzioni di cui allart. 25 CCNL, debbono
essere indicati i periodi presumibili di impiego, per i quali I'operaio
garantisce la sua disponibilita pena la perdita del posto di lavoro nelle
fasi successive e della garanzia occupazionale di cui sopra, salvo
comprovali casi di impedimento oggettivo;

¢) gli operai a tempo determinato assunti originariamente con contratto di
lavoro a termine di durata superiore a 180 giornate di effettivo lavoro, da
svolgersi neffambito di un unico rapporto continuativo.

A decorrere dal 1° gennaio 2004 gli operai di cui alle lettere b} e ¢} posso-
no essere retribuiti con le stesse modalita previste per gli operai a tempo
indeterminato. | ratei di tredicesima e quattordicesima mensilita verranno
proporzionati alle giornate favorate e rapportati a 312 giorni lavorativi an-
nui.

Art. 6
CLASSIFICAZIONE DEGL! OPERAI AGRICOLI E DEJ L AVORI

Per P'atfribuzione della qualifica al lavoratore valgono le norme legisiative in
materia di collocamento.

La qualifica attribuita é valida agli effetti delf avviamento al lavoro e della con-
seguente retribuzione.

Gli operai agricoli sono classificati sulla base di “tre aree professionali’ per
ognuna delle quali il CIPL definisce la relativa declaratoria.

AREA 1" Declaraforia.

Parametro 135
Specializzato super A;

Appartengono, alla Categoria Specializzati super A, i lavoratori in possesso di
titoli o di specifiche conoscenze e capacita professionali che consentono loro
di svolgere lavori complessi o richiedenti specifiche specializzazione che si
distinguono qualitativamente dagli operai-specializzati degii altri profifi.

Declaratoria a titolo esemplificativo:

-conduttore di caldaie a vapore o impianti di refrigerazione: colui che, in
possesso df apposito certificato legale di abilitazione, con autonomia
eseculiva ed elevala competenza professionale, manovra e confrofia i
dispositivi che regolano il funzionamento delle caldaie a vapore o im-
pianti di refrigerazione, provvede alla manutenzione e alle necessarie
riparazioni ordinarie;

~conduftore di impianto di distilazione;

-conduttore di macchine agricole speciali (apripista, mietitrebbie, esca-

vatori, ruspe, pala meccanica, caldaie, autotreni, articolati, ecc.) capace
di eseguire, in piena autonomia ed a regofa d'arte i lavori @ che abbia
cognizione di meccanica dei mezzi affidatighi, anche per la loro manuten-
zione e le riparazioni che si rendono necessarie e possibili sul posto;

-meccanico, favoratore in grado di riparare motori o macchine agricole,
operatrici e movimento terra ecc., in piena autonomia all’interno e con
latirezzatura della officina aziendale;

-operatore di macchine casearie in grado di svolgere o far svolgere, in
piena autonomia, tutti i lavori inerenti Ia trasformazione del latte in pro-
dotto finito;

-capo casaro;
-operaio addetto alla conduzione di impianti di pastorizzazione o di re-

frigerazione oppure addetto alla conduzione della linea di imbottiglia-
mento (macchina riempitrice, tappatrice, stagnolatrice, etichettatrice,



incartonatrice, paletizzatore, lavatrice), magazziniere,
-eletiricista specializzato;

~capo stalla, responsabile dell'allevamento del bestiame nel suc com-
plesso, sotto la direzione aziendale;

-operaio in grado di applicare correftamente le direttive dell’azienda in
relazione affa razionale alimentazione;

-operaic addetto al controllo igienico-sanitario del bestiame, individuazio-

ne dei cicli di calore, assistenza ai parti, capace di esequire le cure indi-
cate dal veterinario e, se abilifato, eseguire ia fecondazione artiificiale;

-operaio addetto alfa mungifura meccanica con responsabilita del rego-
lare funzionamento delle apparecchiature di una sala mungitura;

-operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza profes-
sicnale acquisita per pratica o per tifolo, per la realizzazione di impianti
orticoli, frutticoli, viticoli, esegue e fa eseguire lavori di sistemazione
del terrenc, le concimazioni adeguate e necessarie, le semine, la mes-
sa a dimora delfle piante, le cure fitosanitarie, i materiali necessari, non-
ché i relativi tempi delle varie cperazioni colturali secondo le scelte che
gli derivano dalle sue capacita professionali;

-aiutante laboratorio;
-addetti agli impianti di depurazione e agli essicatoi.

Parametro 130
Operai specializzati stuper B:

L'operaio che nell ambito di un intero ciclo produttivo assommi non meno di tre
mansioni proprie dell'operaio specializzato.

Parametro 125
Operai specializzati:

Sono operai specializzati i lavoralori in possesso di specifiche e complesse
conpscenze e capacita professionali acquisite per pratica o per titolo, che
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consentono loro di eseguire uno o pitt mansioni di maggiore complessita ri-
spefto a quelle proprie dei qualificati super.

Declaratoria a titolo esemplificativo:

Addetti alle macchine agricole e operatrici, autisti con patente "C”, meccanici,
eletricisti, muratori, falegnami, carpentieri, bottai, fabbri, frantoiani, casari, can-
tinieri, idrovoristi, innestatori, potatori, frutticoftori, vivaisti, ortolani, addetti agli
allevamenti avi-cunicoli e suinicoli con mansioni inerenti Ia cura e manuten-
Zione degli impianti di incubazione, formulazione e preparazione integrale dei
mangimi, somministrazione di disinfestanti e medicinali, macellazione, coftura
e confezionamento dei prodotti, capo-pastore con responsabilita del gregge,
decorteciatori di piante da sughero, guardie giurate in possesso di regolare
decreto di abilitazione al porto d’'armi, apicoltore, ecc..

AREA 2" Declaratoria:

Parametro 120
lificati er:

Sono Qualificati Super i lavoratori in possesso di specifiche conoscenze e
capacita professionali acquisite per pratica o per titoli, che consertono loro di
eseguire una o pitt mansioni di produzione o di preparazione o di valorizzazio-
ne della produzione agricola stessa.

Declaratoria a litolo esemplificativo.

- ajuli agli specializzati;

- irrigatori;

- addetli alla soministrazione di antiparassitari, anticrittogramici, diserbanti;
- autisti patente “B”;

- addetli agli impianti termici;

- trattoristi non specializzati,

Parametro 115
Qualificati:

Sono operai Qualificati | lavoratori in possesso di specifiche conoscenze e

L



capacita professionali acquisite per pratica o per litolo, che pur svoigendo Je
stesse mansioni degli specializzati non hanno la siessa responsabilita ed au-
tonomia nella esecuzione dei lavori.

Declaratoria a titolo esemplificativo:

- addetli alle piccole macchine operatrici e motocoltivatori;

- custodi e guardiani;

- imballatori e confezionatori;

- addetti alle colture ortive;

- addetti al bestiame non brado; -

- addetti alle aziende agrituristiche e faunistiche e venatorie;
- lavoratori di fiducia.

AREA 3" Declaratoria.

Parametro 110
Comuni A:

Sono lavoratori Comuni "A” i lavoratori che, oltre a quelle previste dal succes-

sivo profilo, svolgono funzioni di aiuto degli operai di cui ai parametri dei qua-
lificati.

Parametro 100

Comuni B:

Sono operai comuni “B” i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generi-
che e semplici non richiedenti specifici requisiti professionali.

CAMPAGNE DI RACCOLTA Declaratoria:

Parametro 75
Addetlti Raccolta Prodotti:

Sono tutli i lavoratori stagionali assunti ulteriormente e specificamente per le
operazioni di raccolta dei prodotti agricoli, ortofrutticoli.
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{Lavoratori ex art. 54 CCNL 27/11/1991, addetti alle campagne di raccolta
olive, fieno e della vendernmia, senza alcuna preparazione professionale).

[ isponden nie i lavori che ricorrono nelle aziende agricole si ¢clas-
ificano in:

1- Lavori propri dei lavoratori Specializzati Super A;

2- Lavori propri dei lavoratori Specializzati Super B;

3- Lavori propri dei lavoratori Specializzati;

4- Lavori propri dei lavoratori Qualificali Super;

5- Lavori propri dei lavoratori Qualificati;

6- Lavori propri dei lavoratori Comuni A;

7- Lavori propri dei lavoratori Cormuni B;

8- Lavori propri degli addetti alle campagne di raccolta prodotti.

Capo Squadra;

il lavoratore che riveste qualsiasi qualifica che pur partecipando ai lavori, so-
vraintenda e guidi una squadra di operai e allievi non inferiore a cinque unita,
compefe una maggiorazione dello stipendic pari al 10%.

Tale mansione deve essere comandata, dal datore di lavoro, per iscritto e
deve contenere ['esatto ruolo che deve essere svolto in azienda.

CLASSIFICAZIONE OPERAI FLOROVIVAISTI

Glii operai florovivaisti sono inquadrati in tre aree profaessionali, comprendenti
ciascuna, diversi profili professionali, compresi gii addetti alla manutenzione e
sistemazione del verde pubblico e privato.

Area 1a-Declaratoria:

Appartengono a questarea i lavoratori in possesso di titolo 0 di specifiche
conoscenze e capacita professionali che consentono loro di svolgere lavori
complessi o richiedenti specifica specializzazione.

Questa area ¢ definita da un parameltro pari a 135.

Area 2a-Declaratoria:

Appartengono a quest area i lavoratori che svoigono compiti esecutivi variabili
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non complessi per la cui esecuzione occorrono conoscenze e capacita pro-
fessionali-acquisite per pratica o per titolo- ancorche necessitanti di un perio-
do di pratica.

Quest'area é delimitata da un parametro pari a 120.

Area 3a-Declaratoria:

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono lavori generici e sempli-
¢i, non richiedenti specifici requisiti professionali, compresi gli addetii alla
manutenzione e sistemazione del verde pubblico e privato.

Quest'area é delimitata da un parametro pari a 110.

11avori che ricorrono nelle Aziende florovivaistiche sono pertanto i seguenti:

- Lavori propri del lavoratore Specializzato Super parametro 135;
- Lavori propri del lavoratore Specializzato parametro 125;
- Lavori propri del lavoratore Qualificato  Super parametro 120;
- Lavori propri del lavoratore Qualificato parametro 115;
- Lavori propri del lavoratore Comune parametro 110;

Art7
PERIODO DI PROVA

L'operaic assunto a tempo indeterminato é soggetio ad un periodo di prova
che non puo essere superiore a:

- 26 gg. per i Super Specializzati;
- 26 gg. per gli Specializzati;

- 15 gg. per i Qualificati;

- 10 gg: per i Comuni.

Durante il periodo di prova & reciproca la facolta di risolvere il contratto in
qualsiasi momento con diritto delf'operaio a percepire 1a retribuzione per il
periodo di lavoro prestato.

Superato il periodo di prova, Fassunzione diviene definitiva alle condizioni pre-
viste dal Coniratto Nazionale e dal Coniratto Provinciale.

14
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Art8
ORARIO DI LAVORO

A regolamentazione di quanto previsto dall'art. 29 del C.C.N.L., si sono con-
cordate le seguenti modalita:

L'orario di lavoro e di 39 ore settimanali, pari a ore 6,30 giornaliere.

Nel rispetto di tale orario le parti possono concordare, in conformita del C.C.N.L.,
di adottare Ia settimana corta distribuendo tale orario in 5 giorni lavorativi.

Art9
RIPOSQ SETTIMANALE

Agli operai e dovuto un riposo settimanale di 24 ore consecutive, possibilmen-
te in coincidenza con la domenica.

Se, per esigenze d'azienda, fosse richiesta la prestazione di lavoro nella do-

menica, il riposo di 24 ore consecutive dovra essere concesso in altro giorno
della setfimana.

Agli operai di ela inferiore ai 18 anni compiuti deve in ogni caso essere assicu-
rato un riposo continuativo di 24 ore decorrente dalla mezzanotte del sabato.

Per gli operai addetti al bestiame e per quelli aventi particolari mansioni, per i
quali si richiede l'attivita lavorativa anche nelle giornate di sabato e domenica,
dovra comunque essere garantito il loro diritto al riposo seftimanale in aftro
giorno della settimana.

Nel caso di lavoro svolto nelle giornate di domenica e nelle festivita, dovra

essere garantita la maggiorazione salariale prevista dallart. 10 del presente
contratto integrativo.

Art. 10
LAVORO STRAORDINARIO FESTIVO E NOTTURNO

Si considera:

a} lavoro straordinario, quello eseguito oftre 'oraric ordinario di lavoro;
b) lavoro festivo, quello eseguito nelle domenichie e negli altri giorni festivi
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riconosciuti dallo Stato;
¢) lavoro notturno, quello eseguito da mezz'ora dope il tramonto sino a mez-
Z'ora prima delf’alba.

I lavoro straordinario non potra superare le due ore giornaliere e le dodici
seftimanali e dovra essere richiesto dal datore di lavoro in casi di evidente
necessita, la cui mancata esecuzione pregiudichi le colture e le produzioni.
Fermo restando quanto sopra, il limite massimo individuale df lavoro straordi-
nario nell'annc non potra superare le 250 ore.

Le percentuali di maggiorazione sono le seguenti:

- lavoro straordinario 30%
- lavoro festivo 38%
- lavoro notturno 40%
- lavoro straordinario festivo 45%
- lavoro festivo notturno 50%

Le maggiorazioni di cui sopra opereranno sulla retribuzione: salario contrat-
tuale ed eventuali generi in natura.

Nei casi in cui la retribuzione é composta anche dal terzo elemento questo
viene corrisposto anche per le ore straordinarie, festive e notturne, ma nella
misura in atto per le ore ordinarie.

Per if lavoro turnato che cada in regolari turni periodici e riguardanti mansioni
specifiche rientranti nelle normali attribuzioni del lavoratore, si fara luogo sol-
lanto ad una maggiorazione del 5% su tutti i turni.

Art. 11
PERMESSI STRAORDINARI

L'operaio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che contragga matri-
monio ha diritto ad un permesso retribuito di 15 giorni compresi i festivi.

Ha alffresi diritto ad un permesso retribuito di giorni 3 in caso di decesso del
coniuge, genitori, fighi e fratelli, cognati/e, generi e nuore.

All'operaio con rapporto di lavoro a tempo determinato, per gli stessi motivi di
cui al comma precedente, verra concesso un permesso non retribuito di 2
giorni. ‘

L'operaio a tempo indeterminato potra usufruire di un massimo di 5 giorni di
permesso, per anno, non refribuito per motivi personali, mentre all'operaio a
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tempo determinato, per lo stesso motivo, potra beneficiare di giorni 2 di per-
messo non retribuito.

Arte. 12
FERIE

Agli operai agricoli con rapporto di lavoro a fempo indeterminato spetta, per
ogni anno di servizio prestato presso la stessa azienda, un periodo di ferie
retribuito pari a 26 giornate lavorative.

Nel caso di assunzione, licenziamento o dimissioni nef corso dell’anno, agli
operai dj cui sopra spettano tanti dodicesimi delle ferie per quanti sono i mesi
di servizio prestati presso Fazienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni, viene considerata, a questi effetti,
come mese intero.

Art. 13
TUTELA DELLA SALUTE

(ad integrazione dell'art. 64 del C.C.N.L. le parti convengono)

Il datore di lavoro € tenuto ad informare if lavoratore interessato sia suf tipo di
prodotti impiegati per i trattamenti, sia sulle modalita per if loro utilizzo, come
pure, per quanto riguarda i mezzi meccanici, sulle norme di manutenzione
indicate dalle case costruttrici, nonché sulfo stato di manutenzione dei mezzi
di prevenzione, intendendosi per tali i filtri, le cabine pressurizzate, efc..

Le parti convengono sulla necessita defla diffusione e dell'uso del libretto sin-
dacale e sanitario, adottando il modello allegato al C.C.N.i..

Gli Istituti 0 Centri di Medicina Preventiva stabiliranno, di volta in vofta, la
regolare applicazione del D.Lgvo 626/94.
Art, 14
LAVORI NOCIVI
Sono considerati lavori nocivi:
a) lavaggio allinterno dei silos, vasche e vasi vinari:

b} lavori allinterno dei silos per la stivatura manuale o estrazione di foraggi;
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c) lavori con impiego di polveri e liquidi velenosi, antiparassitari, diserbanti
(fatta eccezione per i trattamenti con zolfo o similari, solfato di rame, polti-
glia bordolese e polveri rameiche),

d) lavori alfinterno delle celle frigorifere;

e) favori allinterno di locali per Ia stagionatura e salatura dei formaggi.

Per tali lavori si concorda una riduzione di prestazione lavorativa pari a 20
minuti per ogni ora e di 2 ore e 20 minuti per ogni giornata a parita di retribu-
zione e qualifica.

Agli addetti ai trattamenti fiquidi e polverulenti saranno forniti dal datore di
lavoro adegualti indumenti protettivi.

Art. 15
GHANDI CAMPAGNE

(manodopera addetta alle operazioni di raccolta)
Nella Provincia di Oristano si individuano le seguenti grandi campagne di raccolta:

- raccolta pomodoro;

- raccolta cereali e riso;

- raccolta ofive;

- vendemmia;

- ortaggi;

- foraggi e fieno;

- tutti i prodotti oriofrutticoli stagionali.

Rientrano, nelle grandi campagne, tutte le fasi di lavoro inerenti la preparazio-
ne fa raccolta di produzioni stagionali.

La retribuzione spettante al lavoratori addetti a tali campagne di raccolta é
quella indicata al parametro 100 defla tabella salariale dei lavoratori allegata
al presente Contratto Integrativo Provinciale.

! datori di favoro hanno l'obbligo di indicare preventivamente la tipologia col-
turale e la durata presunta.

L’intesa deve essere scritta e avere Ia firma del datore di lavoro e del lavorato-

re oltre la firma di almeno una sigla sindacale sia per il lavoratore che per il
datore di favoro.
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Art. 16
ACCORDI DI RIALLINEAMENTO

Al fine di salvaguardare i livelli occupazionali e le condizioni di competitivita
delle imprese, nonche di estendere 'area di applicazione dei CCNL e CIPL, e
parti concordano di definire un programma graduale di Riallineamento dei trat-
tamenti economici in atto per i lavoratori a quelli previsti dai Contratti su richia-
mati.

Le aziende che praticano un salario di fatto, inferiore a quanto previsto dai
C.C.N.L. e del presente C.I.P.L, potranno chiedere di aderire al programma dj
riallineamento salariale.

La durata massima della gradualita salariale entro cui sara data applicazione
dei C.C.N.L. e del C.L.PL. e di tre anni a decorrere dal 01.01.2004 secondo fe
modalita appresso indicate:

La retribuzione iniziale, per singolo profilo professionale di cui alfa parametra-
zione contrattuale, é pari al 75% della retribuzione contrattuale globale a de-
correre dal 01.01.2003. Su tale importo retributivo saranno calcolate le per-
centuali di aumento graduale come di seguito indicato:

- il 15% a decorrere dal 01.01.2004
- il 25% a decorrere dal 01.01.2005
- il 30% a decorrere dal 01.01.2006
- i1 100% a decorrere dal 01.01.2007

Per quanto attiene alle domande di adesione al Programma di Riaflineamento
da parte delle Aziende, le modalita e condizioni si rimanda ali'accordo sotto-
scritto dalle parti allegato in appendice al presente Contratto.(All. n.).

Art. 17
INDENNITA’ CHILOMETRICA

Qualora il datore di lavoro non fornisca adeguati mezzi di trasporto, compete
ai lavoratori una indennita chilornetrica per la percorrenza dal centro o sede
aziendale al posto di lavoro.

Lindennita chilometrica di cui af primo comma spetta ai lavoratori a tempo
indeferminato e a quelli a tempo determinato, ed é regolamentata nel se-
guente modo: '

- adecorrere dal 01.01.2004 Euro 0,16 al Km. di percorrenza.
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Art. 18
RIMBORSO SPESE

1 favoratori che, comandati a prestare servizio fuori dell’azienda, sono costretti

a consumare i pasti ed a pernottare fuori dal luogo abituale di lavoro, hanno
diritto al rimborso delle spese effeltuate (viaggio, vito ed alloggio) previa pre-
sentazione di regolari giustificazioni,

Il tempo impiegato per il viaggio e considerato lavorative a tutti gli effetti,

Ove il servizio fuori azienda avvenga lontano dai centri abitati ¢ comunque
privi di servizi logistici per cui renda impossibile produrre i giustificativi di spe-
sa it compenso sara il seguente:

- perilpranzo elacena Euro 7,50 - per il pernottamento Euro 7,50

I predetti rimborsi forfetari saranno adeguati all'inizio di ogni anno con Fincon-

Iro tra le parti firmatarie del presente contratto.

Art. 19
RETRIBUZIONE

Gli elementi che costituiscono la retribuzione sono i seguenti:

1- Salario contrattuale, definito dai Contratti Provinciali secondo i criteri di

cui alf'art. 26 CCNL, e fissato per singole figure o per gruppi di figure;

2- Generi in natura o valore corrispettivo, per gli operai a tempo indetermi-
natlo, quando vengono corrisposti per coniratto o per consuetudine;

3- Terzo elemento, per gli operai a tempo determinato compete quale corri-
spettivo dei seguenti istituti: Festivita nazionali e infrasettimanali, ferie, 13a
mensilita e 14a mensilita.

Art. 20
SCATT] DI ANZIANITA’

Per ogni biennio per anzianita di servizio prestato presso la stessa azienda,
gli operal agricoli a tempo indeterminato hanno diritto ad uno scatto del 3%,
calcolato sulla retribuzione prevista dal CIPL al momento del compimento del
biennio per la qualifica di appartenenza.

Tali scatti_biennali di anzianita sono fissati in numero di 5.
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Art. 21
COTTIMO

I lavori a cottimo saranno retribuiti con una maggiorazione non inferiore al
15% delfa normale retribuzione.

Tale rapporto deve essere concordato con la rappresentanza sindacale azien-
dale o provinciale.

Art. 22
13a MENSILITA’

Agli operai con rapporto di lavoro a tempo indeterminato spetta, al termine di
agni anno, entro il 15 dicembre, la 13a mensilita pari alla retribuzione globale
mensife in vigore nel mese di dicembre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso del-
Fanno, P'operaio ha diritto a tanti dodicesimi delfammontare della 13a quanti
sono i mesi di servizio prestati presso 'azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata, a questi effetti,
come mese intero.

Per gli operai a tempo determinato Ia 13a mensilita € compresa neﬂa percen-
tuale relativa al 3° elemento.

Art. 23
14a MENSILITA’

Agli operai con rapporto di lavoro a tempo indeterminato deve essere corri-
sposta, alla data del 30 aprile di ogni anno, la 14a mensilita, pari alla retribu-
zione globale mensile ordinaria in vigore alla stessa dala.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante if corso del-
t'anno f'operaio ha diritto a tanti dodicesimi delf'ammontare della 14a mensilita
quanti sono i mesi di servizio prestati presso I'azienda.

La frazione di mese, superiore ai 15 giorni viene considerata, a questi effetti,
come mese intero.
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Per gli operai a tempo determinato la 142 mensilita & compresa nella percen-
tuale relativa al 3° elemento.

Art. 24

PREAVVISO RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

La risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel caso di licenziamento
per giusta causa o di dimissioni non per giusta causa, deve essere preceduta da
preawiso, da notificarsi dalfuna alf'aftra parte a mezzo di raccomandata A.R.,

I termini di preawviso, che decorrono dalla data di ricevimento della comunica-
Zione sono cosi stabiliti:

- gdue mesi nel caso di licenziamento;
- un mese nel caso di dimissioni.

In caso di mancato preawviso in tutto 0 in parte nei termini suddstti, é dovuta
dalfuna all'altra parte un indennitz sostitutiva equivalente allimporto delfa re-
tribuzione che sarebbe spettata per un periodo di preawviso.

La stessa indennita é dovuta dal datore di lavoro nel caso di cessazione del
rapporto per morte delf'operaio.

Art. 25

DELEGATO DI AZIENDA

Nelle aziende che occupano pia di cinque operai agricoli sara elefto un dele-

gato di azienda nelf'ambito di ciascuna defle Organizzazioni dei lavoratori fir-
matarie del presente Contratto.

Netle aziende che occupino pit di 40 dipendenti sara eletto un secondo dele-
gato aziendale.

Nelle aziende con almeno 80 dipendenti un terzo delegato aziendale sempre
per ciascuna Organizzazione sindacale firmataria del presente Contratio.

! delegati dovranno essere eletti da e tra i lavoratori occupati in azienda.

Dalla data delfla loro elezione decorre 1a tutela sindacale.

! nominativi dei delegati eletti saranno comunicati con lettera dalle Organizza-
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zioni Sindacali Provinciali o Territoriali alle Organizzazioni dei Datori di. Lavorg
Provinciali che a loro volta comunicheranno i nominativi del delegati afle ri-
spettive Aziende associate.

Art. 26

COMPIT] DEL DELEGATO DI AZIENDA

Il Delegato aziendale ha i seguenti compiti:

a) Vigilare ed intervenire presso la direzione aziendale per ia efsarta app{ica-
zione dei Contratti Collettivi di Lavoro e della Legislazione Sociale;

b) Esaminare con la direzione aziendale le misure atte a preveni{'e g!r ipfortu-
ni e le malattie professionali e ad adotlare opportune condizioni igienico-
sanitarie e sociali di competenza del conduttore.

Art. 27
TUT] DEL DELEGATO DI AZIENDA

i delegato di azienda non puo essere licenziato o frasferito dalfazienda in cgi é
stato efetto ne colpito da misure discipfinari e/o sanzioni di carattere economico,
in costanza del rapporto di lavoro, per motivi attinenti I'attivita sindacale svoita.

Durante if rapporto di lavoro i provvedimenti disciplinari a ccfm'co del delegato
non possono essere resi esecutivi se non dopo l'esame e lintesa .deﬂe Orga-
nizzazioni Sindacali di appartenenza del delegato e del Datore di Lavoro.

DICHIARAZIONE A VERBALE:
Le parti si danno afto che con if termine trasferimento sono fatti salvi i (coman-
di di servizio).
Art. 28
PERMESSI SINDACALI
Ai lavoratori membri di Organismi Direttivi Sindacali Nazionali o Provinciali ed

ai Delegati aziendali, debbono essere concessi permessi retribuiti per F'espfe-
tamento della attivita inerente le loro funzioni.
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Tali permessi saranno pari a 11 ore mensili per i lavoratori membri di organi-
smi direttivi sindacali provinciali o nazionali; i permessi stessi possono essere
cumulali entro il periodo massimo di un trimestre.

Per i lavoratori che siano delegali aziendali, tali permessi sono di 4 ore mensili
e possono essere cumulabili entro if periodo massime di un quadrimestre.

! dirigenti sindacali di cui sopra hanno diritto a permessi non retribuiti per la
partecipazione a trattative sindacalf o a congressi e convegni di natura sinda-
cale in misura non inferiore a 10 giorni all'anno.

! lavoratori che intendono esercitare if diritto di cui sopra devono darne comu-
nicazione scritta al datore di lavoro 24 ore prima quando trattasi di permessi
retribuiti e tre giorni prima quando trattasi di permessi non retribuiti, evitando
possibilmente che I'assenza avvenga duranie il periodo di piti intensi lavori o
contemporaneamente da piu rappresentanti sindacali della stessa azienda.

Fermo restando a quanto previsto dal comma precedente, la notificazione dei
nominativi dei lavoratori, membri di organismi Nazionali o Provinciali, deve
essere effettuala con lettera delle Organizzazioni Sindacali Provinciali dei Ia-
voratori alfe direzioni aziendali.

| permessi retribuili spettanti ai sensi del presente articolo non subiranno va-
riazioni nella loro entita in caso di successione nella carica.

Nelle Aziende con oltre 20 dipendenti tra fissi e a tempo determinato si potra
costituire un monte ore aziendale di permessi retribuiti pari a 20 ore anno per
dipendente da tribuire al 1 gennaio di ogni anno.

Art. 29
UOTE SINDACALI PER DELEGA

In base allart. 26 delfa Legge 20 maggio 1970, n. 300 le Organizzazioni Sin-
dacali dei lavoratori firmatarie del presente contratto hanno diritto di percepire
tramite ritenuta sul salario i contributi sindacali che i lavoratori intendono loro
versare, con fe modalita stabilite dai contratti integrativi provinciali che garan-
tiscano ia segretezza del versamento effettuato dal lavoratore a ciascuna Or-
ganizzazione sindacale.

Le organizzazioni sindacali provinciali dovranno concordare fa misura e le
modalita di versamento del contributo.
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Art. 30
CONTRIBUTO CONTRATTUALE

1 datori di lavoro ed i favoratori agricoli, a titolo di assistenza contrattuale, sono
tenuti a versare a favore delle rispettive Organizzazioni Sindacali Nazionali e
Provinciali stiputanti il presente Contratio un contributc per ogni giornata di
lavoro, in conformita a quanto stabilito dallaccordo sindacale per i Fondo
Integrazione Malattia Infortuni Operai Agricoli (FIMICA).

Le tabelle salariali debbono contemplare fra le altre trattenute al lavoratore,
anche quelfe dovule ai sensi del precedente comma.

Art. 31
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel presente Contratto non modificano le condizioni di
miglior favore per i lavoratori previste dai contratti individuali o aziendali.

Per quanto non previsto dal presente Contratto valgono le norme del Contrat-
to Nazionale in vigore.

Art. 32
SPECIFICA PER PARTICOLARI AREE DI ATTIVITA’

Af lavoratori dipendenti dalle sottoelencate aziende, siano esse in forma indi-
viduale che associata, viene riconosciuta una maggiorazione del 10% del sa-
farfo ordinario composto dagli elementi fissi delfa retribuzione tabellare.

- Aziende di trasformazione di prodotti agricoli e zootecnici;

- Aziende di sistemazione e manutenzione del verde pubblico;
- Aziende agrituristiche, Faunistiche e venaltorie;

- Agziende itticole e della pesca.

[ lavoratori stagionali, a condizione che comunichino la volonta di esercizio del
diritto entro 30 giorni dal licenziamento, hanno diritto di precedenza nella rias-
sunzione a parita di qualifica o di mansione.

! lavoratori, a tempo indeterminato, addetii alla cura, manutenzione e sistema-
zione del verde pubblico, hanno diritio, nel caso che lappalto passasse ad
altra Impresa, al mantenimento del posto di lavorc ed af relativo trattamento
giuridico-economico.
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If diritto di cui sopra non si applica se i lavoratori sono soci di cooperative
appaltatrici.

Art. 33
DURATA DEL CONTRATTQ

Il presente Contiratfo Integrativo Provinciale di Lavoro decorre dal 01 gennaio
2004 al 01 gennaio 2007 e verra lacitarnente rinnovato, salvo disdetta da una
delle parti con Raccomandata A.R. almeno 3 mesi prima della scadenza.

La parte che avra dato disdetta dovra comunicare alla controparte le sue pro-
poste quattro mesi prima della scadenza.

La discussione di tali proposte e delle eventuali controproposte avra inizio un
mese dopo la presentazione.

If presente Coniratto conservera la sua efficacia fino alla enirata in vigore del nuovo.

Le Organizzazioni contraenti:

Unione Provinciale Agricoltori

Federazione Provinciale Coltivatori Diretti

Confederazione Italiana Agricoltori

FLAI-CGIL

FISBA-CISL

UILA-UIL

NOTA A VERBALE

Per quanto non contemplato nel presente contratto si fa riferimento al C.C.N.
L. Operai Agricoli del 10 lugfio 2002 stipulato tra fe parti contraenti ivi compre-
se le eventuali condizioni di miglior favore.
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ALLEGATO 1

ACCORDOQ SINDACALE PER LA COSTITUZIONE DI UN FONDQO PER LA
ERQGAZIONE Di UNA INDENNITA' INTEGRATIVA ALLE INDENNITA’ ERO-
GATE. PER LEGGE, DALLINAIL E DALL'INPS (MALATTIE ED INFORTUNI)
Al LAVORATORI AGRICOLI DIPENDENT! DI AZIENDE AGRICOLE DELIA
FROVINCIA DI ORISTANQO E PER LA RISCOSSIONE DEL CONTRIBUTO DI
ASSISTENZA CONTRATTUALE PROVINCIALE.

if giorno
TRA

L'UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI rappresentata dal suc Presidente
Gaetano Meli, assistito dal Direttore Mario Andria;

La FEDERAZIONE PROVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI rappresentata dal
suo Presidente Giovanni Sanna, assistito dal funzionario Piero Biancareddu;

La CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI rappresentata dal suo Pre-
sidente Serafino Mura assistito dal Signor Giuseppe Piu;

E

LA FLAI-CGIL rappresentata dal Segretario Generale Pietro Trudu assistito
dal Signor Frongia Emifio e Atzeni Anna;

LA FISBA-CISL rappresentata dal Segretario Generale Antioco Patta assisti-
to dal Signor Cancedda Giovanni salvatore;

LA UILA-UIL rappresentata dal Segretario Generale Franco Mattana assistito
dal SignorTesta Eligio;

si é stipulato il seguente
ACCORDO SINDACALE:

Art. 1
Le Organizzazioni contraenti, in applicazione delfart. 58 e art. 59 def Contratto
Nazionale e delf'art. 30 del presente C.I.PL.. stipulato in data 01.01.2003, tenuto

corto di quanto dispone 'art. 11 della Legge n 334 del 12 marzo 1968, recante
norme per 'accertamento dei lavoratori agricoli aventi diritto alle prestazioni
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previdenziali e 'accertamento dei Contributi Agricoli in agricoltura e la Legge 8
setternbre 1872, n. 457, istituiscono un FONDO PER [LASSISTENZA CONTRAT-
TUALE PROVINCIALE che le Organizzazioni firmatarie svolgono a tutela delle
rispettive categorie in applicazione di leggi, regolamenti e contratti collettivi.

Art. 2

Contemporaneamente, afla entrata in vigore del presente accordo cessano la
loro validita tutti gli altri accordi softoscritti daffe parti.

Art. 3

A tutti gli operai agricoli della provincia a tempo determinato ed indeterminato,
verra corrisposta una indennita giornaliera integrativa di quella corrisposta
dalliNPS e dall'INAIL a decorrere dal 01 gennaio 2004.

Tale indennita integrativa é fissata nelle seguenti misure giornaliere per ogni
giornata di indennita corrisposta nel caso di malattia e/o infortunio dallINPS e
dall'INAIL:

- Euro 5,00 dal 1° al 180° giorno di infermita per i lavoratori salariati fissi e a
tempo indeterminaio;

- Euro 5,00 dal 1° al 75° giorno di infermita per i lavoratori a tempo determina-
to, tale indennita, comunque, non pud superare il 50% delfle giornate effettiva-
mente assicurate, salvo casi eccezionali gravi; in quest'ultimo caso it Comi-
tato di Gestione del Fondo dovra deliberare la concessione delfindennita.

Art. 4

In caso di morbilita eccezionale e comunque superiore a a quella ragionevol-
mente preventivata dalle Organizzazioni contraenti l'indennita integrativa po-
tra essere ridofta.

Qualora le indennita di malattia e infortunio erogata dallINPS e dall'INAIL do-
vessero subire un aumento in applicazione di norme legisiative, le Associazio-
ni stipulanti si riservano di esaminare il presente Accordo, fermo restando
quanto disposto dai successivi articoli 5 e 6.
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Altreftagto sara fatto in caso di gestione deficitaria delfa Cassa.

Art. 5

i Fondo per l'assistenza Malattia e Infortunio di cui afl'art. 1, & costituito da un
contributo posto a carico dei Datori di Lavoro e dei Lavoratori da essi dipen-
denti, nella misura globale del 1% da calcolarsi sulla retribuzione effettiva lor-
da annua per gli operai agricoli a tempo indeterminato e sul salario lordo gior-
naliero per gli operai agricoli a tempo determinato, compartecipanti e piccolf
coloni, per ciascuna giornata accertata in via definitiva per I'anne precedente
ai fini dell'applicazione dei contributi agricoli.

Tale contributo globale dell’ 1% é cosi suddiviso:

- 0,50% a carico del Datore di Lavoro;
- 0,560% a carico del Lavoratore.

La quota a carico del lavoratore viene detratta dal salario giornaliero ed é
riportata nelle tabelle salariali in vigore,

Art. 6

It Fondo per I'Assistenza Contrattuale di cui allart. 1 del presente Accordo, &
costituito da un contributo posto a carico dei Datori di Lavoro e dei Lavoratori
da essi dipendenti, nella misuraglobale del 1,50 da calcolarsi sulla retribtizio-
ne effettiva lorda annua per gli operai agricoli a tempo indeterminato e sul
salario lordo giornaliero per gli operai agricoli a tempo determinato, compar-
tecipanti e piccoli coloni, per ciascuna giornata accertata in via definitiva per
fanno precedente ai fini delf' applicazione dei coniributi agricoli.

Tale contributo globale di 1,50% é cosi suddiviso:

- 0,80 a carico del Datore di Lavoro;
- 0,70a carico del Lavoratore.

It contributo sara versato infegralmente dal Datore di Lavoro, il quale dovra

Irattenere la quota a carico del Lavoratore detraendolo dal salario giornaliero
nella misura sopra indicata e che sara riportata nelfe tabelle salariali in vigore.
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Arl. 7

1l contributo globale giornaliero di cui agli articoli 5 e 6 sara dovuto dalle azien-
de agricole siano esse persone fisiche che giuridiche, enti societa ecc. che
operano in provincia di Oristano e che applicana il presente Contratio Integra-
tivo.

La esazione € affidata all'INFS in conformita del numero di giornate accertate
dall’o stesso Istituto.

Art. 8

if versamento del contributo da parte dei Datori di Lavoro seguira le stesse
madalita per if pagamento dei Contributi Agricoli.

Art. 9

Il gettito contributivo di cui affart. 5 é destinato alle prestazioni integrative di
cui alf’art. 3.

Art. 10.

If gettito dei contributi di cui agli articoli 5 e 6 af netto delle spese necessarie al
funzionamento del Comitato che dovra gestire il Fondo( affitto sede, relativo
arredamento, spese postali e telefoniche, conirollo elenchi datori di lavoro e
lavoratori, spese personale ecc.) e delle spese di esazione, é destinato al
Fondo Malattia elnfortunio e alle Organizzazioni Sindacali contraenti suddivi-
s0 secondo gl accordi che saranno presi dalle stesse.

Art. 11

Per l'amministrazione e la gestione dei Fondi come sopra istituiti, nonché per
le erogazioni dell'indennita ai lavoratori, le Organizzazioni contraenti costitui-
scono un Comitato di gestione con Sede presso I'Unione Agricoltori di Orista-
no.

Detto Comitato sara formato da 1 rappresentante di ciascuna delle Organiz-
zazioni firmatarie del presente accordo.

I Comitato elegge nel suo seno il Presidente ed if Segretario i quali, con firma
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congiunta, eseguonc le deliberazioni del Comitato stesso e ne avranno la
rappresentanza legale. ‘

N Presidente viene efetto tra i rappresentanti delfe Organizzazioni dei lavora-
tori , mentre it Segretario viene eletto tra i rappresentanti delfe Organizzazioni
dei Datori di Lavoro. )

I componenti it Comitato di gestione hanno diriito ad un gettone di presenza
che sara determinato all'inizio di ogni nuovo periodo di gestione.

Art. 12

Il Presidente ed if Segretario durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 13

Per ottenere l'indennita i lavoratori aventi diritto dovranno presentare doman-
da al Comitato di gestione personalmente o tramite le Associazioni Sindacalf
firmatarie del presente accordo, accludendo il documento dell'INPS e dell INAIL,
attestanti if numero di giornate indennizzate dai predetti Istifuti.,

Tale domanda dovra essere presentata non oltre 30 giomi dalla data di liqui-
dazione delle indennita liquidate dagli Istituti INPS e INAIL.

It Comitato, verificato, il versamento dei contributi da parte dei datori di lavoro,
eroghera lindennita dovuta.

Art. 14

Le Organizzazioni contraenti stipuleranno apposita convenzione con 'INPS
per disciplinare tutte le modalita inerenti le esazioni ed if versamento dei con-
tributi di cui agli articoli 5 e 6.

Art. 15

[ contributi di cui agli articoli 5 e 6 riscossi dal 'INPS dovranno confiuire a cura
dello stesse INFPS, in apposito conto corrente bancario intestato al (FIM.I.O.A.-
Fondo Integrazione Malattia Infortuni Operai Agricoli) presso la Banca Nazio-
nale del Lavoro di Oristano.

Il Comitato di gestione accendera un secondo conto sempre presso la Banca
Nazionale del Lavoro di Oristano, intestato sempre al (F.1.M.1.0O.A.- Fondo In-
tegrazione Malattia Infortuni Operai Agricoli - Cassa Integrazione) dove con-
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fluiranno i versamenti di cui al'art. 5 che serviranno al pagamento delle inden-
nita aj lavoratori e delle spese dj gestione,

Art. 16

It Presidente ed il Segretario, entro if 31 dicembre di ogni anno, redigeranno
un rendiconto finale delle entrate e defle uscite dia per la gestione Contributi
Assistenza Contrattuale che per la Cassa Integrazione.

Art. 17

Eventuali Convenzioni sottoscritte precedentemente al presente accordo, dalle
Organizzazioni contraenti, con I'IlNPS per la riscossione dei contributi di cui
.agli articoli 5 e 6 rimangono in vigore fino alla foro naturale scadenza,

Art. 18

Il presente accordo sindacale decorrera per i suoi effetti dal 1 gennaio 2004 e
si intende a tempo indeterminato con facolta di disdetta da parte dei contraen-
ti entro il 30 agosto di ciascun anno, mentre eventuali modifiche relative alla
riscossione ed eragazione dei contributi di cui agli articoli 5 e 6 saranno legate
alle risultanze dei rendiconti consuntivi annuali,

Letto, confermato e sottoscritto.

Unione Provinciale Agricoltori
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti
Confederazione Italiana Agricoltori
FLAI-CGIL

FISBA-CISL

UILA-UIL
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EL.M.I.O.A.

Fondo Integrazione Malattia
Infortuni Operai Agricoli
Via XX Settembre, 41
Tel. 0783/301004 - 301005
Fax 0783/78619
ORISTANO

COMITATO DI GESTIONE

Antioco Patta Presidente
Mario Andria Segretario
Pietro Trudu Componente

Piero Biancareddu Componente
Franco Mattana Componente

Giuseppe Pau Componente
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ALLEGATO 2

ACCORDO DI RIALLINEAMENTO Al SALARI CONTRATTUALI

Visto l'art. 88 del CCNL Operai Agricoli;

Constalato che nella Frovincia di Oristano e significativarmente presente if fenome-
no deflo squilibrio fra salari contrattuali e quelli praticati dafle Imprese Agricole;

Considerato che ci¢ deriva:
- dalle difficofta in cui si dibatte if settore agricolo nefla Provincia di Oristano; da
una insufficiente politica nazionale e regionale a sostegno e tutela delle produ-

zioni tipiche isolane;

- daghi effetti derivanti dalfe ripetute. siccita ed altre calamita naturali che negli
ultimi decenni hanno causato ingentf danni al settore agricolo;

- dallindebitamento defle Imprese agricole dovuto da un lato agli investimenti
sostenuti per l'adeguamento delle aziende alle nuove tecnologie e daltaitro per la
mancata applicazione defle Leggi Regionali e di provvedimento di sostegno;

dal forte calo dei prezzi delle derrate agricole cereali, carne , Iatte, ecc.;

dalle difficolta di raggiungimento dei mercali a causa defla mancanza di una
politica regionale dej trasporti.

Tenuto conto di quanto su esposto e consapevoli che per una reale crescita
delle Imprese Agricole e del loro sviluppo é necessario porre rimedio a tale
anomala situazione, con il preserte accordo le parti, al fine di difendere e
garantire i fivelli occupazionali, ai sensi dell’art. 88 delf CCNL, di determinare
un programma di rialfineamento dei salari di fatto a quelli contrattuali vigent,
con le modalita e criteri appreso riportati.

Art. 1-RIALLINEAMENTO Al SALARI CONTRATTUALI

Le aziende che praticano un salario di fatto inferiore a quanto previsto dai
CCNL e if CIPL, potranno chiedere di aderire al programma di riallineamento
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salariale.

La durata massima della gradualita entro cui sara data applicazione dei CCNL
e del CIPL é di 3 anni a decorrere dal 01.01.2004, secondo le madalita di cui
all’art. 16 del presente coniratto.

. 2-MQDA ’

Le Aziende che intendono aderire al programma di riallineamento sono tenute
a presentare domanda, corredata da apposito verbale aziendale di recepimento
softoscritto anche da parte di almeno una delle Organizzazioni dei Datori di
Lavoro e dei lavoratori, indicando, I'attivita svolta, il numero degli addetti, gli
impegni occupazionali e i programmi aziendali.

Dovranno. inofire, le norme di legge in materia di assunzione e riassunzione in
particolare per garantire ai favoratori la certezza dei diritti salariali e di occupa-
zione anche dopo la fase di riallineamento; dovranno assolvere gii obblighi
previdenziali; al rispetto delle leggi di tutela e sicurezza dei lavoratori secondo
quantio previsto dal D.Lgvo 626/94 e dalle norme stabilite dai Contratti di La-
voro degli operai agricoli vigenti,

Le domande e i rispettivi verbali aziendali di recepimento presentate dalle
Aziende per accedere al programma dj riaflineamento salariale, prima di es-
sere presentati agli Uffici Provinciali del Lavoro e alle Sedi Territoriali del-
FINFS dovranno essere verificate e sottoscritte dai componenti deff'Osserva-
torio Provinciale (se non ancora istituito dai rappresentanti delle parti firmatarie
def presente accordo) previsto dall'art. 4 del CIPL con sede presso I'Unione
Provinciale Agricoltori di Oristano. .

I modulo d'accettazione di adesione al programma di riallinearnento che le
Aziende dovranno sottoscrivere & quello allegato al presente accordo e ne
costituisce parte integrante [(Allegato 3).

Compete all'Osservatorio Provinciale il compito di:

verificare d'intesa con I'INPS I'applicazione da parte delle aziende degli impe-
gni assunti con il programma di riaflineamento; if mancato rispetto comporta Ia
decadenza dai benefici dellaccordo,

Verificare periodicamente 'andamento generale economico e produttivo del
settore agricolo provinciale, al fine di discutere 'opportunita di adeguare il
programma di riallineamento, cosi come previsto dal comma 5 delf’art. 5 della
Legge 608/96.

Le parti prendono atto che l'adesione al programma di riallineamento concor-
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dato, fa venire meno tutti i motivi di esclusione delle aziende agricole dai be-
nefici di legge previsti dalle norme vigenti.

/i presente accordo, ai sensi del 2° comma delf'art. 88 del CCNIL, forma parte
integrante ed essenziale def CIPL ed é trasmesso e depositato presso la sede
provinciale dell'INPS, dell’'Ufficio del Lavoro e deffINAIL.

Per quanto riguarda la parte normativa, per le Aziende Agricole che aderisco-
no al Programma di Riallineamento, verra applicata integralmente, quelia pre-
vista nel presente CIPL e nel CCNL del 10.07.2002.
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ALLEGATO 3
MODULO DI ADESIONE AL PROGRAMMA DI RIALLINEAMENTO

il sottoscritto titolare della Impresa
Agreola/Zootecnica

esercente(precisare tipo attivita) di ettari

sita in Jocalita del Comune di

residente in via m

del Comune di comunica di avere alle proprie dipendenze
n, operai agricoli.

Preso atto deff' accordo di cui allart, del CIPL, stipulato in data

tra le Organizzazioni Professionali Agricole della Provincia di Oristano, Unione
Provinciale Agricoltori, Federazione Provinciale Coltivatori Diretti, Corfederazio-
ne ltaliana Agricoltori e fe OQ0.88S.dei lavoratori Agricoli della Provincia di Oristano
FLAICGIL, FISBA-CISL e UILA-UIL avenite per oggetto il programma di gradua-
le rialfineamento salariale del frattamento economico spettante agli addetti di cui
allart, del CIPL per la Provincia di Oristano, con if presente atto

DICHIARA
la propria adesione a quanto stabilito daf citato protocollo e s'impegna, pertanto, ad

applicare il programma df nafineamento salariale e al rispetto delle norme previste
nelfaccordo medesimo, tra cui gli adermpimenti stabiliti dal D:Lgvo 626/94.

I

Allegato: Verbale aziendale di recepimento
softoscritto dallimpresa e dalle
OO.PP. e 0O.SS.

Firma

Firma per presa visione delfOsservatorio Provinciale
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FLOROVIVAISTI E AGRO-FORESTALI
A TEMPO INDETERMINATO
IN VIGORE DAL 1°Gennaio 2004

RETRIBUZIONE MENSILE

AREE | LIV. | QUALIFICHE PAGA BASE | CONTING. | SAL. INT. | TOTALE

CONTR.INAZ | EDE.D.R. | PROVILE | LORDO
12 AREA| 1° | SPEC.SUPER-A 368,78 699,73 29,32 | 1.097,83
1AREA | 2° | SPEC.SUPER-B 355,12 673,82 2823 | 1.057,17
1" AREA| 3° | SPECIALIZZATI 341,45 647,90 27,15 | 1.01651
2 AREA| 4° | QUALIF SUPER 327,80 621,98 26,07 975,85
ZAREA| 5° | QUALIFICATI 314,15 596,07 24,97 935,19
FAREA| 6° | GOMUNI-A 300,49 570,15 23,89 894,53
FAREA| 7° | COMUNI-B 273,17 518,32 21,72 813,21
3*AREA| 8° | OF RACCOLTA 204,88 378,90 16,29 600,07

Ritenute IN.P.S. - DAL 01.01.2002 8,54% SUL SALARIO EFFETTIVO LORDO
PER TUTTE LE ZONE.

Ritenute FLM.I.O.A. - 0,50 SULLA RETRIBUZIONE EFFETTIVA LORDA.

Ritenute C.A.C. - 0,70 SULLA RETRIBUZIONE EFFETTIVA LORDA.
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TABELLA SALARIALE OPERAI AGRICOLI
FLOROVIVAISTI E AGRO-FORESTALI
A TEMPQO DETERMINATO
IN VIGORE DAL 1° Gennaio 2004
RETRIBUZIONE GIORNALIERA

AREE | LIV.| QUALIFICHE |PAGAB.| CONTIN. | SAL. INT. | 3*"ELEM | TOTALE | RITEN.
NAZ | EDEDR | PROVILE | 3044% | LORDC | PREV.
1#AREA| 1° | SFSUPER-A | 14,18 2691 1,12 1284 55,05 536
1AREA| 2° | SPSUPER-B | 1365 25,92 1,08 1237 53,02 516
17 AREA| 3° | SPECIALTI 13,13 24,92 1,04 11,90 50,99 4,96
29 AéEA 4° | QUAL. SUPER| 1260 23,92 1,00 11,42 48,94 4,76
22 AREA | 5° | QUALIFICATI 12,08 22,92 096 10,95 46,91 4,57
FAREA| 6° | COMUNI-A 11,55 21,92 092 1047 44,86 4,37
F AREA| 7° | COMUNI- B 10,51 13,93 0,83 52 40,79 397
F AREA| 8° | OP RACC. 7,88 14,58 062 702 30,10 2,93

Ritenute LN.P.S. - DAL 01.01.2002 8,54% PER TUTTE LE ZONE: DA CALCOLA-
RE SUL SALARIO EFFETTIVO PER | LIVELLI DAL 1° AL 5° -
SUL SALARIC MEDIO CONVENZIONALE CONG. (EUR0 43,90)
PER I LIVELLI6°- 7°- &°.

Ritenute FIM.I.O.A. - 0,50 SULLA RETRIBUZIONE EFFETTIVA LORDA.

Ritenute C.A.C. - 0,70 SULLA RETRIBUZIONE EFFETTIVA LORDA,

T.F.R.-8,63 SUFPAGA BASE+CONTINGENZA+SALARIO INTEGRATIVO PROVILE,
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