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scuna scadenza, mediante
tolina raccomandata con
ayyuta di ritorno o median-
registrazione - sul libretio
dacale -di lavoro, contro-
nata dalle partl.

a disdetta del contraito,
_salariati fissi dovrd esse-
comunicata anche alla Se-
ne di Collocamento terTi
jalmente competente.

ART. "
IRIODO DI PROVA

Per il _é.alariato fisso la du-
ta del periodo di prova
m pokrd essere superiore

26 giorni lavorativi per i
- salariati specializzati;
.15 giorni lavorativi per i
salariati qualificati;
- 10 giorni lavorativi per i

salariati comuni.
Durante il periodo di pro-
» & reciproca la facoltad di
solvere - il contratto, . in
ualsingi momento . e senza
reavviso, con diritto del sa-
\riato a percepire la retri-
uzione per il periodo di la-
oro prestato. '
Superato. il periodo di pro-
a, il salariato si intende
onfermato per i periodo ed
lle condizioni previste dal
ontratto collettivo e dal con-
ratto individuale.

_ ART. 8
\TTREZZI DI LAVORO

71 datore di lavoro conse-
mera al salariato figso e al
sracciante semifisso gli at-
-rezzi necessari al lavoro as-
segnatogli. Gli attrezzi ed u-
:ensili debbono essere anno-

censervare in
gli attrezzi, gii utensili e in
genere quanto gli & stato af-
fidato dal datore di lavoro.
11. lavoratore risponderd |t semifissi e gli avventizi si
delle perdite e dei danni im- :

putabili a sua colpa & Tam-
montare relativo gli wsard

‘DT LAVORO

 sere annotati la gualifica, ‘gl_i

Vindicazione déllo stato d'u-
50.° . ’ . _. o
11 bracciante avventizio & CLASSIFICAZIONE -
tenuto a presentarsi al lavo- DEL PERSONALE
ro con gl attrezzi di consue- o A
tudine. . S Art. 10 -
Il .lavoratore @ tenuwto 8| -y AGSIFICAZIONE

buono stato

trattenuto sulle sue spet-

tanze.
1

ART. 9
LIBRETTO SINDACALE

syl libretto sindacale di
lavoro, a cura del datore di
iavoro ed alla presenza Gel
salariato fisso, dovranno es-

eventuali passaggi di quali-
fica, la corresponsione di ac-

DEL LAVORATORL o
AGRICOLI E DEI'LAVORI

TITOLO II

1 salariati fissi, 1 braccian:

elassificano come segue:
- 8) specializzati;
— b) qualificati;

— ¢) comuni.

Sono specializzati i lavora-
tori che, in possesso 0 non

i di titolo, rilasciato da scuole

professionali di agricoltura,
hanno acguisito capaciti ed
esperienza che consentano la. -
esecuzione a regola d'arte dei
1avori inerenti la specializza-
zione conseguita. - :
Sono qualificati i lavora-
tori che, in.possesso o non
di titoli rilasciati da scuole

conti, nonché ogni- altra re-
gistrazione inerente il rap-
porto di lavoro del salariato|
Tale libretto sard ritirato
dal datore di lavore e dal sa-,

Le organizzazioni provin-
ciali debbono anche concor-
dare le modalith necessarie
per una semplice e regolare
tenuta del libretto.

Per i braccianti semifissi
le organizzazioni provineia-
1i contraenti terranno conto
della sitilazione ambientale,
dell’ampiezza delle aziende,
‘e di ogni altro. elemento di
valutazione, ai fini della isti-
tuzione del libretto sindacale

;ati sullibretto sindacale con

di lavoro.

stesso. l1m13egno e responsabilita di

1ariato fisso presso le rispet-, denti
tive organizzazioni sindacali. sd esperienza.

professionali di .agricoltura,
sono capaci di eseguire a re-
gola d’arte lavori di minor
quelli previsti per gli specia-
lizrati, ma sempre richie-
particolari attitudini
' Sono comuni i lavoratori

che, non essendo in POSSEs-
so dei requisiti degli specia-
lizzati e dei qualificati non
rientrano in debte categorie..

Corrispondentemente 1 la-
yori che ricorrono nelle a-
ziende agricole si classifica-.
no in: -

tori specializzati;

ri gqualificati;

. 3) l'avdri-r-firdpri_-"dei lavora-
’-1_-tdri:'comuni. ' : :

1 _Sdﬁo specializzati '-

- sta,

- . falegname, carpentiere, bot-

~(addetto alle colture ortive
il. lavoratore

5

Conduttori di macchine a-
gricole,
coli, ~meccanico, motorista,
conduttore di caldaie, fuochi-
elettricista, frigorista,
muratore (compresi i co-
gtruttori di murc a secco),

‘taio, fabbro, frantoiarno, ca-
saro, cantiniere, idrovorista,
capo irrigatore, capo stalla,
innestatore, potatore, frutti-
coitore, wvivalsta, ortolano

avvicendate),

| posto.

operatrigi, autovei-|’

loro manutenzione e piccole
riparazioni che . si. repdono
necessarie e possibill sul

Qualificati _
Sono  quel - lavoratori che
pur svolgendo le stesse man-
sioni ‘degli Specializzati non,
hanno esperienza, responsa-
bilita ed autonomia nella e;
secuzione dei lavori ¢
guono . sotto sorveglianza €
guida degli Specializzati, del
conduttore, del capo sdua-

he ese”)lievi non inferiore a 5 unitd,

dra, quali i trattoristi sem-
plici con patente B (com-
presa), gli addetti alle mac-
chine operatrici in gemere e

- ziende agricole od enti pro-

1) lavori propri dei lavora:

2} lavori propri del lavorato- e

localmente chiamato «s0z-
_ziy, compreso colui che cu-
" ta-la tenuta delle giornaliere
ed ha la responsabilita della
esecuzione dei lavori (capo-
operaio), specialisti addetti
agli allevamenti razionali di
pollame, conigll e suini con
mansioni inerenti la cura e
meanutenzione degli impianti
di incubazione, formulazione
g preparazione integrale.
mangimi, somministrazione
‘di disinfestanti e medicinali,
macellazione, cottura e con-
fezione dei prodotti.
Rientrano tra gli specializ-
zati le guardie giurate di a-

prietari o che gestiscano i1
di 2 mila ettari di superficie.

Lo specializzato deve di-
sporre di un bagaglio di e
sperienze, conseguenti a tiro-
cinio, per l'esecuzione dei la-
'wori secondo le normali tec-
niche e le buone norme col-
turali; mentre l'addetto alle

ai motocoltivatori; gli addet-
ti al bestiame non brado, i
guardiani,
guardie giurate, i lavoratori
aventi mansioni
magazziniere

dei materiali che gli vengono
dati in consegna con l'obbli-
go della tenuta dei documen-
ti.relativi, gli addetti ai vival
e alle colture ortive, ai la-
vori di rimboschimento, al
frangivento e guardiafuoco,

ivi comprese le

di fiducia,
responsabile

gli irrigatori, il primo pasto-
re (colui che ha la responsa-
pilith del gregge e che prov:
vede alla mungitura e lavori
connessi, con eventuale con-
fezione di formaggio); l'aiu-
to casaro, l'aiuto cantiniere,
I'ajuto frantoiano, gli addet-
ti alla somministrazione di
antiparassitari, anticrittoga-
miei e diserbanti-

Co_muni

Sono operai comuni gli ad-
detti ai lavori ordinari ma-

macchine, oltre ad avere la
patente relativa at mezzi af-|
fidatigli deve avere cognizio-
ni -degli stessi anche Der 1a

nuali per i quali-non oCCOrTa
particolare prepatrazione, co-
me ad esempio salariato e

traftorista, aiuto™ meccani-
co, Vaiuto vagcarog, i1 pasto-
re, I'addettd alta raccolla di
frutti, verdure e prodotti in.
genere. L

* koK

Al lavoratore capo-squadra
che rivesta qualsiasi gualifi-
ca che pur, partecipando al
lavori, sovraintenda e guidi
una squadra di operad ¢ al

compete una maggiorazione:
del 10%. o

LAVORI DISAGIATI
E PESANTI

Per i lavori eseguiti.con i
piedi m acqua, di profondith:
superiore ai 10 em. & dovuta
iina maggiorazione deila re-
tribuzione pari- al 20%.
Tale maggioraziong . sara.
dovuta nella misura del solo
10% nel caso il datore di la-
vyoro fornisca adeguati indu-
menti protettivi. ] :
Sono considerati lavori di:
sagiati e pesanti i seguenti: 4
5) dicioccamento; o
1) carico e scarico di merei
voluminose e pesanti;
¢) lavori manuali di apertu-
.ra fossl per l'impianto di
vigneti, frutteti e frangi:
vento e profondi dre
naggi; ,

d) scalzatura delle vigne;
e) pulizia dei canali, coliet
_tori e scoline di bonific
non in presenza d’acqua
£) carico e scarico dello stal
latico; ' :
g) tutii 1 lavori di falciatur:
e imballo foraggi a mMano;
h) lavori allinterno dei ‘81
los per stivatura manual
o estrazione di foragei; -
1) spandimento manual

bracciante generico, T'aiuto

della calciocianarnide;




. ART~16

utti i salariati fissi- deb-
10 usufruire, per ogni an-
di servizio presiato. pres-
la -stessa azienda, - un
iodo di ferie. retribuite
i a 20 giorni lavorativi.
i giovani dai 14 ai 16
i, in base all'art. 23 del-
legge 17-10:¥967 1. 977 il
jodo di ferie;non pud es-
e inferiore a 30 giorni.

1 periodo di ferie & frazio-
sile in dodicesimi in caso
servizio prestato inferiore
anno.. . . L]
1 datore di lavoro, nello
bilire il periodo di godi-
nto delle ferie deve tener
ite, compatibilmente. alle
genze azieridall, degli inte-
isi e dei desideri dei sala-
& flssi a L

.. ART. 17

TERRUZIONI

iCUPERI . .

[l bracciaiite "semitisso &

yventizio hanno diritto al

gamento delle ore di lavo-
effettivamente prestate

lla giornata. . . '

Nel caso di intefruzioni

wute a causa di forza mag-|

sre, le ore di lavero .non
estate saranno. retribuite

lo. ed-in quanto il datore.

lavoro abbia disposto che
bracciante fimanga nell’a-
:nda a sua disposizione..
. ART. 18
ERMESSI .
TRAORDINARI
In caso di rhatrimonio: il
dariato fisso ha diritto ad
a - permesso -retribuito di

{to ad'un p'efn‘teséo retribuito

di“glorni tre in-caso di.de-

lcesso di, parenti. di - prime

grado.

“Al salariato fisso che fre-

resse agratio, istituiti da ¥En-
ti ‘qualificati e riconosciuti,

& cOncesso U permesso Ie-

tribuitc per il periodo di
temipo strettamente necessa-
rio alla -partecipazione al
eorso. . - A

Detto periodo non potra
superare le ore irenta per o-
gni annata agraria.

I1 numero dei salariat fis-

necessari per. partecipare ai
corsi non potra superare nel-
lo stesso momenio il nume-
ro di 1, per quelle aziende
che hanno da 4 a 10 salariati
fissi, ed il 10 per cemto per
quelle aziende che hanno pit
di dieci salariati fissi.

"I permessi di cui sopra
non sono conteggiabili nelle
ferie. Le modalita relative ai
permessi dei braccianti agri-
coli avventizi, nel caso difre-
quenza ai corsi- per l'adde-
stramento  professionale di
interesse Aagrario, saranno
| stabilite in sede di costitu-
‘zione dell’Ente Nazionale per
Y'Istruzione e I’Addestramen-
to professionale dei lavors-
tori agricoll (ENALA).

. TITOLO IV -

TRATTAMENTO
- ECONOMICO

ART. 19

| RETRIBUZIONE .

scono la ‘retribuzione sono:

teci giorni.’ Hag, altresi ‘dirit-

— Per i salariati fissi:

i di ogni'singola-azienda che.
pud bensficiare dei permaessi’

i

6) la'_paga‘_ébﬁeﬁ el
B) lindennita . i
genza; . . -

do’ siano .corrisposti per

consuetudine; -

di eui all’art. 21 del pre-
sente Contratto. ‘ B

e avventizi
a) 'Ia paga base oraria. o.gior-
naliersa; R

genza; -

¢) lincentivo di produttivita
(vedi articolo 21)..

‘Al lavoratore avventizio e

na indennitd (IIT elementc)

nazionali e infrasettimanali,
alla tredicesima mensilitd, al-
le ferie, alla indennith di an-

riati fissi. .
Tale indennitd espressa in

percentuale viene fissata nel-
ja misura del 26% sull’insie-

me della paga base, contin- .

genza € incentivo.di produt-
tivita e dovrd essere sempre
disgiunta dalla retribuzione,

mento -per. lavoro straordi-
nario, festivo, notturno o ad
altro -titolo. °

-Alla indennita di cui sopra
(26%) va aggiunto l'importo
{in vpercentuale previsto per
{11a fndennitd speciale da cor-

Gli elémenti che costitui-| rispondersi ai braccianti av.
ventizi, come disposto dal 3° -

comms dall’art. 23.

' SCALA MOBILE
_“'Alle "retribuzioni previste
"~ dal presente contratto. col-
lettivo proyinciale-si applica
Jraccordo di scila gnobile in

contin:
) i-generi in haturs quan’.

quenta corsi’ per Vaddestra-|-

| mento professionale di inte-; - contratto- individuale: ©.:

d) Tincentivo di prdciﬂttiv.i::tﬁ‘ ‘

— Per i braccianti se’mi‘fis_s'_i‘_ " INCENTIVO

_ _ - ' gonosciuto un incentivo "di
b) la_ indennita di- eontin- .-
) _tribuzione .di qualifica pre-

semifisso compete inoltre u-. jls'f-MEl\.TSILITA’

pari al . corrispettivo degli -

istituti relativi alle festivita. - ne di ogni annate agraria,

*. lita -pari ad un dodicesimo

zianitdh riconosciuti al ‘sala-

" tuale alloggic ed annessi (v.

Inon opersnde su defta .in- - - feriore all’anno.
dennita le percentuali di au- -

'INDENNITA’ SPECIALE

' stivitd pasquali ai salariati
fissi deve essere corrisposta
. una indennitd’ speciale pari

L ART

gricolturd.
ART. 21

vigore per. il settore dell’a-

DI PRODUTTIVITA® -
" _Ai'lavoratori agricoli & ri-

produttivith mnella misura
del'2% da calcolarsi sulla re-

vista dal presente contratto.

"ART. 22

Ai salariati fissi, al termi-

spetta la tredicesima mensi-

del - sdlario - globale . annuo
composto dalla paga-base,
contingenza, ~ incertivo di
‘produttivita, eventuali gene-
i in naturs, valore dell’even-
art. 19). o )

La tredicesimia mensilith &
frazionabile in dodicesimi in
caso di servizi’o'_pre_stato in-

ART. 23 -

- .In coincidenza con le fe-

" ysqua; Detta indennita & fra-

‘cagso- di_servizio prestato in-

.leentivo di produttivith) da

ziongbile in -dodicesimi,” in

feriore all’anno.

_Per i braccianti avventizi
l'indennitd speciale & trasfor-
mata in una percentuale sul-
la retribuzione (paga hase,
indennita di contingenza, in-

aggiungersi al terzo elemen-
to di cui all’articolo 19 nelle
seguenti misure, ragguaglia-
te alle diverse entith di ora-
rio. di lavoro giornaliero e
settimanale di cui all’artico-
lo 12: '

h 7,20 giornaliere e 44 set-
timanali: 2% ‘

h 7,10 giornaliere e 43 set-
timanali: 2,05% ‘

h 7 - giornaliere e 42 set-
timanali: 2,10%

I’inizio della  decorrenza
dells indennitd speciale & fis-
sata all’ll Novembre 1969.

ART. 24

MAGGIORAZIONI

PER LE CATEGORIE

DEI QUALIFICATI
E DEGLI SPECIALIZZATI

La retribuzione per i lavo-
ratori appartenenti alle cate-
gorie dei gualificati e degli
specializzati si ottiene mag-
giorando rispettivamente
non meno del 12% e del
24% quella per il lavoratore
comune, prevista dal presen-
te contratto. .

ART. 25

CLASSIFICAZIONE E
RETRIBUZIONE PER ETA’

_all'importo” di 44 ore della

. retribuzione in vigore mnel
" . mese in eul ricorre la 8. Pa-

i

La classificazione e retri-
.buzione per i lavoratori &

tegoria &-qualifica di cul .al
Yart. 10 in rélazione all'et
nel modo seguente:
~ dai 18 ai 65 anni compiut;

. 7 100%
—dai 16 ai 18 anni compiuti
: ’ C . 90%,
—— dai 14 ai 16 anni compiuti -
s 80%
per l'occipazione dei ragaz
zi si fa riferimento alla leg-;
ge 17-X-67, n. 977. . :

ART. 26
SCATTI DI ANZIANITA’ -

Per ogni’ biennio di anzia-
nith di servizio prestato pres:
so la stessa azienda, 1 sala-
riati fissi hanno diritto ad
uno scatto del 2%, calcolato
sulla  retribuziotie. prevista
dal Contratto Collettivo pro-
vinciale al momento del com-
pimento del biennio, per. la
qualifica di appartenenza...

Tali scatti biennall di an-
zianith sono fissati in nume-
ro di dueé; linizio della decor-
renza dell’anzianitad di. ser-
vizio, al fini della matura-
zione del primo scatto bien-
nale, & fissato all’ll novemr
hre 1969, ‘
Chiarimento a- verbale sugli
scatti di anzianitd
_ Per 1 salariati fissi che ma
tureranno gli scatti di anzia
nith di cui all’art. 26 la re-
tribuzione di qualifica previ
sta dal contratto collettivo
aumentata dellimporto de-
gli scatti speftant, vale ad
ogni effetto per il ealcal
delle indennith e istituti con
trattuali. .

In presenza di variazioni
degli elementi della rétribu
zione, conseguenti a modif

| determinata per ciascuna ca-

che contrattuali o della in




mitd di- contingenza, 1, produrre i : : _
centuale relativa agll scat-| spesa, il compenso viene de:|mento in cul _é_ caduto ;:.1413,-

aistificativl di

dei raccolti in corso al mo-.

11 anzianity dovra essere | mandato a. preventivi ACeoT-| lato.” -

alcolata su tali nuwovi basi. | di ira le parti.
ART. -9 [NDENNITA’ DI PERCORSO

_ ART. 21

JDALITA! DI PAGAMEN- A,
oy denza distl dall’azienda oltre
) DELLA RETRIBUZIONE K. sara dovita una Yoy

a retribuzione verrd di den
rma, corrisposta al termi- | OIS0 I !
della prestazione e co- prestazione, sempre che il

ungue entro il gabato per
. avventizi; a mensilita po-
icipata, con eventuall ac-
mti guindicinali, per i sala-
ati e per i semifissi.

ART. 28
DTTIMO o

Al lavoratore di normale
ypacita lavorativa dovra in
gni caso essere consentito
n guadagno minimo non in-
sriore al 15% della normale

-Af braccianti 1a cul resi-

nita forfettaria di per-
o per ogni giornata di

datore di lavoro non forni-
sca il mezzo di trasporto.

La mistira di tale indennitd
» fissata in L. 30 per giorna-
ta e per Km: in andata e Il-
torno eccedente i 4 Km.
TITOLO V
PREVIDENZA
E ASSISTENZA

ART. 30
MALATTIE E INFORTUNI

etribuzione, ;
Quando i lavori dati a cot-

11 salariato fisso infortu-
nato o di cui sia stata com-

imo si svolgono per periodi

4 tempo superiori alla set-i P

imana, i1 datore di lavoro
lovra: dare degli acconti set-
imanali i base alle tariffe
iormali per le ore effettuate,
yarl al 80% della retribuzio-
1e .prevista dal contratto.

ART. 29

rovata la malattia ha dirit-|
‘to alla conservazlone del po-
sto per un periodo di 150
giorni. Trascorso tale perio-
do e perdurando T'infermita
& reciproco il diritto-di risol-
vere il contratto di lavoro,
dietro corresponsione delle
indennity tutte. -

_ Durante il periodo per i1
guale viene conservato il po-

DIARIE

@ualora il lavoratore, co-
mandato fuori azienda, deb-
ba consumare i pasti o per-
nottare fuori della residenza
abituale, avra diritto al rim-
bhorso delle spese sostenute.

Ove il servizio fuori azienda

avvenga in localita lontane

ds centri. abitati o comun- C a di y da, 5 X -
servizi logistici! continuare ia coltivazione di|stipularsi fra le Organizza- . .-

que prive di

per cui si renda impossibile ;

o

sto, il salariato fisso conti-

nuera ad usufruire gratuita- | P

mente della casa, dell’orto,

pronte SOCCOrsC O di. ricove-

In ‘caso .di mnecessith e

ra - espedaliero I'aziends for-.
nird -gratuitamente il meszo.

“In occasione di infortunio
compete al lavoratore, al sen- -
si della legge il seguente
trattamento: )
Nel - giorno delt'infortunio
retribuzione completa; ’
‘Nei successivi 5 giorni di
carenza assicurativa il 60 per
cento della retribuzione.”

ART. 31

PREVIDENZA, ‘
ASSISTENZA ED .
ASSEGNI FAMILIARI

Per tutte le ‘assicurazioni
sociali, per gli infortuni, le

ri, si applicano le norme di
legge. I1' datore di 1avoro &
tenuto

Dichiarazione a verbale

Le parti contraenti conven-

graziohe, a far luogo dal'l.0
gennaio- 1970, della indennith

ita dai lavoratori in base
alla legge 19.1.1963 1. 15, " -

del poreile, del poliaio che

gli sono statl dati in uso.

mento dei fondi per la ge-

Se il salariato coltiva un stione della Cassa Integrazio-

| appezzamento di terreno- in'ne Malattie, & di erogazione . °.
! compartecipazione od a suo degli stessi, saranno regolate .

pieno beneficio, ha diritto a'da apposita convenzione da

esso sino alla realizzazione | ziond contraenti.

di trasporto di cul dispone. . . 5

malattie, gli assegni familia- .-

al - versamento del . -
contributi relativi  secondo
le norme vigenti. o

gono di costituire, in via spe-
rimentale per un-biennio, 1a .
Cassa ¢i Integrazione Malat- -
tie, onde consentire la inte-

malattie - attuslmente perce-

Leé modalith per il reperi-.

 'SOSPENSIONE
'ED ESTINZIONE . -

"~ DEL RAPPORTO

" ART. 32

CHIAMATA E RICHIAMO
ALLE ARMI ‘

Per la chiamata ed il ri-

" chiamo alle armi dei lavo-

ratori, si applicano le norme
di legge vigenti in materia.

“ART. 33

PREAVVISO
. DI RISOLUZIONE
- DEL RAPPORTO

" La risoluzione del rapporto
di lavoro per i Salariati Fissi
deve essere preceduta da re-

.golare preavviso da notifi-

carsi 8 megzo letiera racco-
mandata con RR.

I termini di preavviso so-
no cosli stabiliti:

— giorni 30 per il personale
con anzianita di servizio
sino a b anni;

. — giorni 35 per il personale

con anzianitd di servizio

da 5 a 10 anni; o
-— giorni 40 per il personale

con anzianitd di servizio

da 10 a 15 anni :

— giorni 45 per il personale
con anzianith Qi servizio
oltre 15 anni.

In caso di mancato preav-
viso in tutto o in parte nei
termini suddetti & dovuia
dall’'una all’altra parte una
indennitd sostitutiva pari al-

- 1a retribuzione globale cor-

rispondente ai giorni di o-
messo preavyiso.

| INDENNITA’

ART. 34 - R

DI _ANZIANITA’

In caso di risoluzione del
rapporto & dovuta al salario
fisso una indennitd per ogni
anno di servizio prestato nel-
la stessa azienda. :

Tale indennith & pari a:
a) 14 giornate lavorative Ii-

no & 3 anni di anzianitd;
b) 16 giornate lavorative, da

3 a 6 anni di anzianitd;
©) 18 giornate lavorative, da

6 a 10 anni di anzianita;
d) 20 giornate lavorative ol-

tre i 10 anni di anzianith.

La retribuzione da pren-
dersi a base per la determi-
nazione dell’indennita di an-
zianity & quella ultima cui il
salariato ha diritto alla data
della cessazione del rapporto.

La ligquidazione di detta
indennitd deve computarsi
per dodicesimi anche per le
eventuall frazioni di anno.

Te misure delle indennith
sopra stabilite avranno ap-

termine previsto dall’art. 48.
Per il servizio prestato an-
teriormente a tale termine
si applicano le disposizioni
previste' in merito a detta
indennitd nei contratti col-
lettivi provinciali o regionali
preesistenti e, in mancanza
di questi dai precedenti Pat-
ti Cotlettivi Nazionali di la-
voro per i salariati fissi.

Tn caso di morte del sala-
riato lindennith di anzianith
& dovuta agli aventi diritto,
in base all’art. 2122 del. C.C.

Ove il salariato deceduto
avesse beneficiato della casa
di abitazione, la sua fami-
glia continuerd neil'uso di

lorto) per un periodo di te
.ipo non superiore a mesi du

lin compartecipazione o

plicazione a decorrere ‘dal|

i annessi (poilaio, poredl

"' Quando lo stesso -salaria
avesse avuto in coltivazio
un appezzamento di-terrenc

suo pieno heneficio, la sua 4
famiglia’ ha -diritto -a contl
nuare la coltivazione, $ino:g
realizzo dei raccolti in cors
al momento del decesso,

) ART. 35 - .
TRAPASSO DI AZIENDA

Il trapasso di azienda nos
comporta la risoluzione de
rapporto di lavoro del s&
riato figso. o

I salariati fissi ed i bra

tutti i loro diritti per credit
di lavoro nei confronti-de
datore di lavoro subentrat,
te, quando non siano sta

liquidati dal _cessantg. :
TITOLO VII

DIRITTI SINDACALI E
CONTROVERSIE

ART. 36
DELEGATO DI AZIEND

Nelle aziende che oceupir
pil1 di 5 lavoratori dipende;
¥i. (salariati fissi, semifiss
ed avventizl) sard eletto
delegato d'azienda nell’aill

matarie del presente c¢O
tratto. ) o

I delegati dovranno esserg
eletti da e tra i lavorato
occupati in azienda. Dal
data della loro elezione
corre la tutela sindacale.

essa — 0 di altra corrispon-

dente — come degli eventua-

— 11—

cui all’art. 37 del presel
contratto,




Alla elezion_é “d'ei' delégat1
addiverrd mediante riunio-

unica dei lavoratori del-|

zienda o mediante riunio-
separate per singoli rag-
appamenti sindacali,

[ nommatlw dei delegati]

tti  saranno comunicati
n letteéra dalle Organizza-
mi provinciali o - territo-
i sindacali -dei lavoratori
.eressate alle Organizzazio-
provinciali- dei datori di
roro -(aderenti alle Orga-
'zagioni datoriali firmata-
i+ del presente contratto),
delegati stessi e per co-
scenza alle direzioni a-
ndali. I delegati entrano
funzione dalla data in cui
rviene la comunicazione.
Le Organizzazioni provin-
li -datoriali, a loro volta,
vranno comuhicare alle
pettive aziende i nomina-
i dei delegati eletti.

1 delegato ha i seguenti
mpitiz .

vigilare ed interveniré
presso la direzione azien-
dale per la esatta appli-
cazione dei contratti col-
letfivi di lavoro e della
legislazione sociale;

esaminare con la direzio-
ne aziendale le misure at-
te a prevenire gli infortu-
ni e le malattie professio-
nali e ad adottare oppor-
tune condizioni igienico-
sanifarie e sociali di com-
petenza del condutfore.

ART. 37

TELA DEL DELEGATO
AZIENDA

1 _delegato di azienda non
b essere licerziato o tra-
rito dall’azienda in cui &

‘stato eletto, né colpito da
misure d1sclvphnar1 e da san-
zioni di carattere ecenorhico,
in costanza del rapporto di
lavoro, per motivi attinent:
Vattivith sindacale svolta.

Durante il rapporto di la-
voroe i provvedimenti disci-

plinari a cariceo del delegato

hon Ppossono essere resi e
secutivi se non dopo l'esa-
me e lintesa delle Organiz-
zavione sindacali di appar-
tenenza del -delegato e del
datore di lavoro.

DICHIARA.ZIONE '
A VERBALE

. Le parti si danno atto che
con il termine frasferimento

sono fatti salvi «i comandi
di servizion.

ART. 38
PERMESSI SINDACALI

Al lavoratori dipendenti
da  aziende agricole, mem-
bri di organismi direttivi na-
zionali o provinciali ed ai
delegati aziendali, debbono
essere concessi permessi re-
tribuiti per Pespletamento
delle attivitd inerenti le loro

funzioni. Tali permiessi sa-

ranng pari a 8 ore mensili
per 1 lavoratori membri di
organismi direttivi sindacail
provinciali o nazionali; i
permessj stessi possono es-
sere cumulabili entro il pe-
riodo massimo di un trime-
stre.

Per i lavoratori che siano
delegati aziendalj tali per-
messi sono di due ore men-
gili e possono essere cumu-
labili entro il periodo mas-
simo di un quadrimestre,
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I dirigenti-sindacalj di cui =~ -~
sopra hanno diritte -a per--
messi non retribuiti per la -

partecipazione a. trattative
sindacall 0 a congressi e
convegm di natura sindaca-

le .in misura non 1nfer10re a4

8 giorni ‘all’anno,

I lavoratori che m’cendono ‘
esercitare il diritto di cui .

sopra devono darne comuni-
cazione scritta al datore di
lavoro 24 ore prima quandc
trattasi di permessi retrioui-

ti e 3 giorni grima quando

trattasi di permessi non re-
tribuiti, evitando' possibil-
mente che 'assenza avvenga
durante il periodo di pit1 in-
tensi lavori o contempora-
neamente da pill rappresen-

tanti sindacali- della stessa -

azienda.

Fermo restando guanto
previsto al 4° e 5 comma
dell’art, 36 relativi alla co-
municazione dei nominativi
dei delegati d’azienda, la no-
tifica, dei nominativi dei la-
voratori, membri di organi-
smi direttivi nazionali o pro-
vineiali, deve essere effettua-
ta con lettera dalle Organiz-
zazioni provinciali sindacali
dei lavoratori interessate al-

le organizzazioni provincia-

li dei-datori di lavoro (ade-
renti alle Organizzazioni da-
toriali firmatarie del presen-
te contratio), ai dirigenti
stessi e per conoscenza alle
direzioni aziendali.

I .d1r1tt1 di cui al presente
articolo decorrono dalla da-
ta in cui perviene la comu-
nicazione. Le Organizzazioni
provineiali datoriali, a ‘loro
volta, dovranno comunicare
alle rispetftive aziende i no-
minativi dei dirigenti. se-
gnalati. - .

ART. 39

- RIUNIONI IN AZIENDA

T lavoratori hanno diritto

“di riunirsi nell’ambito’ dell’a-

zienda -agricola in c¢ui pre-
stano la loro opera fuori del-

YTorario di lavoro nonché du-

rante lorario i lavoro nei
limijti di dieci ore annue re-
golarmente retribuite.

Le riunioni sono indette
singolarmente o .congiunta-
mente, dalle -rappresentanze
sindacali aziendali su mate-
rie di interesse sindacale e
del lavoro.

Alle riunioni possono par-
tecrpare ‘previo preavviso al
datore di lavoro, dirigenti
esterni del sindacato che ha
costituito la rappresentanza
sindacale aziendale,

ART. 40

COMMISSIONE
PROVINCIALE

In ogni provincia & 1st1tu1-
ta’ una Commissione sinda-
cale paritetica cosl compo-

. sta:

1, 3 rwppresentan¢1 dei

. ‘datori di lavoro, designa-
ti 2 dalla Unione Provin-
cisle Agricoltori, 1 dalla
Federazione- Provinciale
dei Coltivatori Diretti;

— n. 3 rappresentanti dei
lavoratori agricoli, desi-
gnati uno per ciascuna
delle Organizzazioni Pro-
vinciali sindacali con-
traenti, Federbraccianti-
CGIL, FISBA«CISL UI-

 SBA-UIL.

" Lia Premdenza della Com-
missione dovra essere assun-
ta a turno da tutti i compo-

i nenti, una volta dal rappre-

‘sentante datoriale, una volta |
dal rappresentante dei lavo- |

ratori.

Tale Commissione si riuni-
sce ordinariamente una vol-

ta al mese e in via straordi-|

naria ogni gualvolta sia ri-
chiesto da uno dei compo-
nenti, che avrd cura di indi-
care l'ordine del giorno,”

I compiti fondamentali
della ~ Commissione gprovin-
ciale sono i seguenti:

1) accertare tempestivamen-
te, prima dell'inizio di o-
gni annata agraria, le con-
dizioni del mercato del
lavoro e preventivare le
possibilita di impiego del-
la manodopera agricola;

2) procedere a studi siste-

matici sulla situazione a-|

gricola  esistente nella

provineia allo scopo di a- i
vanzare . concrete propo-).

ste per laumento dei li-
velll di occupazione, per
l'addestramento
sionale, per il migliora-
mento in genere delle
condizioni sociali dei la-
voratori agricoli (corsi,

cantieri, opere pubbliche, |
case, scuole, luce, viabili-[

ta, ecc.);

3) esaminare e decxdere e-
ventuali ricorsi concer-
nenti le qualifiche pro-
fessionali, in forza ed in
applicazione dei criteri
‘fissati dalle relative nor-
me del Contratto collet-

tivo provinciale di lavo-|

ro, nonché le eventuali
vertenze demandate dalle
Organizzazion Sindacali,
in base all'ultimo cormma
aell’art. 43;

4) controllare gli elenchi a-

Nt

nagrafici ed accertare la

13— |

profes- |

regolare 1scw1mone d

voratori;

.5) controllare I'esatta appii
cazione del Contratto-co
lettivo i lavoro e:d

- leggi sociali nelle azietide

ART. 41

COMMISSIONI ‘
INTERCOMUNALIL

Sono istituite Commiss:
ni sindacali paritetiche irite:
comunali di zona, che in £
sperimentale si costituiset
no nei seguenti comuni: Or;
stano, Terralba, Gonnosfas:
diga, Mogoro, Senorhi,
stu, Serramanna e V111ae
dro cosi composte: )

— n. 3 rappresentanti’ -
datori di lavoro, designg
ti, 2 dalla Unione Provir
ciale degli . Agricoltori,

clale dei Coltivatori id
retti;

— n. 3 rappresentanti -d
. lavoratori agricoll,

delle Organizzazioni si
dacali provinciali coI
traenti, Federbracciant
CGIL, FISBA-CISL, T
SBA-UIL, .

I.a Presidenza delle C
missioni dovra essere ass
ta a turno da tutti i comp
nenti, una volita dal rappf
sentsnte datoriale, una vol
dal rappresentante dei Ja
ratori.

Le Commissioni &i rn_x-ni
scono ordinariamente * unat

volta al mese ed in ¥
straordinaria ogni qualvol]
sia richiesto da uno dei con
ponenti, che avrd cura di
dicare l'ordine del giornd

Le Commissioni interc




i hanno i 'seguenti
Witz o ‘
. forza ed in applicazio-
s dei criteri fissati dalle
yrme dJi cii agli artt. 5,
10 e 11 del Patto Na-
onale salariati e brac-
anti e dalle correlative
rme. dei contratti pro-
neiali, riconoscono le
ialifiche ai lavoratori in
ase alle- richieste. degli
iessi ed alla documenta-
one fornita dalle azien-
e, dagli uffici di collo-
ymento, dalle scuole, da-
i istituti professionali,
sc. Le parti per lesple-
unento di tale compito
ossono farsi assistere da
n esperto di fiducia per
iascuna;

saminano le dichiarazio-
i previste dail'art, 7 del-
1 legge 1231968 n. 334
i fini di prevedere i li-
elli occupazionali; -~

ormulanc piani per la
stituzione di corsi di
struzione e riqualifica-
ione professionale;

‘orniscono alla Commis-
ionhe provinciale tutti gli
dementi utili per il suo
yuon funzionamento;

ssercitanoc il controllo nei

yer Vesatta “applicazione
jei contratti collettivi di
avoro e delle leggi so-
rali. :

ART. 42

CONTRIBUTO
CONTRATTUALE

I datori di lavero ed i la-
voratori agricoli, a titolo di
assistenza contrattuale, sono
tenuti a versare a favore del-
le rispettive organizzazioni
sindacali un contributo. per
ogni giornata di lavoro.

Per la misura di tale con-
tributo e per le relative mo-
dalita si applica 1’Acecordo
Nagzionale per Il'Assistenza
Contrattuale dell’8 marzo
1963 e successive modifiche.
Le aziende sono inolire te-
nute ad operare la trattenu-
s sul salario del lavoratore
che abbia sottoscritto appo-
sita delega a una delle Orga-

.

le aziende si impegnano
ad operare tale tratienuta
nella misura indicata dalla
delega stessa inviando gl
importi alla Organizzazione
prescelta. ’

ART. 43

CONTROVERSIE
INDIVIDUALI

nizzazioni sindacali contraen-]

cazione- dell’art. 11, del pre-
sente contratto, il tentativo
di ‘amichevole componimen-

nati dalle Organizzazioni sin-

dacali cui aderiscano ed ab-

biano conferito mandato il
datore di lavoro ed il lavo-

ratore. ’ :
Tale teniativo dovrd aver

aver luogo entro e non ol
tre 15 glorni dalla data di
regolare denuncia della con-
troversia. S

Quando il tentativo di con-
ciliazione relativa al ricono-
scimento della qualifica non
ha esito positivo, le Organiz-
zazioni sindacali possono de-
mandare la controversia alla
Commissione provinciale -di
cui all’art. 40. . o

. ART. 44

CONTROVERSIE
COLLETTIVE -

Le eventuali controversie
collettive dipendenti dall’ap-
plicazione o dall'interpreta-
zione del presente Contratto
| collettivo provinciale di la-

Tn caso di controversia tra|yoro saranno esaminate dal-
gia‘toge di lavoro e lavoratore ||
in dipendenza del rapporto|contraenti per it -sollecito

. e di lavoro, qualora le partl|ami ! 7
:onfronti dei datori i 8- | stesse non raggiungono 'ac- amichevole compommento.

roro e dei loro dipendenti| oordo direttamente, la con-

Associazioni = sindacali

_ ART. 45

to  dal- lavoratore e dalla w
mancata od eérronea  applic 7

to sard espletato con Yassi: . h
stenza di due egperti, nomd- -

troversia individuale .dovra

tive organizzazioni sindaca-
1, e quali esperiranno il ten-

essere demandata alle rispel-| NORME DISCIPLINARI |

T lavoratorl, per guanio

e Commissionl interco-|tativo di amichevole compo-| aitiene il rapporto di lavo-..
' ro, dipendono dal condutto-

pali hanno inoltre, nel-|nimento.

1bito della propria giuri-

zione, i compiti previsti|de dal riconoscimento della
punti 1), 2), 4), per la qualifica in rapporto alle
mansioni effettivamente svol | dinato.

nmissione provinciale.

Se 1a controversia discen- | re della azienda o-da chi per
esso e debbono eseguire con
diligenza . il lavoro !

[ VR

- :nell'azienda e 118 C
.l loro. datore .di.ldvoro, ©
- ¢hi per esso, debbono esse-

- re ispirati s reciproco rispet-

- to' e tali-da assicurare 1a noi-

~malé disciplina gziendale.

1 rapport ‘tra 1 lavoratori
3. questi ed

“Le infragioni - disciplinari

. passibili di sdnzioni e la mi-
- sura-di queste sono:

.. Punibili conh multa fino ak
Timporto di-due ore di sa-
lario: *. - -~
“—-I/assentarsi ingiustifica-
tamente durante la nor-
.-male esecuzione del la-
voro, - -

. —= Mancato rispetto dell’or-

_ dine di servizio sul lavo-

. ro giornaliero;
— Larrecare, per negligen-
Za, lievi-danni alle aftrez-

zature, bestiame e scorte|

«dell’azienda. o
Gli ‘importi delle multe e

<~ delle “trattenute ~che mnon
. ‘comportino risarcimento di

danni saranno devoluti per
assistenza alla Cassa  Inte-

B ‘grazione Malattie.

' Con la multa pari alVim-

. _porto di una giornata di la-

voro:

. — Nel caso di recidiva di

maggiore gravith nelle
mancanze di cul ai para-
grafi precedenti e nei ca-
- i di ubriachezza molesta.

. 7+ Col licenziamento imme-
: :diatosenzs_rpreawm’ o nei ca

a) Insubordinazione - grave|

verso il datore di lavorc
. 0 ad uh suo rappresen:
tante nell’azienda; -

by Danneggiamenti dolosi a-

- gli attrezzi, alle coltivazio-
ni, agli stabili, al bestia-
me; '

¢) Assenza ingiustificata per
tre giomi consecutivi;

d) Risse e condanne penali
per reati comuni;

e) Recidiva delle mancanze
che abbianoc dato Iuogo

secondo paragrafo;

f) In tutti quelli altri casi
di tale gravith che non
consentano la prosecuzio-
ne anche provvizoria del
rapporto di lavoro.

_ Sorgendo controversia 2a
seguito dell’applicazione del-
le sanzioni' disciplinari si
procederd al tentativo di
conciliazione secondo Yarti-
colo 43. :

Disposizioni finali
ART. 46

CONDIZIONTY
DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel
presente Contratto non mo-
dificano le condizioni di mi-

- si seguenti:

glior favore per i lavoratori.

alle punizioni previste al|

1a controparte le sue propo-

1 poste e delle eventuali co

CART.AT

EFFICACIA . ..~ .
DEL CONTRATTO

11 'presente Contratto in
aderenza al disposto del Pat
to Nazionale, esplica la sua
efficacia dal giorno 11 No
vembre 1969.

ART 48
DURATA DEL CONTRATTO

I presente Contratio col-
lettivo ha la durata iniziale
di anni due.a decorrere dal
1'11 novembre 1969. Hss0 s
intenderd tacitamente rin-
novato di anno in anno qua
lora non disdettato da una:
delle parti contraenti alme
no sei mesi prima della sca-:
denza g mezzo cartolina rac-:
‘comandata con ricevuta di-
ritorno. )

La parté che avrh data d
sdetta dovrd comunicare al-

ste guattro mesi prima del-
1a scadenza. g

La discussione di tali pro

troproposte avrh inizo. un
mese dopo la presentazione,

11 presente Contratio con-
serverd la sua efficacia firno:
all’entrata in vigore del nuo-
vo. :




