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L’anno 1973 addi 10 del|:
mese di Aposto, presso la
sede della Unione Provincia-
le - degli- Agricoltori di Ca-
gliari,

TRA

1'Unione Provinciale Agricol-
tori, nella persona del suo
Presidente Avv. Piero Tola-
Sulis e del suo Vice Presi-
dente C/te Alberto Villasan-
ta, assistiti dal Direttore Lu-
cio Balata;

la. PFederazione Provinciale
dei Coltivatori Diretti nella
persona del Comm. Salvato-
re Mela per delega del Pre-
sidente On.le Felice Contu,
assistito dal Direttore Tul-
lio Gherardini;

- la Unione Provinciale Confa-
 dini e Pastori nella persona
del suo Presidente Fulvio
Sannsa e del Vice Presidente
Antonio Tinti

E

la Federbraccianti -C. G.I. L,
rappresentata dai Sigg. Sal-
vatore Lubrano e Mancosu
Antonio;

la FISBA-C.I.S.I. rappresen-
tata dai Sigg. Antonio Tam-
burind e Italo Mereu;

la TUISBA-UIL. rappresen-
tata dal Sig. Gianni Serri;
gi & stipulato il seguente
CONTRATTO DI LAVORO
PER GLI OPERAI AGRICO-
LI DELLA PROVINCIA DI
CAGLIARI: '

ART. 1
Oggetto del Contratto

Il presente Contratto Col-
fettivo Provinciale di Lavo-
ro in adeguamento al Pat-

aprile 1973, fissa_le norme

che regolano i rapponti di
lavoro tra i dafori di lavoro
dell’agricoltura e gh operai
agricol,

ART. 2

DEFINIZIONE DEGLI
OPERAI AGRICOLI

Ai fini del presen’oe Con-
tratto sono operai agricoli §
lavoratori che esp(lmano Ia
loro attivith melle imprese
agricole, il cui rapporto di
lavoro & disciplinato dal
Patbo Nazionale e dal Pre-
sente Contratto Provinciale.

Gli operai agricoli, a se-
conda della natura del rap-
porto sono classificats in o-
perai & tempo indetermina-
to ed operai a taemrpo deter-
minato.

Sono operai a tempo inde-
terminato

a) i lavoratori assuntl con
rapporfo i Jlavore senza
prefisgione i termine ed ai
guali il datore di lavoro ga-
rantisce, con riferimento al-
Part. 8 della Legge 8.8.1972
n. 457 walmeno» n. 181 gior-
nate annuali di effettivo la-
voro per tutts la durata del
rapporto;

b) ¢li operai che hanno
effettuato presso la stessa
azienda, nell’arco di 12 me-
si dalla data & assunzione
n. 180 giornate di effettivo
lavoro ed ai guali il datore
di lavoro garantisce almeno
181 giornate annuali di ef-
fettivo lavoro per tutta la
durata del rapporto.

Gli operai che nel periodo
1.3.1972-23.2.1973 hanno su-

t0 Nazionale di Lavoro 26![perato n, 180 gite i effetii-

vo lavoro presso la stessa
aziends passano 4 tempo in-
determinato & far da.ta dal
1.3.1973,

¢) i salariati fissi che, al-
1a data del 1° settembre 1972,
si trovavano in servizio pres-
80 -azienda agricola, in wvirtlh

-|di rapporto di lavoro gia

disciplinato dalla Legge 533-
49 e dai Contratti Colleftivi
Provinciali,. Questi operai
(ex salariati fissi) manten-
gono, per tutia la durata del
rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, il trattamen-
to gla'aequisito dn base al-
la contrattazione collettiva
provinciale.

Gli operai di cui al pre-
sente articolo sono ammessi
alla inteprazione salari ad
opera della Cassa dstituita
con Jla citata legge 4571972
nei casi previsti dalla legge
stegsa.

Sono operai a tempo ‘de!‘.er-
minato

gli opera1 che, in bhase alla
legge 18.4.1962, n. 230, sono
assunti con rapporto indivi-
duale di lavore a tempo de-
terminato per la esecuzione
di lavori di breve durata,
stagionale o a caraftere sal-
tuario o per la sostituzione
di operai assenti per i1 quali
sussiste il diritto alla con-
servazione del posto.

Tmpegno a verbale riferito-
all’articolo 2 pumio b)

Al fini dells trasformazio-
ne del rapporto da tempo
determinato a tempo inde-
terminato, le 180 giornate
di lavoro presso la stessa a-
zienda vanno considerate
nell’arco di 12 mesi dalla
data di assunzione del lavo-
ratore.



guardie giurate, i la-
ori aventi mansioni di
ia, mnagazziniere re-
sabile dei materiali che
mgono dati in consegna
lobbligo della tenuta
documenti relativi, gli
(i ai vival e alle coltu-
tive, ai lavori di rimabo-
1ento, ai frangivento e
liafuoeo, gli irrigatori,
ondo pastore, lo aiuto
0, 1'aiuto cantiniere, lo
frantoiano, gli addetti
somminigtrazione di an-
assitari, anticritbtogami-
liserbanti,
i
20 onerai comuni gli ad-
ai lavorl ordinari ma-
per i guali non occor-
articolare preparazione,
+ ad esempio salariato
iceiante generico, Paiuto
orista, l'ainto meccani-
aiuto waccaro, il pasto-
iddefto alla raccolta dei
i, verdure e prodotti in
e,
L

lavoratore capo-squa-
che rtivesta qualsiasi
fica che pur partecipan-
i lavori, sovraintenda e
. una squadra di operai
ievi non inferiore a 5
i, compete una maggio-
ne del 10%.
ri disagiati e pesanti
» i lavori disagiati e pe-
con i pledi in acgua, di
ndith superiore ai 10
3 dovuta una maggiora-
y della retribuzione pa-
20%.. ‘
le maggiorazione sard

ta nella misura del solo
nel caso il datore di la-

voro fornisca adegusti indu-
menti protettivi.

Sono considerati lavori di-
sagiati e pesanti i seguenti:

a) diccioccamento;’

b) carico e scarico di merci
voluminose e pesanti;
¢} lavori manuali di apertu-
ra fossi per 1'implanto di
vigneti, frutteti e frangi-
vento e profondi dre-
naggi;
d) scalzatura delle wigne;
e) pulizia dei canali, collet-
tori e scoline di bonifica
non in presenzg d’acgua;
f) carico e secarico dello
stallatico;
g) tutti i lawvori di falciatu-
ra ¢ imballo foraggi a
mano;
lavori allinterno dei si-
los per stivatura meanua-
le o estrazione di fo-
raggi;
i) spandimento manuale
della calciocianamide;
1) Iavori con impiego di
polver] e. liguidi wveleno-
si antiparassitari, diser-
bhanti ecc. (fatta eccezio-
ne per i tratbamenti con
-1o zolfo e similari, solfa-
{o di rame, poltiglia bor-
dolese e polveri ramei-
che. ‘
Per i lavori di cui alle let-
tere a, b, ¢, e, 1, g, h, i, 1,
compete la maggiorazione

h

S’

del 25% su paga base e sca-|

la mohile.

Per i lavori di cui alla let-
tera d) 1a maggiorazione &
del 15%,

Per i lavori di cui alla let-
tera ) se eseguiti in acqua,
la maggiorazione € del 40%.

Agli addetti ai trattamenti
liquidi e polverulenti saran-
no forniti dal datore di la-
voro adeguati  indumenti
‘protettivi, :

ART. 10

MANSIONI ]
E CAMBIAMENTO
DI QUALIFICA

Gli operai devono essere
adibiti alle mansioni relati-
ve alla gualifica di assunzio-
ne e retribuiti con il salario
ad essa corrispondente.

@ualora detli operai, per
gsigenze dell’azienda, siano
adibiti a mansioni previste
per la wqualifica inferiore,
conservano i diritti e da re-
tribuzione della- qualifica di
assunzione; nel caso invece
siano adibiti a mansioni i
una gualifica superiore, ac-
guisiscono il diritto, per tut-
to il periodo in cui svolgono
dette mansioni, al tratta-
mento corrispondents alla
attivitd svolta; acquisiscono
altresi il diritto alla nuova
qualifica superiore guando
siano adibiti continuamente
a detta nuova attivita per
un periodo di 30 giormi la-
vorativi, oppure saltuaria-
mente per almeno due vol-
te per un pericdo comples-
sivo non inferiore a 50 gior-
ni lavorativi nel corso di un
anno.

Ai fini del passaggio di
qualifica di cui al preceden-
te comma mon vengono con-
teggiate le giornate prestate
nei casi di sostituzione di
altri operai assenti per ma-
lattia, infortunio, richiamo
alle armi, per il periodo di
tempo in cui dura la conser-

vazione del posto dell’as-
sente. ‘

In ogni caso il lavoro pre-
stato nella qualifica supe-
riore deve essere registrato
sul libretto sindacale di la-
VOro. ‘

ART. 11
ORARIO DI LAVORO

Con decorrenza 1° ottobre
1972 Vorario ordinario di la-
voro non pud superare nel-
Tanno la media di 40 ore
settimanali, pari ad ore 6,40
giornaliere.

In base all’art. 18 della
Legge 17 ottobre 1967, n. 977,

l'orario di lavoro per i fan-|

ciulli, liberd da obblighi sco-
lastici, non pud .superare le
7 ore giornaliere e le 35 set-
timanali, per gli adolescenti
non pud superare le 8 ore
giornaliere e le 40 settima-
nali.

Nel rispetto di tale orario
settimanale di lavoro & da-
ta facolth alle aziende e re-
lativi dipendenti di regola-
mentare l'oraric giornakiero,
in conformita i quanto di-
sposto dallimpegno a ver-
bale del Patto Nazionale.

Nei casi controversi inter-
vengono le Organizzazioni
contraenti.

I lavori
semplice attesa, custodia o
guardia, in base alle vigentd
disposizioni, sono maggio-
rati, a parith di salario, di
2 ore sull’orario normale di

. lavaro. -

In considerazione del ca-
rattere discontinuo delle re-
lative prestazioni per i sin-
goli addetti al bestiame, il
sopraddetto orario di lavo-

discontinui di

ro, si intende per i seguenti
carichi di bestiame:

a) Bestiame brado e semi-
brado

1) Bovini fino a 60 (sessan-
ta) capi;

'2) Ovind e Suini fino a 100

(cento) capi;

3) Caprini fino a 130 (cen-
totrenta)  capi;

4} Ovini, Suini e animali
avi-cunicoli semi stabula-
ti sard applicato l'orario
ordinario di lavoro.

b) Bestiame stabulato

Per il bestiame permanen-
temente siabulato nelle cui
stalle il lavoro viene esegui-
to manualmente il numero
dei capi assegnati al vacca-
ro sard. di 14 capi oltre gili
allevi e nel caso che Yaddet-
to debba provvedere all’ap-
provvigionamento dell’erba,
il numero dei capi grossi
sard ridotto a 13.

Quando il lavoratore ab-
bia una dotazione di bestia-
me inferiore a quella com-
pleta, prevista in base al di-
sposto dei commi preceden-
ti, sara adibito ad altri la-
vori per wun nhumero di ore
proporzionate alla dotazione
mancante, nell’ambito del-
l'orario vigente per i sala-
riati addetti al lavoro dei
campd,

Per gli allevamenti razio-
nali e meccanizzati vale l'o-
Tario normale. ]

Quando invece per parti-
colari esipenze aziendali sia
superiore a quella normale
come sopra fissata, il lavo-
ratore, per il periocdo in cui
sl verifica tale fatbo, ha di-
ritto, per ogni capo in so-

prannumero a una adeguata
riduzione di mansioni op-
pure al compenso corrispon-
dente al maggior lavoro che
la eccedente dotazione com-
porta. N i

Entro la data del 31 ago-
sto 1974 dovrd essere attua-
to in tutte le stalle lorario
di lavoro ad orologio, con
le procedure e le modalitd,
da. definirsi in sede di con-
trattazione collettiva provin-
ciale.

ART, 12

LAVORO
STRAORDINARIO,
FESTIVO, NOTTURNO

Si congidera:

a) laveoro straordinario,
quello eseguito oltre I'o-
rario ordinario di lavoro;

b) lavoro festivo, gquello e-
seguito nelle <domeniche
e negli altri giorni festivi -
riconosciuti dallo Stato e
di cul all'art. 14;

¢) lavoro notturno, guello
eseguito da un’ora dopo
I’Ave Maria all’alba.

I1 lavoro straordinario
non poirad superare le due
ore giomaliere ¢ le dodieci
settimanali e dovrid essere
richiesto dal datore di lavo-
ro in casi di evidente neces-
sith, per cui la mancata ese-
cuzione pregiudichi le col-
ture e la produzione.

Le percentuali di maggio-
Tazione sono le seguenti:

— lavoro straordinario 30%

— lavoro festivo 38%

— lavoro nofturno 40%

— lav. straord. festivo 45%

— lav. festivo notturno 50%




e rmaggiorazioni di cwm
ra oOpereranno sulla re-
uzione (paga base, con-
renza ed incentivo di pro-
tivita ed eventuah gene-
n natura).

el casi in cui la retribu-
1e & composta anche del
elemento, questo unita-
ate alle indennitd specia-
ii cui - all’Art. 23, viene
risposta anche per le ore
wrdinarie, festive e not-
ae ma mnella misura in
) per le ore ordinarie,

er il lavoro notturno e/o
ivo che cada in regolari
ai periodici e riguardanti
asioni- specifiche rien-
1t nelle normali attribu-
1 del lavoratore, si fard
zo soltanto ad una mag-
azione del 10%.

- ART. 13
’0SO SETTIMANALE

lavoratori debbono usu-
Te idel Tiposo settimana-
li 24 ore consecutive, pos-
Imente in coincidenza
la domenica, in confor-
3 dei -turni che .verran-
stabiliti. : )
er le aziende ad indiriz-
‘zootecnico-pastorale con
solo dipendente, ove que-
non possa godere del
pleto  effetbivo: riposo
dimanale, avra diritto a
r anno 4 una indennitd
pensativa pari a 18 gior-
2 di salario.
- ART. 14

JRNI FESTIVI
ono considerati giornd

ivi tuite Ie domeniche ed
wpuenti:

il primo dell’anno

2) il giorno copo {'Epifania

3) il giorno della festa &
S. Giuseppe

4) 11 25 aprile, Anmversamo.

- della Liberazione ‘

5) il giorno di lunedi dopo
Pasqua

6) il giorno dell’Ascensione

1) 11 giorno del Corpus Do-
mini -

B il 1 Maggu-o, fes-ta ded
lavoro

9) il 2 giugno, Anniversario
della, fondazione della
Repubhblica

10) il 29 giugno, 8S. Pietro e
Paolo _

11) il 15 agosbo, giorno. del-
I’Assunzione della B. V.
_Mar.ia . ‘

12) il I° novembre, giorno
di Ognissanti ‘

13) il 4 novembre, giorho
dell'Unith Nazionale |

14) 1’8 dicembre, giorno del-
I'Immacolata Concezio-
ne

15) dl 25 dicembre, giorno di
- Natale

16) 11 26 dmcembre, 8. Ste-
:f'ano
17) festa del Patrono del
Tuogo.
Per il trattamento da pra-

ticarsi agli  operai agricoli

nei giorni di festivith nazio-
nali ed infrasettimanali, st
applicano le disposiziom i
cui alle legei 27 maggio 1949
1. 260 e 31 marzo 1954, n, 90.

Il trattamento previsto
per le festivith nazionali {25
aprile, 1° maggio, 2 giugno e
4 novembre) dalle leggi so-
pra citate, & dovuto agli o-

perai agricoli a tempo inde-

terminato i cui- all’art. 2
del Paito Nazionale, anche -

se detti lavoratori siano:so-

spesi dal Javoro, mentre per.-

le festivita mfrasettnmana.la
in caso di sospensione dal

lavoro, il trattamento di leg-:

ge & dovuto solo se dette fe-
stivitd cadono entro le pri-
me due settimane della so-
spensione.

In base all'art. 19 il trat-
tamento economico spettan-
te all’operaio a tempo deter-

minato per le festivitd so- .,
pra elencate &  soddisfatto

con la percentuale prevista
dall'articolo stesso,  quando

non vi sia prestazione «i la-

voro. In caso, invece, di pre-

stazione di lavoro al pre- .

detto operaio sard corrispo-
sta la retribuzione per le
ore di lavoro effettivamente
eseguite con la maggicrazio-

ne del lavoro festivo di cud .

all’articolo 12.
ART. 15
FERIE

Tutti i selariati fissi deb-

bono usufruire, per ogni an-
no di servizio prestato pres-
s0 la stessa azienda, di un
periodo di ferie retribuite
pari a 24 glorni lavorativi.

Per i giovani dai 14 ai 16
anni, in base articolo 23 del-
la legge '17.10.1967 m. 977 il
periodo di ferie non pud es-
sere inferiore a 30 giorni.

Il periodo di ferie & frazio-
nabile in dodicesimd in caso
di servizio prestato inferio-
re all’anno. .

Il datore di lavoro, mello
stabilire i1 periodo di godi-
mento delle ferie deve tener
conto compatibilmente alle

esigenze aziendali, degli in-

‘mente svolte.

L teress1 e ndel desldem del sa-

lariati fissl.
“Per gli operai agrmoli d.1

cul alle lettere a) e b) del-
.. lart. 2 del Patto -Nazionale, |
. . il periodo di ferie spettante

dovrad essere  cominisurato
alle giornate di effettivo la-
voro prestato presso l’azien-

" da,.in ragione di due giorna-

te di ferie per ogni 25 gior-
nate lavorative,

Il periodo di tempo con-

siderato per calcolare le

giornate di effettivo lavoro,
decorre dalla data di assun-
zione a tempo indetermina-

“to.o0 dal passaggio del la-

voratore g tempo indetermi-
nato. i

 Per i giovani dai 14 ai 16
anni, vale art. 23 della Leg-

‘Be n. 977 del 17.10.1967,

Il datore di lavoro, nello
stabilire il periodo a godi-

. mento delleé ferie deve tener

conto, compatibilmente alle
esigenze arziendali, degli in-
teressi e del desideri dei la-
voratori.

Per gli operal agricoli an-
cora denominati salariati
fissi e per quelli a tempo-in-
determinato si fa riferimen-
to a guante stabilito dall’ar-
ticolo 19, comma 9°.

ART. 186
INTERRUZIONE

Loperalo a tempo deter-

. minato ha diritto. al paga-

mento delle ore di lavoro
effettivamente prestate nel-

‘la giornafa.

Nel . caso di mterruzmne
dovuta a causa di forza mag-
giore, le ore di lavoro pre-

. . state saranno retribuite so-

effettiva-
-] tri motivi indipendenti dalla

PERMESSI

beneficiare dei permessi ne-

W

lo ed in guanto il datore di
lavoro abbia,_, disposto’ che
T'operaio rimanga nelli’azien-
da a sua disposmone

. ART. 17
SOSPENSIONE

Per. le sospensioni dovute
a cause di “forza maggiore
per intemperie, sfavorevole
andamento . stagionale o al-

volonta dai datori di lavoro
e dei lavoratori si fard ri-
corso alle norme dell’art. 8
della legge 8.8.1972 n. 457, -

ART. 18

STRAORDINARI

In caso di matrimonic 1’o-
peraio a tempo indetermina-
to ha diritto ad un permes-
so retribuito di dieci giorni.
Ha altresl diritto ad un per-
messo retribuito di giorni
tre in caso di decesso di pa-
rent] di primo grado.

All’operaio a tempo -inde-|
teriminatc che frequenta
corsi per l'addestramento|
profesmonale di interesse a-
grario,. istituiti da Enti qu.a—
liticati e riconosciuti, 2 con-'
€EessSO UN, PEermesso retmbm—

to per il periodo di tempo_

strettamente necessario alla
partecipazione al corso. _

Detto pericdo non potra |
superare le ore irenia per
ogni anno. -

I numero degli operai a
tempo indeterminato di o-
gni singola azienda che pud

cessari per partecipare ai
corsi non potrd superare
nello stesso momento il nu-

- destramento

m_erd d:1 1, per quelle azien-
de che hanno da £ a 10 ope-
rai a tempo indeterminato

| ed i1 10% per guelle aziende

che hanno pitt di 10 operai

| a tempo indeferminato.

I permessi di cui .sopra
non sond conteggiabili nelIe
ferie.

Le. modalita relatwe al
permessd degli operai a tem-
po determinato, nel caso di
frequenza ai corsi per Vad- °
professionale
di interesse agrario, saran-
no stabilitfe nei contratti
provinciali.

ART. 19

: RETRIBUZIONE

Gli elementi che costitui-
scono la retribuzione sono:

— Per ghi operai agricoli ex
salariati fissi o a tenmpo
indeterminato:

a) la paga base;

b) Yindennitd di contingen-
za (0 lingieme delle due
voci a) € b) ove siano
state o wvengano conglo—
bhate);

c) i generi in natu.ra o il
- corrispettivo in contanti
quando vengano corri-
sposti per contratto o©
consuetudine;

d) lincentivo di produttivi-
fa di cui all’art. 21 del
" presente Patto.

Gli attuali livelli vanno ag-
giornati periodicamente con
le variazioni di scala mobile.

Agli effetti del womputo
dei vari istituti economici
contrattuali, la paga giorna- .
liera =i ottiene dividendo
quella mensile per 26. Quel-
la oraria si ottiene dividen-




le.
Per gli operai agricoli a
tempo determinato:

la paga base oraria o
giornaliera;

Pindennith di contingen-
za (o linsieme delle voci
a) e b) ove siano state o
vengano conglobate);
lineentivo di produttivi-
ta (v, art. 21).

\ll'operaio - compete inol-
+ una indennitdh (3° ele-
mto) pari al corrispeftivo
?)i istituti relativi alle fe-
vith nazionali e infraset-
aanali; alla 13° mensilita,
e ferie, all'indennita di an-
mithd riconosciuti d@gli ope-
. fissi.

Tale indennith, espressa in
rcentuale, wviene = fissata
lla misura del 30% sull'in-
me della paga base, con-
genza e incentivo d:L pro-
ttivita.

Alla. indennitd di cui so-
a (30%) va aggiunto lim-
rto in percentuale previ-
» per la indennitd specia-
da corrispondersi agli o-
rai, come disposto dall’ar-
olo 23.

lale trattamento compe-
al lavoratore che, pur a-
ado diritto al passaggio a
roratore a tempo indeter-
nato per sua libera scelta
nserva la retribuzione del
roratore a tempce determni-
to; avrd inoltre diritto. a
a Indennith annua di 5
nmnate di salario ove pre-
181 giornate annue pres-
la stessa azienda.

per 40 la paga settima-

ART. 20
SCALA MOBILE-

Alle retribuzioni previste
dai contratti collettivi pro-
vinciali si applica laccordo
i scala mobile in vigore per
il settore dell’agriccltura, il
cui valore di punto & di lire
2427-30 per 4 comuni, quali-
ficati e specializzati rispetti-
vamente.

ART. 21

INCENTIVO
DI PRODUTTIVITA’

Agli operai agricol & ri-
conosciuto un incentivo di

produttivithd nella misurs del-

3% da calcolarsi sulla retri-
buzione di qualifica prevista
dal presente contratto col-
lettivo provinciale.

ART. 22
13 MENSILITA’

Agli operai gid denominati-

salariati dissi e a quelli-a

tempo indeterminato (salvo

le eccezioni di cui all’art. 19
ultimo comma), al termine
di ogni annata agraria, spet-
ta ia 13* mensilith pari ad
un dodicesimo del salario
globale annuo composto dal-

la paga base, continpgenza, |

incentivo di produttivita, e
ventuali generi @n natura,
valore dell’eventuale allog-

gio ed ammessi (v. art. 19).]

La tredicesima mensilita
& frazionabile in dodicesinmd
in caso di servizio prestato
inferiore all’anmo.

Nel cago di inizio o di ces-
sazione del rapporto di la-
voro durante il corso del-
’anno, loperaio bha diritto

a, tanti dodicésimi dell'am-
montare della 13" quanti so-
no i mesi di serwizio presta-

ti presso la azienda. La fra; -

zione di mese superiore ai
15 giorni viene considerafa,
a guesti effetti, come un
mese intero,

ART. 23
INDENNITA’ SPECIALE

In coincidenza con le fe-

| stivith pasguali agli operai -

gia denominati salariati fis-
si ed agli operai a tempo in-
determinato deve essere cor-
risposta una indennith spe-
ciale pari allimporto di 60
ore della retribuzione in wi-
gore nel mese in cui ricorre
ia S. Pasqua. Detta indennd-

ta ¢ fragiomabile in dodi-

cesimi, in caso di servizio
prestato inferiore all’anno.

Per gli operai gvventizi e
per gquelli di cui all'ultimo

comma dell’art., 19 Cinden-.

nitd speciale & trasformata
in una percentuale sulld re-
tribuzione (paga. base, in-
dennita di contingenza, in-
centivo di produttivitd) pa-
ri al 2,90%.

ART. 2%

CLASSIFICAZIONE
« RETRIBUZIONE
PER ETA’

La classificazione e retri-

buzione per gli operai agri-
coli & determinata per cia-
scuna categoria e qualifica
di cui all’art. 9, in relazione

all’eth, nel modo seguente:

— olére i 18 anni 100%
— dal 14 ai 18 annt

commipiuti 80%

"ART. 25

SCATTI DI ANZIANITA’

- Per ogni biennio di anza-
nitd di servizio prestato
presso la. stessa azienda, gh
operal agricoli a tempo in-
determinato hannc diritto
ad uno scatto del 3%, cal-
colato sulla retribuzione pre-
vista dal Contratto provin-
ciale al momento del compi-
mento del hiennio, per la
qualifica di appartenenza..

Tali scatt]i biennali di an-

zigmith sono fissati in nu-
mero di due.

Chiarimento a verbale sugli
seatti di anzianiti

Per gli operai a tempo in-
determinato che matureran-
no gh scatti di anzianitad di
cwi all’'art. 25, 1la retribuzio-
ne i quallflca prevista dal
contratto collettivo, aumen-
tata dellimporto degh scat-
i gpetianti, vale ad ogni ef-
fetto per il calcolo delle in-

- dennitd, e istituti contrat-
- buali,

In presenza d&i variazione
degli elementi della retribu-
zione, conseguenti a mmodifi-
che contrattuali o della in-
dennitdh di contingenza, la
percentuale relativa agli
scatti di anzianith dovra es-
sere ricalcolata su tali nuo-
ve bhasi.

ART. 26

MODALITA’
DI PAGAMENTO
DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione verra di
norma, corrisposta al termi.
ne della prestazione e co-

mungue entro il sabato per

gli avventizi, 8 mensilith po-
sticipata, con eventuali ac-

conti quindicinali, per gli ex{.

salariati fissi o a tempo in-
determinato.

ART. 27

RIMBORSO SPESE
E DIARIE

Qualora il lavoratore, co-
mandato fuori azienda, deb-
ba consumare i pasti ¢ per-
nottare fuori della residen-
za abituale, avrd diritto al
rimborso delle spese soste-
nute.

Ove il serwizio fuon azien-
da avvenga in localitd lonta-
ne da centri abitati o co-
munque prive di servizi lo-
gistici per cui si renda im-
possibile produrre i giustifi-
cativi di spesa, il compenso
viene demandato a preven-
tivi accordi tra le parti.

ART. 28

INDENNITA’
DI PERCORSO

Al braccianti la cui resi-
denza = disti dall’aziendsa- ‘ol-
ire 4 Km sarh dovuta una
indennitd forfettaria di per-

corso per ogrd giornata di

prestazione, sempre che il
datore di lavoro non forni-
sea il mmezzo di trasporto.
La misura di tale indenni-
ta @ fissata in L. 30 per gior-
nata e per Km: in andata e
ritorhio eccedente i 4 Km.

ART. 29
VALORE ALLOGGIO

La valutazione dell’allog-
gio, anche ai fini della cor-
responsione della indennita
di anzianitd per i salariati

fissi, wviene ragguagliata a
L. 5.000 mensil,

La maencata concessione
dell’'alloggio comporterd la
corresponsione del corri-
spettivo valore di cui sopra.

Il rifiuto all’alloggio ri-
spondente ad un minimo di
comodita per il salariato e
la famiglia non comporta
l'obbligo di cui al comma
precedente.

ART. 30
MALATTIE E INFORTUNI

I1 salariato fisso infortu-
nato 0 di cui sia stata com-
provata la malattia ha di-
ritto alla conservazione del
posto per un periodo di 150
giorni. Trascorso tale perio-
do e perdurando Yinfernm-
th & reciproco il diritio di
risolvere il contratto di la-
voro, dietro corresponsione
delle indennitad tutte.

Durante jl periodo per il
quale viene conservato il po-
sto, il salariato fisso conti-
nuerd ad usufruire gratuita-
mente della casa, dell’orto,
del porcile, del pollaio che
gli sono stati dati in uso.

Se 1l salariato coltiva un -

appezzamento di terreno in
compartecipazione od a suo
pieno bensficio, ha diritto a
continuare la coltivazione
di essc sino alla realizzazio-
ne dei raccolti in corso al
momento in cui & caduto
malato.

In caso di necessity di
pronto soccorso o di rico-
vero ospedsaliero l'azienda
fornira gratuitamente- il
mezzo di tra.sporto di cui
dispone.

In oceasione di infortunio
compete al lavoratore, ai
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ensi della 1agge 11 seguente
rattamento

Nel giorno: dehl’mi-ortumo
etribuziche completa;

Nei suecess1v1 4 giornj dj
:arenza. assicurativa i 60%
lella retribuzione.

" ART. 31

'REVIDENZA
iD ASSISTENZA

Per tutte le assicurazioni
weiali si applicano le nor-
ne di legge. . = -

1 datore di lavoro & tehuto
d versamento dei contribu-
i relativi secondo le norme
rigenti.

dichiarazione a-.verbale

Le Organizgazioni ~con-
raenti si adopereranno per
avorire la stipula di accor-
ii relativi alla istituzione di
orme integrative delle in.
lennita di. legge per malat-
ie ed infortunio al lavora-
ori agricoli nelle provmme
he ancora ne siano prive.

ART. 32
“HIAMATA ALLE ARMI

Per la chiamata ed il ri-
shiamo alle armi dei lavo-
atorl, si applicano de nor-
ne di legge vigenti in ma-
eria,.

_ ART. 33
"RAPASSO DI AZIENDA

11 trapasso di azienda non
omporta la risoluzione del
apporto di lavoro dell’ope-
aio a tempo indeterminato.

Gli operai agricoli conser-
eranno tutfi i loro diritti
wer crediti

di lavoro nei:

confronti del datore di lavo-
ro subentrante, quando non'

| siano stati liquidati dal oes-

sante.
ART. 34 L

DISCIPLINA

DEI LICENZIAMENTI
INDIVIDUALI

PER GLI OPERAI-
AGRICOLI

A TEMFO
INDETERMINATO -

Nel rapporto individuale
di lavoro a tempo indetermi-
nato, il licenziamento degli
operai agricoli mon pud av-
venire che per giusta causa
0 per giustificato motivo, se-
condo la disciplina che se-
gue: -

a) per le aziende agrwole
non soggeite alle limita-
zioni dei licenziamenti di
cui - alle leggi 15 luglio
1966, n. 604 e 20 maggio
1970, n. 300, la materia dei
licenziamenti per giusta
causa’ e giustificato mo-
tivo & regolamentata dal-
I’Accordo Nazionale * sti-
pulato il 26 Aprile 1973,
come segue:

Preavviso di risoluzione del
rapporto

La risoluzione del rappor-
to di lavoro a tempo inde-
terminato nel caso di licen-
ziamento mnon per giusta
causa o di dimissioni non

per giusta causa, deve esse-|’
3) Assenze ingiustificate dal

re preceduta da preavviso,
da motificarsi dall’'una alla
altra parte a mezzo racco-
mandata con R.R.

I termini &i preavviso, che
decorrono dalla data di r-

\

cevimento  della c-mnuhic'a--'

zione, sono cosl stabiliti:

— due mesi nel caso di 11'

cenziamento;

~— Un mese nel €caso di d.1 }

missioni.

In caso di mancato preav- .

viso in tutto od in parte nef

termini suddetti, .& ‘dovuty
dall’una all’altra parte una -
indennitd ' sostitutiva equi-

wvalente all'importo della re-
tribuzione che sarebbe spet-

tad;a per il permdo di preav—h '

La, stessa indennith & do
vuta dal datore di lavoro nel

caso di cessazione del rap-

porto. per morte deIl’ope-
raio.

Rlsuluzmne del ra.ppurtu in— :

dividuale di layoro

La risoluzione del ra;ppo'r-'
to di lavoro a tempo inde-
terminato pud avvenire, in

base alle norme della Leg-
ge 1571966 n. 604, per i se_

guent1 casi:
a) per giusta causa

Sono mot1v1 di licenzia-
mento per ' giusta causa“ :l
seguenti:

1) Insubordinazione
verso il datore di lavoro
0 suoi rappresentanti nel-
lazienda;

2) Dammeggiamenti dolosi o .

dovuti a grave trascura-
tezza agli attrezzi, alle

coltivazioni, al bestlame,;

agli stabili;

lavoro per oltre tre gior-
ni consecutivi oppure as-
senze ingiustificate ¢on
notevole freguenza e ‘co-
- mungue per un numero

grave '

5) Radicali

supenore ai cingue gmr-
- .ni nel mese;

4) Condanne penali per rea-|.

‘41 infamantl o che com-
* portino lo stato di deten-
‘zione;

5) Furti in azienda:

6) Tutti i casi di gravith ta-
li da non consentire la
. prosecuzione del. rappor-
to di lavero.
. I licenziamento deve es-
sere motivato e comunicato
all’operaio con cartolina rac-
comandata con ricevuta di
ritorno.

Quando ricorre unc dei
motivi di cui sopra la ri-
soluzione del rapporto ha
effefto immediato e senza
obbligo di preavviso.

b) Per giustiticati  motivi:

Sono considerati, fra gli
altri, giustificati motivi i se-
guenti:

1} H compimento del 65° an-
no di eta;

2) Incremento del nucleo fa-
miliare del conduttore

tro di unita lavorative
attive ' limitatamente ai
figli, generi, nuore e ni-
“poti;: :

3) Cessazione di attivita a-
gricole per fine contrat-
to di locazione sempre-
cheé sia stato dato all’ope-
raio . regolare preavviso
nei termini d&i cui all’ar-
t1colo 34; .

4) Sostanzmle riduzione del
patrimonio zootecnico o

della superficie azien-
dale; ) i
modifiche ne-

gli ordinamenti

coltu-

'
I
i

rali, nella organizzazione

aziendale, stalle compre-

se;. sviluppo della mecca-
nizzazione, che comporti-
no riduzione dimpiego di
mano d’opera;

6} Adesione dell’azienda a
forme ' associate  di ‘con-

lavorative per ogni anno di
anzianita, :

La retribuzione da pren-
dersi a base per la determi-
nazione della - iridennita di
anzianitd & quella ultima cui
Toperaio ha diritto alla dats
dells, cessazione del rappor—

duzione o cooperativa di|to.-

servizio;

7) Recidiva in' una qualun-|

. que . delle mancanze che
abbia dato Iuogo alla so-
spensione di ou1 a.11 'arti-
colo. 31.

¢) Per djrmissioni

L'operaio ¢ fenuto a co-

municare al datore ¢i lavo-|

ro per iscritfo le proprie di-
missioni rispettando i fter-
mini di preavviso di cui al-
l'articolo 34 del presente
coniratio.’

Sono esclusi dalla discipli-
na suddetta gli operai as-
sunti con contratto a termi-
ne o per lesecuzione di la-
vori saltuari di breve dura-
ta o stagionali.

La parte che si rLtenga le-

gersi alla propria orga
nizzazione sindacale per un
eventuale tentativo di conci-
linzione,

ART. 35

INDENNITA’
DI ANZIANITA’

» In caso di risoluzione del
rapporto & dovuta all’ope-
raio agricolo a tempo inde-
ferminato di cui all’articolo
2 del presente Contratto una
indennitd commisurata alla
anzianith di servizio matu-
rata presso la stessa azien-
da, in ragione di 18 giomate

sa nei suoi dirittd potra mi-
per laggiunta od il rien- VCJI

La 11qu1damcme di detia

‘anzianita  deve computarsi

per dodicesimi. per le even.
tuali frazioni di anno.

© La misura della indennita
sopra stabilita avrd applica-
zione a decorrere dal termi-
ne previsto dalla norma
transitorida C).

I’anzianita convenzionale
per il periodo i servizio
prestato non pud andare ol-
tre I'11.11.1922 e va liguidata
nel modo seguente:

a) sino al 10.11.1945 giorni 3
Pper ogni anno i servizio
prestato; .
dall’11.11.1945 gl 10.11.°59
gg. 5 per ogni anno di
servizio; )
dall’11.11.1959 al 10.11.62

cge. T per ogni anno di
servizio;
dall’11.11.1962 al 10.11.67

gg. 10 per ogni anno di
servizio;

—t

b

S

c

d

Tt

‘e) dall’t1.11.1967 al 10.11.68

gg. 12 per ogni anno di
servizio; _

£) dall’11.11.1968 al 31.7.1972
gg. 14 per ogni anno di
servizio;

g) da11181972 giorni 18 per

_ognil anno di servizio;

h) g/te 5 annue per i lavo- -
ratori i eui all'ultimo
comimg, dell’art. 19.

In caso di morte dell’ope-

raio agricolo lindennitd i
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nzianitd & dovuta agli aven-
. diritto in base all’articolo
122 del C.C.

Ove l'operaio agricolo de-

eduto avesse beneficiato|

ella casa di abitazione, la
ua famiglia continuerd nel-
uso di essa — o di altra
orrispondente — come de-
i evenfuali annessi (pol-
io, porcile, orto) per un
erfodo di tempo massimo
i mesi quattro.

Quando lo stesso operaio
gricolo avesse avuto in col-
tvazione un appezzamento
i terreno in compartecipa-
ione 0 & suc pieno benefi-

io, la sua famiglia ha di-
itto a continuare la colfi-}

-azione, sino al realizzo dei
accolti in corso al momen-
o del decesso.

Per gli operai agricoli a
empo determinato linden-
Wta di anzianith & compre-
4 nel 3 elemento di cui
Alart. 19,

ART. 36
JORME DISCIPLINARI
I lavoratori, per quanto

ttiene dl rapporto di lavo-
0, dipendono dal condutto-

¢ dell'azienda 0 da chi per.

880, € dsbbono eseguire
won diligenza il lavoro loro
yrdinato,

I rapporti tra 1 lavoratori
1ell’azienda e tra questi e il
oro datore di lavoro, o chi
er esso, debbono essere
spirati a reciproco rispetto
: tali da assicurare la nor-
nale disciplina aziendale.

Le infrazioni disciplinari
xassibili di sanziond e la mi-
wura di queste sono:

4

Punijbili con multa fino allo
importo di 2 ore di salario:

— L’assentarsi ingiustamen-
te durante la normale e-
secuzione del davoro;

— Mancato nspetto dell’or-
dine di servizio sul lavo-
ro giornaliero;

—- I'arrecare, per negligenza,
lievi danni:alle attrezza-
ture, bestiame e scorte
dell’azienda.

Gli importi delle multe e
delle trattenute che non

| comportino risarcimento di

danni saranno devoluti al
Fondo F.A.CI (Fondo Asgi-
stenza Contrattuals . Inter-
sindacale) cwe.p. N. 10/6522.

Con la multa pari all'impor-
to di una giornata di lavoro:

— Nel caso di recidiva di
maggiore gravitd nelle
mancanze di cui al para.
grafi precedenti e nei ca-
si di ubriachezza mole-
sta.

Sorgendo controversia a
seguito dell’applicazione del-
le sanzioni disciplinari "si

| procedera al tentativo di

conciliazione secondo l'arti-
colo 42.

ART. 37
PIANT COLTURALI

La comunicazione dei pia-
ni colturall di cui all’arti-
colo 11 della Legge 11 mar-
zo 1970 n. 83 con la indica.
zione del fabbisogno quanti-
btativo e gqualitativo di ma-
nodopera e le altre indica-
zioni previste dalla legge
stessa, sard effettuata oltre-
ché alle Commissioni locali

/di collocamento, anche alle

Commissioni intercomunali

per gli scopi -previsti dal
punto a) dell’art. 46 del Pat-
to Nazionale.

ART, 38
DELEGATO DI AZIENDA

Nelle aziende che occupi-
no p1u di 5 operai agricoli
sard eletto un delegato d’a-
zienda nell’ambito di ciascu-
na delle Organizzazioni del
lavoratori
presente Contratto.

Nelle aziende che occupi-
no p1u di 75 operai agricoli
sarh eletto un secondo dele-
gato dazienda mnell’ambito,
di ciascungs deile Organizza-
zioni dei lavoratori firmata-
rie del presente Contratto.

I delegati dovranno essere
eletti da e tra i lavoratori
occupati in azienda. Dalla
data della loro elezione de-
corre la tutela sindacale di
cui all’art, 41 del presente
Coniratto.

Alla elezione del delegati
si addiverrd mediante riu-

nione unica dei lavoratori

dell’'azienda o mediante miu:
nioni separate per singoll

| raggruppamenti sindacali.

I nominativi dei delegati
eletti saranno comundeati
con lettera dalle Organizza-
zioni provinciali o territo-

riali sindacali dei lavorato- -

ri interessate alle Organizza-
zioni . provinciali dei .datori
di lavoro {(aderenti alle Or-
ganizzazioni datoriali firma-
tarie del presente Contrat-
to), ai delegati stessi e per
eonoscenza alle direziond a-
ziendali. I delegati entrano
in funzione dalla data in cui
perviene la comunicazione.

Le Organizzazioni provin-
ciali datoriali, & loro wvolta,

" a) vigilate ed

firmatarie -del . 4

dovranno comunicare alle
rispettive aziende i nomina-
tivi dei delegati eletti.

T1 delegato ha i seguenti
compiti:

intervenire
presso la direzione azien-
dale per la esatta appli-
cazione dei contratti col-
lettivi di lavoro e della
legislazione sociale;
esaminare con la direzio-
ne aziendale le misure at-
te a pervenire gli infor-
fundi e le malattie profes-
sionali ¢ ad adottare op-
portune condizioni igie-
nico sanitarie ¢ sociali
di competenza del con-
duttore.

b

-

Dichiarazione a verbale

Le Delegazioni datoriali
rappresentanc la esigenza
che, agli effetti della decor
reénza della tutela del dele-
gato di azienda, Velezione
dello stesso delegato sia im-

‘mediatamente comunicata al

datore di lavoro.

ART, 39
TUTELA DEL DELEGATO
DI AZTENDA

Il delegato di aziendsa non
pud essere licenziato o ira-
sferito dall’aziends in cui &
stato eletfo, né colpito da
misure disciplinari e/o da

sanzioni di carattere econo-

mico, in costanza del rap-
porto di lavoro, per motivi

attinenti l'attivith sindacale |

svolta.

Durante dl rapporto di la-
voro i provvedimenti disci-
plinari a carico del delegato

. non Possono essere resi ese-

cutivi se non dopo l'esame
e lintesa delle Organizzazio-

ni sindacall di appartenen-
za del delegato e del datore
di lavoro.

Dichiarazione a verbale.

Le parti si danno atto che
con il termine trasferimento
sono fatti salvi «i comandi
di servizioy.

ART. 40
PERMESSI SINDACALI

Al lavoratori dipendenti

da aziende agricole, membri
di organismi direttivi na-
zionali o0 provineciali ed ai
delegati aziendali, debbono
essere concessi permessi re-
tribuiti per Uespletamento
della attivitd inerenti le loro
funzioni. Tali permessi sa-
ranno pari a 8 ore mensili
per i lavoratori membri di
organismi direttivi sindacali
provinciali © mnazionali; i
permessi stessi possonc es-
sere cumulabili entro il pe-
riodo massimo di un trime-
stre.

Per i lavoratori che siano
delegati aziendali, tali per-
messi gono di due ore men-
§ili e possono essere cumu-
lahili entro il periodo mas-
simo di un guadrimesfre.

I dirigenti sindacali di cui
sopra henno diritto a - per-
messi non retribuiti per la
partecipazione a. trattative
sindacali 0 a congressi e
convegni di natura sindaca-
le in misura non inferiore &
8 giorni all’anno.

I lavoratori che infendono
esercitare il diritto di cud
sopra devono darne comu-
nicazione scritta al datore
di lavoro 24 ore prima quan-
do trattasi di permessi retri-
buiti e 3 giormi prima guan-
do trattasi di permessi non

retribuiti, evitando possibil-
mente che I’assenza avven-
ga durante il periodo di pin
intensi lavori o contempors-
neamente da pili rappresen-
tanti sindacali della stessa
azienda.

Fermo restando quanto
previsto dal 5° comma del-
1’art. 38 relativo alla comu-

| nicazione dei nominativi dei
tdelegati di azienda, la noti-

ficazione dei nominativi dei
lavoratori, membri di orga-
nismi direttivi nazionali- o
provinciali, deve essere ef-
fettuata con letlera dalle
Organizzazioni sindacali dei
lavoratori alle Organizzazio-
ni provinciali dei dabori di
lavoro (aderenti alle Orga-
nizzazioni datoriali firmata-
rie del presente Comntratto),
al dirigenti stessi e per co-
noscenza alle direzioni a- -
ziendali.

I diritti di cui al presente
articolo decorrono dalla da-
ta in cui perviene la comu-
nicazione. )

Le Organizzazioni provin-
ciali datoriali, a loro wvolta,
dovranno comunicare alle:
rispettive aziende i nomina-
tivi dei dirigenti segnalati.

ART. 41 _
RIUNIONE IN AZIENDA

I lavoratori hanno dirnitto
di riunirsi nell’ambito del-
l'azienda agricola in cui pre-
stano la lorc opera fuori
dell’orario di lavoro nonché
durante Yoraric di Jlavoro
nei limiti di dieci ore annue
regolarmente retribuite.

Le riuniondi sono indette,
singolarmente o congiunta-
mente, dalle rappresentanze

sindaceli. aziendali su mate-
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{a di interesse sindacale e
el lavoro.

Alle rivmiond, Ppossono par-
wcipare, previo preavviso al
atore di lavoro, dirigenti
sterni del sindacato che ha
ostituito la rappresentanza
indacale aziendale.

ART. 42
OMMISSIONE
ROVINCIALE

E’ Lstitulta una Comrms

ione sindacale paritetica co-
I composta:

- N, 4 rappresentanti dei
datori di lavoro, designa-
ti 2 dalla Unione Provin-
ciale Agricoltori, 1 da,lla
Pederazione Provinciale
dei Coltivatori Diretti; 1
dalla Unione Provinciale
Contadini e Pastori;

N. 3 rappresentanti. dei
lavoratori agricolf, desi-
ghati uno per ciascuna
delle Organizzazioni Pro-
vinciali sindacali com-
traenti, Federbraccianti-
CGIL; FISBA-CISL,
UISBA-UIL.

La Presidenza della Com-
issione dovrd essere as-
unta a turno da - tuthi i

omponenti, una volta dal|

appresentante datoriale, u
a volta dal rappresentante
& lavoratori.

Dove sia possibile e sia
tato trovato l'accordo, po-
ra partecipare ai tavori del-
1 Commissione un rappre-
entante dellUfficio Provin-
iale - del Lavoro e della
fassima - Occupazione,

Tale Commissione si riu-
isce ordinariamente wuna
olta al mese e in via straor-
inaria ogni qualvolta =ia

richiesto .da uno dei com-
ponenti, che avrad cura di
indicare l'ordine del giorno.

I compiti
della Commissione provin:
ciale sono i seguenti:

1) accertare tempestivamen-
te, prima dellinizio di. o-
gni annata agraria, le
condizioni del mercato
del lavoro e preventivare
le possibilith di impiego
della manodopera agri-
cola; -

2) procedere & studi 51513&
matici sulla situazione a-
gricola ' esistente  nella
provincia allo scopo di
avanzare conerete pro-
poste per l'aumento dei
livelli di occupazione,
per Paddestramento pro-
fessionale, per il miglio-
ramento in genere delle
condizioni sociali dei.la-
voratori agtricoli (corsi,

cantieri, opere pubbliche, |-

case, scuole, luce, viabi-
litd ece.);
3) Esaminare eventuali mri-
. corsi concernenti le qua-
lifiche professionali, . in
forza ed in applicazione
dei criteri - fissati dalle
relative norme del Com-
tratto Collettivee provin-
ciale di lavoro, nonché
le eventuali vertenze de-
mandate dalle Organizza-
‘zioni Sindacali, in base
all’ultimo comma dell’ar-
ticolo 42; .
Sul ricorsi decide il Di-
rettore -dell’'Ufficic Pro-
vinciale del Lavoro, sen-
tita la Commissione pro-
vinciale e lg parti inte-
- ressate.
4} Controllare ‘gli elenchi a-
nagrafici ed accertare la

fondamentah i

regolare iscrizione dei ila,-
voratori;

5) Controllare Pesatta ap-
plicazione del Contratto

Collettivo di lavoro e .. 1§

e delle leggi soomh nelle
aziende,

ART. 43

COMMISSIONT
INTERCOMUNALT

In ogni provincia sono i- 4
stituite Commissioni sinda-

cali paritetiche intercomu-
nali cosl composte: :

— N.. 3 rappmsentantl dei
datori di laworo, designa-
ti 2 dalla Unione Provin-
ciale degli Agricoltoni, 1
“dalla Federazione Provin:
ciale dei Coltivatori' Di-
rethi;

— N. 3 rappresentanti dei

lavoratori agricoli, desi-
gnatl uno per ciascuna
delle Organizzazioni sin-
dacali provinciali con-
traenti, Federbraccianti-

CGIL;
UISBAJUIL.

I nominativi dei compo-

nenti dovranno essere comu-

nicati, nel termine del mese

di Novembre 1973 al diret-

tore del locale Ufficio Pro-

vinciale del Lavoro.

La Presidenzs della Com-
missione dovrd essere as-
sunta & turno da futtd i
componenti, una volta dal
rappresentante datoriale, u-
na volia dal rappresentante
dei lavoratori.

Le Commissioni si riund-
scono ordinariamente una
volta al mese ed in via stra-
ordinaria ogni gualvolta sia

richiesto da uno dei compo- .1

FISBACISL,

"nénti, che dvrad cura & in-

dicare 1'ordine del giorno.

... Le Commissioni interco-
Cmunali -hgnhno 1 seguenti
- compiti:

. &) esaminare le dichiarazio-

ni previste dall’art. 11
della Legge 11 marzo 1970
n. 83 ai fini di prevedere
1 liveli occupazionali, se-
condo. quanto disposto
dall’art. 37 del presente
Contratto;

b) formulano piani per la
istituzione di corsi di i-
struzione e rigualificazio-
ne professionale;

c) forniscono alla Commis-

sione Provinciale tutti

gli elementi wtidi per il

suo buon funzionamento;

esercitano il controllo
nei confronti dei datoril

di lavoro e dei loro di-

pendenti per Vesatta ap-

plicazione dei Contratti

Collettivi di lavoro e del-
le Leggi sociali.

Alle Commissioni parite-
tiche intercomumnali, vengo-
no, altresi affidati compiti
in materia di accertamento
delle esigenze e di formula-
zione delle proposte relati-
ve aila qualificazione profes-
sionale della manodopera,
nell’ambito della circoseri-
zione interessats,

Le - Commissioni interco-
munali “hanno inoltre, nel-
ambito della propria giuri-
sdizione, 1 compiti previsti
ai puntz 1) 2) e &), per la
Commissione’ provmc:l,ale

Il numero e la dislocazio-
ne delle Commissioni- inter-
cofnunali saranno stabiliti
dalle Organizzazioni provin-
ciali contraenti.

d

-

l

ART. 44
CONTROVERSIE
INDIVIDUALI -

‘In caso di controversie tra
datore di lavoro e lavorato-
re in dipendenza del rappor-
to di lavoro ed in riferimen-
to anche ai casi di cui all’Ar-
ticolo 84, qualora le parti
stesse non raggiungessero
Taccordo direttamente,
controversia individuale do-
vra essere demandata alle
rispettive ~ Organizzazioni
sindacall, le quali esperiran-
no il tentativo di amichevo-
le componimento.

Se la controversia discen-
de dal riconoscimento della
qualifica in rapporto alle
mansioni effettivamente
svolte dal lavoratore e dalla
mancata ed erronea applica-
zione dell’art. 10 del presen-
te Contratto, il tentativo di
amichevole componimento
sard espletato con l'assisten-
za Oi due esperti, nominati
dalle Organizzazioni sinda-
cali cui aderiscono ed abbia-
no conferito mandato il da-
tore di lavoro ed il lavora-
tore. '

Tale tentativo dovra gwver
luogo eniro e non oltre 15
giorni dalla data di regolare
denuncia della controversia,.

Quando il tentativo di con-
ciliazione relativo al ricono-
scimento della qualifica non
ha esito positivo, le Organiz-
zazioni sindacali possono de-
mandare la controversia al-
la Commissione Provinciale

ART. 45

CONTROVERSIE
 COLLETTIVE

Le eventuali controversie
collettive dipendenti dall’ap-
plicazione o dall'interpreta-
zione del presente Contrat-
to Collettivo Provinciale di
lavoro saranno esaminate
dalle Associazioni sindacali
contraenti per il sollecito

a | amichevole componimento,

ART, 46

CONTRIBUTO
CONTRATTUALE

I datori di lavoro ed § la-
voratori- agricoli, a titolo di
assistenza contratiuale, so- -
no tenutl & versare a favore
delle rispettive Organizza-
zioni sindacali nazionali e
provinciali -stipulanti il pre-
sente Contratto, un contri-
buto per ogm gmrnaba dl
lavoro.

Le tabelle salariali debbo
no contemplare fra le altre
trattenute al lavoratore, an-
che quelle del contributo di
assistenza contrattuale per
ogni glormata di effettivo la-
voro,

ART. 47

QUOTE SINDACALI
PER DELEGA

Le aziende sono inolire
tenute ad operare la tratie-
nuta sul salario del lavora-
tore che abbia sottoscritto
apposita delega a una delle
Organizzazioni sindac a11
contraenti.

Le aziende si impegnano

di cui all'arficolo 42.

ad operare tale trattenuta
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nella misura indicata dalla
delega stessa inviando gli
importi alla Organizzazione
prescelta.

ART. 48

CONDIZIONT
DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel
presente Contratto non mo-
dificano le condizioni di mi-
glior favore per i lavoratori,
previste dai contratti indi-
viduali.

Per qgquanto non previsto
dal presente Contratto wval-
gono le norme del Patto Na-
zionale in vigore.

ART. 49

EFFICACIA
DEL CONTRATTO

. Le norme del presente
Contratto Collettivo Prowvin-
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ciale di Lavoro esplicano la
loro efficacia dal giorno 1
marzo 1972, quella di cui al-
lart. 29 (Valutazione allog-
gio) dall’l.7.1973. -

Le Organizzazioni con-
traentl si impegnanc, gua-
lora si renda necessario, di
intervenire per la piena os-

servanza delle presenti nor- |

me;
ART. 50

DURATA DEL CONTRATTO

Il presente Contratto Col-
lettivo decorre dall’l.3.1972 ¢
scade con i1 31.12.1973.

Esso s intenderd tacita-
mente rinnovato di anno in
anno gualora non disdettato
da una delle parti contraen-
ti almeno fre mesi prima
della scadenza & mezzo car-
tolina raccomandata con ri-
cevuta di ritorno,

La parte che avri dato
disdetta dovrad. comunicare
alla controparte le sue pro-
poste quattro mesi prima
della scadenza. o :

La discussione di tali pro-
poste e delle eventuali con-.
fro proposte avrd inizio un
mese dopo la presentazione,
Il presente Contratto con-
serverd la sua efficacia fino
alla entrata in vigore del
nove.

NORMA TRANSITORIA A
(ziferita all’art, 2) '

Gl operai agricoli di cui
alla lettera b) dell’articolo 2
che superano nel periodo
che va dal 1° marzo 1972 al
28 febbraio 1973, n. 180 gior-
nate di effettivo lavoro pres-
so la stessa azienda, passa- .
no g tempo indeterminato-
con la dafa del 1° marzo *73.




