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L’anno 1978 addi 24 del me-
se di gennaio, presso la Sede
dell’Unione Provinciale Agri-
coltori di Oristano,

TRA

FUNIONE PROVINCIALE A-
GRICOLTORI nelle persone
del suo Presidente Dr. Agr.
Antonio Falchi, dei Vicepresi-
denti Dr. Agr. Giuliano Nied-
du e Geom., Massimo Perra,
assistiti dal Direttore Mario
Andria;

la FEDERAZIONE PROVIN-
CIALE COLTIVATORI DI-
RETTI nella persona del suo
Presidente  Giovanni Marras
assistito dal Direttore Cav.
Francesco Pellegrini;

la CONFEDERAZIONE ITA-
LIANA COLTIVATORI DI
ORISTANO nella persona del
suo Presidente Sen. Pietro Pin-
na assistito dal Segretario De-
metrio Deidda;

E

la FEDERBRACCIANT! C.G.
LL. rappresentata dai Sigg.
Pietro Contu, Renzo Murru,
Antonio Marongiu, Francesca
Solinas e Tomasi Antonio;
la FISBA C.I.S.L. rappresenta-
ta dai Sigg. Mereu Italo, Gio-
vanni Musu e Francesco En-
na;
la UISBA U.I.L. rappresentata
dai Sigg. Francesco Bianching,
Diego Zucca e Carta Gesuino,
si ¢ stipulato quanio segue:

CONTRATTO COLLETTIVO
DI LAVORO PER GLI
OPERAI AGRICOLI
E FLOROVIVAISTI
DELLA PROVINCIA
DI ORISTANO

_ ART. 1
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente Contratto Col-
lettivo Provinciale di lavoro in
adeguamento ai C.C.N.L. 1 Ju-
glio 1976, fissa le norme che
regolano i rapporti di lavoro
tra i datori di lavoro dell’agri-
coltura @ gli operai agricoli.

Le Organizzazioni contraen-
ti si impegnano ad intervenire
per la piena osservanza delle
presenti norme. '

ART. 2

DEFINIZEONE DEGLS
QPERAL AGRICOLI

Ai fini del presente Con-
tratto sono operai agricoli i
lavoratori che esplicano la 1o-
ro attivitd nelle imprese agri-
cole, il cui rapporto di lavoro
& disciplinato dal Contratto
Nazionale e dal presente Con-
tratto Provinciale.

Gli operai agricoli, a secon-
da della natura del rapporto
sono classificatl in operat a
tempo indeterminato ed ope-
rai a tempo determinato.

Sono operai a tempo indeter-
minato:

| lavoratori assunti con
rapporto di lavoro senza pre-
fissione di termine che pre-
stanc la loro opera alle di-
pendenze di un’impresa. agri-
cola singola o associata.

Gli operai a tempo deter
minato che hanno effettuato
resso [a stessa azienda nel-
‘arco di 12 mesi dalla data di
assunzione 180 giornate di ef-
fettivo lavoro hanno diritto
alla trasformazione del loro
rapporto in quello a tempo

indeterminato con la stessa
disciplina prevista per gli o-
perai assunti originariamente
a tempo indeterminato. I} da-
tore di lavoro, previa accetta-
zione scritia da parte del la-
voratore, deve comunicare ak-
I'Ufficio provingciale C.A.U. ed
alla Sezione di collocamento
competenti la  instaurazione
del nuovo raporto di lavoro
a tempe Indeterminato.

Detti operal sono retribuiti
con paga oraria, giornaliera
o mensile per tutta la durata
del rapporto di lavoro, con e-
sclusione delle sole giornate
non lavorate per assenze vo-
lontarie, malattia od infortu-
nio e per le giornate di so-
spensione dal lavoro per le
quall & stato chiesto ed otte-
nuto dal datore di lavoro l'in-
tervento della Cassa Integra-
zione salariale di cui alla leg-
ge n, 457 del 1972, In caso di
messa in Cassa Integrazione,
la Cassa Extra Legem inter-
verra a corrispondere fino al-
la copertura del 100% del sa-
lario medio convenzionale sta-
bilito per gli operai agricoli
a tempo indeterminato e rife-
rito alla qualifica di apparte-
nenza.

Sono altresi da considerar-
si operai a tempo indetermi-
nato i salariati fissi che alla
data del 1 settembre 1972
si trovavano in servizio pres-
so aziende agricole in virtd
di rapporto di lavoro gia disci-
plinato dalla legge n. 533/49
e dal contratti collettivi pro-
vinefali. Questi operai (ex sa-
lariati fissi) mantengone per
tutta la durata del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato
il trattamento gid acquisito in
base alla contrattazione col-
lettiva provinciale.

Ai lavoratori a tempo inde-
terminato spettano per inte-



ro gli latitutt e le indennita
annue,

Gll cperai di cui al presen-
te artlcolo sono ammessi al-
la Integrazlone salari ad ope-
ra della Cassa Istituita con la
cltata legge n. 457/1972 nei
casl previsti dalla legge stes-
sa,

Sonc operal a tempo deter-
minato:

Gli operai che, in base alla
lagge 18 aprile 1962, n. 230,
sono assunti con rappoerto in-
dividuale di lavore -a tempo
determinato per la ‘esecuzio-
ne di lavori di breve durata,
staglonali o a carattere sal-
tuario o assunti per fase [a-
varativa o per sostituzione di
operal assenti per i quali sus-
slsta 1l diritto alla conserva-
zione del posto.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti riconoscono che
allo stato attuale della legi-
slazione in applicazione del
I'art. 8 della citata fegge nu-
mero 457 la concessione del-
I'integrazione salariale & pre-
vista per i lavoratori a tem-
po Indeterminato che svol-
gono nel corso dell’anno con-
trattuale individuale oltre 180
glornate lavorative presso la
stessa azienda. :

ART. 2 bis

ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO

Al flne di assicurare aila-
vorator] a tempo indetermi-
nato |'effettivo godimento dei
ripoel, delle ferie, delle fe-
stivith, o alle azlende la con-

tinuita delle attivita si con-
corda [istituzione di turna-
zlont di lavoro e di squadre
di sostituti.

Tali disposizioni saranno te-
se a garantire livelli occupa-
zionali. Le soluzioni adatte de-
vono essere prese tra le
parti in sede aziendale e co-
munque la loro attuazione de-
ve avvenire entro e non ol
tre it 1977.

ART. 3

- ASSUNZIONE

In base alle norme vigen-
ti sul collocamento della
manodopera agricola, tutti gli
operai agricoli devono esse-
re richiesti ed assunti tra-
mite la competente Sezio-
ne di Collocamento.

L'assunzione degli operal
a tempo determinato deve
essere effettuata per fase
lavorativa o in base alle di-
sposizioni dell’'Art. {1 della
legge n. 83 del 1970.

Per «fase lavorativa» si
intende il periodo di tempo
limitato all'esecuzione delle
singole operazioni fondamen-
talt in cui si articola it ciclo
produttivo' annuale delle prin-
cipall colture agrarie della
provincia (es. aratura-potatu-
ra-raccolta dei prodotti, ecc.).

Nella eventualita che non
esista agli atti del colloca-
mento manodopera della qua-
lifica richiesta dal datore di
lavoro, questi ha diritto di
recedere dalla propria richie-
sta ovvero di riconfermarla,
accettando la manodopera di
qualifica superiore.

In" tal caso corrispondera
al lavoratore [a retribuzione
corrispondente alla qualifica
superiore.

ART. 4
GONTRATTO INDIVIDUALE

Tra Il datore di lavoro e
I'operaio agricolo a tempo
indeterminato dovra essere
redato, firmato e scambiato,
all'atto deli’assunzione o del
passaggio a tempo indeter-
minato, il contratto indivi-
duale di lavoro da valere a
tutti gli effett! di legge, con-
forme al modulo contenuto
nel libretto sindacale di la-
voro di cui all'art. 8.

In tale contratto individuale
dovranno essere precisati la
data d'inizio del rapporto, la
qualifica, le mansioni, il pe-
riodo di prova ed il tratta-
mento economico  stabilito
dal presente Contratte Col-
lettivo Provinciale di Lavoro.

Le parti ove lo ritengano
opportuno, possono farsi as-
sistere, nella stipulazione
del contratto individuale, da
rappresentantl delle rispet-
tive Organizzazioni sindacali.

ART. 5

AMMISSIONE AL LAVORO
E TUTELA DELLE DONNE,
DEI FANCIULLI

E DEGL! ADOLESCENTI

Per I'ammissione al lavoro
e per la tutela dei fanciulli
e degli adolescenti si appli-
cano le norme della legge
17 ottobre 1967, n. 977.

Non & ammessa |'assun-
zione . al lavoro di fanciuili
cha non abbiano compiuto il
quattordicesimo anno di eti.

Per l'ammissione al lavo-
ro e per {a tutela fisica ed
economica delle lavoratrici
madri si applicano le dispo-
sizioni delle vigenti leggi

(26 agosto 1850, n. 860; 9
gennaio 1963, n. 7; 30 di-
cembre 1971, n. 1204),

ART. 6
PERIODQ DI PROVA

L'operaio agricolo assunto
a tempo Iindeterminato & sog-
getto ad un periodo di prova
‘che non potrd essere supe-
riore a:

— 26 giorni lavorativi per
gli operai specializzati;

— 15 giorni lavorativi per
oll operai qualificati;

— 10 giorni lavorativi per
gli operai comuni.

L rante il pericdo di pro-
va & reciproca la facolta di
risolvere il contratto, in qual-
siasi momento e senza preav-
viso, con diritto dell’operaio
a percepire la retribuzione
per il periodo di lavoro pre-
stafo.

Superato il periodo di pro-
va |'assunzione diviene defi-
nitiva alle condizioni previste
dal Contratto Collettive e
dal Contratto Individuale.

ART. 7
ATTREZZ] DI LAVORO

Il datore di lavoro conse-
guera all'operaio agricolo gli
attrezzi necessari al lavoro
assegnatogli.

Gli attrezzi ed utensili deb-
bono essere annotati sul li-
bretto sindacale con !'indica-
zlone dello stato d'uso.

L'operaio & tenuto a con-
servare in buono stato gli
attrezzi, gli utensili ¢ in ge-
nere quanto gli & stato affi-
dato dal datore di lavoro e
rispondere deile perdite e

dei danni imputabili a sua
colpa. -

ART. 8

LIBRETTO SINDACALE
DI LAVORO

Le Organizzazioni Provin-
ciali dei lavoratori ¢ dei da-
tori di lavoro concorderanno
it libretto sindacale di lavoro
sul quale devono essere an-
notati la quallfica e le va-
riazioni della stessa, la even-
tuale trasformazione del! rap-
porto da tempo determinato
a tempo Indeterminato, la
corresponsione di acconti,
nonché ogni altra registra-
zione inerente il rapporto di
lavaro,

Tale libretto sard ritirato
dal datore di lavoro e dallo
‘operaio agricolo presso le
rispettive Organizzazioni Sin-
dacali.

ART. 9

CLASSIFICAZIONE
DEGLI OPERAI AGRICOLI
E DEl LAVORI

Per la attribuzione della
qualifica al lavoratore valgo-
no [e norme legislative in
materia ‘di collocamento. -

La qualifica attribuita & va-
lida agli effetti dell'avvia-
mento al Javoro e deila con-
seguente retribuzione,

Gli operai agricoli si clas-
sificano come segue:

a) Specializzati: Sono ope-
ral _specializzati i lavoratori
in possesso di specifiche e
complesse conoscenze e ca-
pacitd professionali acquisite
per pratiche o per titolo, che
consentano loro di eseqguire

una © piG mansioni di mag-
gior complessitad rispetto a
quello proprie del qualificati;

Sono specializzati: i con-
duttori di macchine agricole

" e operatrici, autoveicoli, mec-

canico, motorista, condutto-
re di caldaie, fuochista, elet-
tricista frigorista, muratore,
(compresi | costruttori di
muro a secco), falegname,
carpentiere, bottaio, fabbro,
trantoiano, casaro, cantinle-
re, magazziniere responsabi-
le dei materiali che gli ven-
gono dati in consegna con
l'obbligo della tenuta dej do-
cumenti relativi, idrovorista,
capo irrigatore, capo stalla,
innestatore, potatore, frutti-
coltore, vivaista, ortolano,
(eddetto alle colture ortive’
avvicendate), il lavoratore lo-
calmente chiamato « sozzus
compreso colui che cura la
tenuta delle giornaliere ed
ha la responsabilita della
esecuzione def lavori (capo
operaio), speciatisti addett|
agli allevamenti razionall di
pollame, conigli e suini con
mansioni inerenti la cura e
manutenzione degli impianti
di incubazione, formulazione
e preparazione integrale man-'
gimi, somministrazione di
disinfestanti e medicinali,
macellazione, cottura e con-
fezione dei prodotti, capo pa-
store con responsabilita del
gregge.

Rientrano tra gli specializ-
zati le guardie giurate di a-
ziende agricole od enti pro-
prietari o che gestiscano pid
di 2 mila ettari di superficle.

La vedetta che, oltre. alle
avvistamento e segnalazione
degli incendi sia in posses-
so di cognizionl tecniche per
ii corretto impiego dei mez
Zi e strumenti in dotazione
quali autoveicoli, apparec-



lature rice-trasmittenti ecc.
I decortecclatore di pian-
da sughero.

Lo spaclalizzato deve di-
orre dl un bagaglio di espe-
nze, conseguentl a tiroci-
y, per l'esecuzione dei la-
rl secondo le normali tec-
she e le buone norme col-
-all; mentre |'addetto alle
scchine, oltre ad avere la
tente relativa ai mezzi af-
latigli deve avere cogni-
ni degli stessi anche per
loro manutenzione e pic-
le riparazioni che si ren-
no necessarie e possibili
| posto.

b) Qualificati: Sono operai
alificati i lavoratori in pos-
s8¢ di specifiche conoscen-
@ capacitd professionali
quisite per pratica o per
olo, che consentano loro
eseguire una o pid man-
mi di produzione o di pre-
razione o di valorizzazione
Ha produzione agricola
assa;

Sono qualificati: quei lavo-
torl che pur svolgendo le
psse mansioni degli Spe-
alizzati non hanno espe-
nze, responsabilith ed au-
nomla nella esecuzione dei
vorl che eseguonc sotto
rveglianza e guida degli
)ecializzzati, del conduttore,
H capo squadra, quali i
attoristi semplici con pa-
nte B (compresa), gli ad-
tl alle macchine operatrici
genere € ai motocoltiva-
rl; gll addetti al bestiame
n brade, i guardiani, ivi
imprese le guardie giurate,
avoratori aventi mansioni di
lucla, compresa anche la
detta anti incendio per lo
'vistamento e la segnala-
one degll incendi.

Qli addettl al vival e alle

colture ortive, ai lavori di
rimboschimento, ai frangi-
vento e guardiafuoco, gli ir-
rigatori, il secondo pastore,
Faiuto casaro, l'aiuto can-
tiere, [laiutc frantoiano, gli
addetti alla somministrazione
di antiparassitari, anticritto-
gamici e diserbanti.

. ¢).Comuni: Sono operai co-
muni i lavoratori capaci di
eseguire solo mansioni gene-
riche non richiedenti specifi-
¢i requisiti professionali.

Sono Comuni: gli operai
addetti ai lavori ordinari ma-
nuali per i quali non occor-
ra particolare preparazione,
come ad esempio salariato
e bracciante generico, |'aiuto
trattorista, I'aiuto meccanico,
I'aiuto vaccaro, il pastore, lo
addetto alla raccoltad dei frut-
ti, verdure e prodotti in ge-
nere.

Al lavoratore capo-squadra
che riveste qualsiasi qualifi-
ca che pur partecipando ai
lavori, sovraintenda e guidi
una squadra di operai e al-
levi non inferiore a 5 unita,
compete una maggiorazione
dei 10 per cento.

ART. 10

LAVORI DISAGIATI PESANTI
E NOCIVI

Sono considerati lavori di-
sagnati e pesanti i seguenti:

a) dicioccamento;

b) carico e scarico di mer-
¢i voluminose e pesanti;

c¢) lavori manuali di aper-
tura fossi per l'implanto di
vigneti, frutteti e frangiven-
to profondi, drenaggi;

d) scalzatura delle vigne;

e) pulizia dei canali, col-

lettori e scoline di bonifica
non in presenza d'acqua;

f} carico & scarico dello
stallatico;

g) tuttl i laveri di falcia-
tura @ imballo foraggi a ma-
no;

h) flavori all'interno dei
silos per stivatura manuale
o estrazione di foraggl;

i) spandimento manuale
della calciocianamide;

) lavori con impiego di
polveri e liquidi velenosi an-
tiparassitari, diserbanti ecc.
(fatta eccezione per i tratta-
menti con lo zolfo e similari,
solfato di rame, poltiglia bor-
dolese e polveri rameiche);

m} i lavori con i piedi in
acqua, di profonditd superio-
re ai 10 cm.; & dovuta una
maggiorazione della retribu-
zione pari al 20 per cento.

Tale maggiorazione sari
dovuta nella misura del solo
10 per cento nel caso il da-
tore di lavoro fornisca ade-
guati indumenti protettivi.

Per i lavori di cui alle let-
tere a, b, c, e, f, g h, il
compete la maggiorazione
del 25 per cento su paga
base e scala mobile.

Per i layori di cui alla let-
tera d) la maggiorazione &
del 15 per cento.

Per i lavori di. cui alla let-
tara e) se eseguitl in acqua,
la maggiorazione & del 40
per cento.

Agli addetti ai trattamenti
liquidi e polverulenti saran-
no forniti dal datore di la-
voro adeguati indumenti pro-
tettivi.

Per i lavori nocivi si con-
corda una riduzione di pre-
stazione pari a h 2,20 gior-
naliere a paritd di retribuzio-
ne ¢ di qualifica.

ART. 10 BIS
CONDIZIONI DI LAVORO

Nelle aziende con oltre 5
operai con coniraito a tem-
po indeterminato, il datore di
lavoro avrd cura di predi-
sporre, laddove sia possi-
hile, un ambiente per la con-
sumazione dei pasti al riparo
da avversita atmosferiche e
atto al riposo nell'intervallo
tra il lavore del mattino e del
pomeriggio. Gli operai han-
no 'chbligo di tenere puliti
i locali di cui sopra.

Ogni azienda dovra essere
dotata della cassetta di
prontc soGcorso.

L’azienda concedera ad ogni
lavoratore una giornata di
permesso all’anng retribuita,
per consentire la effettua-
zione di una visita medica
generale.

Il lavoratre fornira all'azien-
da ia documentazione della
visita medica completa esi-
bendo alla stessa il relativo
referto.

ART. 11

MANSIONI E. CAMBIAMENTO
Pl QUALIFICA

Gli operai devono essere
adibiti alle mansioni relative
alla qualifica di assunzione e
retribuiti con il salario ad
essa corrispondente.

Qualora detti operai, per
esigenze deli'azienda, siano
adibiti a mansioni previste
per la qualifica inferiore, con-
servang i diritti e Ta retribu-
zione della qualifica di as-
shunzione: nel caso invece
siano adibiti a mansioni di
una qualifica supericre, acqui-
siscono il diritto, per tutto

il periodo in cui svolgono
dette mansioni, al trattamen-
40 corrispondente alla atti-
tivith svolta; acquisiscono
altresi il diritto alla nuova
qualifica superiore quande
siano adibiti continuamente
a detta nuova attivit per
un periodo di 20 giorni lavo-
rativi, oppure saltuariamente
per almeno due volte per un
periodo complessivo non in-
feriore a 40 giorni lavorativi
nel corso di un anno.

Ai fini de! passaggio di
qualifica di cul al preceden-
te comma non vengono con-
teggiate le giornate prestate
nei casi di sostituzione di al-
tri operai assenti per malat-
tia, infortunio, richiamo alle
armi, per il periodo di tem-
po in cui dura la conserva-
zione del posto dell'assente.

In ogni caso il lavoro pre-
stato nella qualifica superiore
deve essere registrato sul
libretto sindacale di lavoro,

ART. 12
ORARIO B! LAVORO

L'oraric ordinaric di lavo-
ro non pud superare nell’an-
no ta media di 40 ore setti-
manali, pari ad ore 6, 40
giornzliere.

Nel rispetto di tale ora-
rio settimanale di lavoro &
data facolta all'aziende e re-
lativi dipendenti di regola-
mentare l'orario giornaliero,
in conformita di quanto dispo-
sto dal Contratto Nazionale.

Nei casi controversi inter-
vengono le  Organizzazioni
contraenti.

Per i laveri nocivi vale I'ul-
timo comma dell’Art, 10.

¥ lavori discontinui di sem-
plice attesa, custodia o guar-

diania, in base alle vigenti di-
sposizioni, sonoc maggiorati,
a paritd di salario, di 2 ore
sull’'orario normale di lavoro.

In considerazione del ca-
rattere discontinuo delle re-
lative prestazionl per | sin-
goli addetti al bestiame, il

.sopraddetto orario di lavoro,

si intende -per | seguenti ca-
richi di bestiame:

a) Bestlame brado e semi-
brado:

1) Bovini fino 80 (sessan-
ta) capl;

2) Ovini e Suini fino a
100 (cento) capi;

3) Caprini fino a 130 (cen-
totrenta) capi;

4) Ovini, Suini e animali
avicunicoli semi stabulati sa-
rd applicato l'orario ordina-
rio di lavoro;

b) Bestiame stabluta.

Per il bestiame permanen-
temente stabulato nelle cui
stalle di lavoro viene ese-
guito manualmente il nume-
ro dei capi assegnati al vac-
caro sard di 14 capi oltre gli
allevi e nel caso che I'addet-
to debba provvedere approv-
vigionamento dell’erba, it nu-
mero dei capi grossi sard ri-
dotto a 13.

Quando il lavoratore abbia
una dotazione di bestiame
inferiore a -quella completa,
prevista in base ai commi
precedenti, sard adibito ad
altri lavori per un numero di
ore proporzionate alla dota-
zione mancante, nell'ambito
dell'orario vigente per | sa-
Iariati addetti al lavoro dei
campi.

Per gli allevamenti razio-
nali e meccanizzati vale {’'ora-
rio normale,

Quando invece per partico-
lari esigenze aziendali sia su-
periore a quella normale
come sopra fissata, il lavo-




are, per il perlodo In cui
verlfica tale fatto, ha di-
o, per ogni capo in sopran-
nero a una adeguata ridu-
ne dl mansioni oppure al
npenso corrispondente al
golor lavoro che la ecce-
ite dotazione comporta.

ART..13

VORO STRAORDINARIO
3TIVO NOTTURNO

31 considera:

1) lavoro straordinario,
gllo eseguito oltre l'orario
finario di lavoro;

3} lavoro festivo, quello
a?ulto nelle domeniche e
gll altrl giorni festivi rico-
sciuti dallo Stato e di cui
'Art. 15;

s} lavore notturno, quelle
un'ora dopc I'Ave Maria
‘alba.

il lavoro straordinario non
tra superare le due ore
yrnallere e le dodici setti-
nall e dovrd essere Yi-
jesto dal datore di lavoro
casi di evidente necessitd;
r cul la mancata esecu-
e pregiudichi le coiture e
produzione.

Le percentuali di maggiora-
»ne sono le seguenti:

. lavoro straordinario  30%

. Lavoro festivo 38% :

- lavoro notturno 40%
. lavoro straor. festivo 45%
. lavoro festivo nottur. 50%

Le magglorazioni di cui so-
a opereranno sulla retribu-
sne (paga base, contingen-
~ad Incentlvo di produtti-
th ed eventuali generi in
tura), :

Nei casi in cui la retribu.
zione & composta anche del
3* elemento, questo unita-
mente alle indennitd speciali
di cui all'Art. 23, viene cor-
risposta anche per le ore
straordinarie, festive e not-
turne ma nella misura in at-
to per le ore ordinarie.

Per il lavoro notturno e/o
festivo che cada in regolari
turni periodici e riguardanti
mansioni specifiche rientran-
ti neile normali attribuzioni
del lavoratore, si fara luogo
soltanto ad una maggiora-
zione del 10%.

ART. 14
RIPOSO SETTIMANALE

I lavoratori debbono usu--

fruire del riposc settimanale
di 24 ore consecutive, possi-
bilmente in coincidenza con
la domenica, in conformita
dei turni che verranno sta-
biliti.

Per le aziende ad indirizzo
zootecnico-pastorale con un
solo dipendente, ove questo
non possa godere del com-
pleto effettivo riposo setti-
manale, avra diritto a fine
anno a una indennith com-
pensativa pari a 18 giornate
di salario.

ART. 15
GIORNI FESTIVi

Sono considerati giorni fe-
stivi tutte le domeniche ed i
seguenti;

1) il primo dell’anno;

2) il 25 aprile, Anniversa-
ric della Liberazione;

3) il giorno di lunedi dopo
Pasqua;

4) it 1° maggio, festa del
lavoro;

5) il 15 agosto, giorno del-
la B.V. Maria;

6} il 1° novembrs, giorno di
Ognissanti; )

7} I'8 dicembre, giorno del-
la Immacolata Concezione;

8) il 25 dicembre, giorno
di Natale;

9) il 26 dicembre, S. Ste-
fano;

10) festa del Patrono del
luogo.

Per il trattamento da prati-
carsi agli operai agricoli nei
giorni di festivita nazionall
ed infrasettimanall, si appli-
cano le disposiziont di cui
alle leggi 27 maggio 1949,
n. 260 e 31 marzo 1954, nu-
mero 99,

Il trattamento previsto per
le festlvita nazionali {25 apri-
le, 1° maggio) dalle leggi so-
pra citate, & dovuto agli ope-
rai agricoll a tempo indeter-
minato di cui ali'art. 2 del
Contratto Nazionale, anche se
detti lavoratorl siano, sospe-
si dal lavoro, mentre per e
festivita infrasettimanali in
caso di sospensione dal la-
voro, il trattamento di legge
& dovuto sclo se dette festl-
vitd cadono entro le prime
due settimane della sospen-
sione,

In base all'art. 20 il tratta-
mento economico spettante
all'operaio a tempo determi-
nato per le festivith sopra
elencate & soddisfatto con
la percentuale prevista dal-
'articolo stesso, quando non
vi sia prestazione di lavoro.
In caso, invece, di prestazio-
ne di lavoro al predetto ope-
raio sard corrisposta la retri-
buzione per le ore di lavoro
effettivamente eseguite con
{a maggiorazione del lavoro
fastive dl cul all’articolo 13,

CHIARIMENTI ALL'ART. 15

Il trattamento salariale per
le feste nazionali del 2 Glu-
gno e del 4 Novembre e per
le soppresse festivith reli-
giose (Epifania, S. Giuseppe,
Ascensione, Corpus Dominu,
88. Pietro e Paolo) sara il se-
guente:

a)- Lavoratori a tempo in-
determinato:

1) Se non c¢'é prestazio-
ne compete la normale re-
tribuzione mensile;

2) e ¢c'® prestazione, oltre
la normale retribuzione men-
gile, compete 1/26 della re-

. tribuzione mensile stessa

senza maggiorazione di la-
voro festivo.

'b) Lavoratori a tempo de-
terminato: (avventizi):

1) Se non vi & presta-
zione non compete nessuna
retribuzione in quanto il trat-
tamento economico per det-
te giornate & soddisfatto me-

diante il 3* elemento;

2) Se vi & prestazione
compete la retribuzione per
le ore effettuate senza mag-
giorazione di lavoro festivo.

ART. 16
FERIE

- Aglt operal agricoll con
rapporto ‘a tempo indetermi-

‘ pato spetta, per ogni anno di

servizio prestato presso la
stessa azienda, un periodo
di ferie retribuito pari a 26
glornate lavorative.

Nel caso di assunzione, li-
cenziamento o dimissioni nel
carso dell'anno, agh operai
di cui sopra spettano tanti
dodicesimi- delle ferie per
quantl- sono i mesi di servi:
zio prestati presso !'azienda.

La frazione di mese supe-
riore ai 15 giorni, viene con-
siderata, a questi effetti, co-
me mese intero.

Per | giovanl dai 14 ai 16
anni vale I'Art. 23 della leg-
ge n. 977 del 17 ottobre 1967.

Il datore di lavoro, nello
stabilire il pericdo di godi-

“mento delle ferie, deve te-

ner conto compatibiimente
alle - esigenze aziendali, degli
interessi e dei desideri del
lavoratori.

Per gli operai agricoli a
tempo determinato si fa rife-
rimento a quanto stabilito
dafl’art. 20, comma 5°

ART. 17
INTERRUZIONI

L'operaio a tempo deter-
minato ha diritto al paga-
mento delle ore di favore ef-
fettivamente prestate nella
giornata.

Nel caso di interruzione
dovuta a causa di forza mag-
giore le ore di lavoro non
prestate saranno retribuite
solo ed in guanto il datore
di lavoro abbia disposto che
P'operaio rimanga nell’azien-
da a sua disposizione.

ART. 18
SOSPENSIONI

Per le sospensioni dovute
a cause di forza maggiore per
inetmperie, sfavorevole an-
damento stagionale o altri
motivi indipendenti dalla vo-
lontd 'dei datori di lavore
e dei lavoratori si fard ri
corso alle norme dell’art. &
della legge 8-8-1972, n. 457

INTERPRETAZIONE
DEGLI ARTT. 17 E 18

Per le interruzioni e so-
spensioni dovute a causa di
forza maggiore indipendenti
dalla vofonta delle -arti, sara
fatto ricorso, a cura delle
parti stesse, anche con l'as-
sistenza delle rispettive Or-
ganizzazioni, alla Cassa In-
tegrazione Guadagni.

ART. 19
PERMESSI STRAORDINARI

In caso di matrimonio |'ope-
raio a ifempo indeterminato
ha diritto ad un permesso re-
tribuito di dieci giorni. Ha
altresi diritto ad n permes-
s0 retribuito di 4. »ni tre in
caso di decesso di parenti
di primo grado.

All'operaio a tempo inde-
terminato che frequenta cor-
si di formazione professio-
nale e di interesse agraric
o di recupero scolastico &
CONGESS0  un  Permesso  re-
tribuito nella . sura di 100
ore complessive annue: il nu-
mero di lavoratori che potra
beneficiare di 1ali permessi
non potrd superare il 10%
del personale occupato. Tali
permessi saranno utilizzabili
nelle aziende .on almenc 10
dipendenti. a tempo indeter-
minato.

| permessi di cui sopra non
siono conteggiabili nelle fe-
rie. - '

ART. 20
RETRIBUZIONE

Gli elementi che costitui-
scono la retribuzione sono:



~ Par gll operal agricoli
ox salarlatl fissl o a tem-
po Indeterminato;

a) la paga base;
b) I'indennita di contingen-
(o l'insieme delle due vo-
a) e b) ove siano state o
ngano conglobate);
¢) | generi in natura o il
irrispettivo - in contanti
iando vengano corrisposti
i contratto o consuetuding;
d} lincentive di produtti-
ta di cui all'Art. 2 del pre-
inte Contratto.
Gli attuali lvelli vanno ag-
ornati periodicamente con
variazioni di scala mobile.
Agll effetti del computo
il vari istituti economici
mtrattuali, la paga glorna-
ara sl ottiene dividendo
Jjella mensile per 28, Quel-
oraria_s| ottiene dividen-
)l per 40 la paga settima-
ile.

- Por gll operal agricoll a
tempo determinato;

a) la paga base oraria o
iornaliera;

b) l'indennitd di  contin-
enza (o l'insieme delle voci
)} e b) ove siano state o ven-
ano conglobate);

¢) lincentive di produtti-
Ita (v. Art. 22).

All'operaic  compets inol-
e una Indennitd (3° ele-
1ento) pari al corrispettivo
egll istitutl relativi -alle fe-
tivita nazionali e infrasetti-
wanafl, alla 13.a " mensilit,
llo ferie, alla indennithd di
nzlenltd riconosciuti  agli
perai Flssl.

Tale Indennith, espressa in
ercentuale, viene fissata
wlla misura del 40,99% sul-
'Insleme della paga base,

iontingenza e incentive di.

woduttivitd.
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Mentre a far data dal 1-2-
1977 la percentuale & del
32,33%. :

TALE TRATTAMENTO COM-
PETE ANCHE AL LAVORA-
TORE CHE, PUR AVENDO DI-

RITTO AL PASSAGGIO A LA- -

VORATORE A TEMPO INDE-
TERMINATO, PER SUA LIBE-
RA SCELTA, CONSERVA LA
RETRIBUZIONE DEL LAVORA-
TORE A TEMPO DETERMINA-
TO; AVRA' INOLTRE DIRIT-
TO A UNA INDENNITA' AN-
NUA DI 5 GIORNATE DI SA-
LARIO QVE PRESTI ALMENO
181 GIORNATE ANNUE PRES-
S0 LA STESSA AZIENDA.

Ai lavoratori a tempo deter-
minato e indeterminato spet-
ta, sul salario minimo nazio-
nale, lintegrazione di lire
7.000, cosi ripartite: dal 1°
novembre 1977 L. 4000 e
dal 1° novembre 1978 ulterio-
ri L. 3.000.

ART. 21
SCALA MOBILE

Alle retribuzioni previste'

dal presente Contratto Col-
lettivo Provinciale si applica
I'accordo di scala mobile in
vigore per il settore dell’agri-

-coltura. .

ART. 22
INCENTIVO

- DI PRODUTTIVITA'

Agli “operal agricoll & ri-
conosciutd un incentivo di
produttivitd nella misura det

4% da calcolarsi sulla re-.

tribuzione di qualifica previ-
sta dal presente Contratto
Collettivq Provinciale.

ART. 23
13* MENSILITA

. Agli operai agricoli con
rapporto di lavoro a tempo
indeterminato -deve essere
corrisposta, al termine di
ogni anno, fa 13* mensilita.

La 43* mensilita & pari al-
la retribuzione globals in vi-
gore nel mese di dicembre,

Nel caso di inizio o di ces-
sazione del rapporto di la-
voro durante il corso dell'an-
no, V'operaio. ha diritto a tan-
ti dodicesimi dell’'ammontare
della 13* mensilith quanti so-
no | mesi di servizio prestati
presso l'ezienda. La frazio-
ne di mese superiore ai 15
giorni viene considerata, 2
questi effetti, come mese in-
tero. :

Per gli operal agricoll a
tempo determinato si fa ri-
ferimento a quanto stabilito
dall'art. 20, comma 5°.

ART. 24
14* MENSILITA”

Agli operai agricoli con .

rapporto di lavero a. tempo
indeterminato deve essere
corrisposta, alla data del 30
giugno di ogni anno, ia 14
mensilitd, pari alla retribu-
zione globale mensile in vi-
gore alla stessa data.

Nel casoc di inizio o di
cessazione del rapporto di
lavoro durante il corso del-
I'anno, l'operaio ha diritto a
tanti dodicesimi delf'ammon-
tare della 14* mensilitd quan-
ti sono | mesi di servizio
prestati presso l|'azienda. La
frazione . di mese superiore
al 15 glorni viene conside-
rata, a questl effetti, come

mese Intero.

Per gl operai a tempe de-
terminato si fa riferimento a
quanto stabilito dall'art. 20,
comma 5°,

ART. 2§

CLASSIFICAZIONE
E RETRIBUZIONE PER ETA’

La classificazione e retri-
buzione per gli operai agri-
coll & determinata per cia-
scuna categoria e qualifica
di cui all'art. 9, in relazione
al'etd, nel modo seguente:

— oltre | 18 anni 100%;

— dal 14 al 18 annl com-
piuti 90%.

ART. 26
SCATTI DI ANZIANITA'
Con decorrenza dell'lf no-

vembre 1969, per ogni bien-
pio di anzianith di servizio

_ prestato presso la stessa a-

zienda, gli operai agricoli a
tempo Iindeterminato hanno
diritto ad uno scatto del 3%,
calcolato 'sulla retribuzione
prevista dal Contratto inte-
grativo provinciale al momen-
to del compimento del bien-
nio per la qualifica di appar-
tenenza.

Tali scatti biennali di an-
zianitd sono fissatli In nu-
mero di cingue.

CHIARIMENTO A VERBALE
SUGLI SCATTI '
DI ANZIANITA’

Per gli operai a tempo in-
determinato che matureran-
no gli scatti di anzianity di
cui all'art. 26, la retribuzione

di qualifica prevista dal Con-
tratto Integrativo provinciale,
aumentata dell'importo degli
scatti spettanti, vale ad ogni
effetto per if calcolo delle
indennitd ed istituti contrat-
tuali.

In presenza di variazione
degli elementi della retribu-
zione, consaguenti a modifi-
che contrattuali o della in-
dennitd di contingenza, la
percentuale relativa agli scat-
ti di anzianith dovrd essere
ricalcolata su tali nuove basi.

ART. 27

MODALITA' DI PAGAMENTO
DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione verrd, di
norma, corrisposta al termi-
na della prestazione e co-
munque entro il sabato per
gli operai a tempo determi-
nato, a mensilith posticipata,
con eventuali acconti quin-
dicinali, per gli ex salariati
fissi 0 a tempo indetermina-
to. Qualungque sia il periodo
di paga adottato, la corre-
sponsione del saldo deve es-
sers effettuata entro i 5 gior-
ni dalla scadenza,

Per la busta paga si ap-
plicano le norme di legge.

Ogni variazione delle retri-
buzioni, anche per effetto
defla sola scala mobile, com-
portera la ristampa delle ta
belle salariali a cura del Co-
mitato provinciale Assisten-
za Extra legem.

ART. 28
COTTIMO

| lavori a cottimo saranno
retribuiti con una maggiora-

zione non Inferiore al 15%
della normale retribuzione.

ART. 29

RIMBORSO SPESE
E DIARIE

Qualora il lavoratore, co-
mandato fuori azienda, deb-
ba consumare i pasti o per-
nottare fuori della residenza
abituale, avrd diritto al rim-
borso delle spese sostenute
per viaggio, vitto e alloggio.

[l tempo implegato per il
viaggio. & considerato lavo-
rativo a tutti gii effetti.

Ove il servizio fuori azien-
da avvenga in localita lon-
tane da centri abitati o co-
munque prive di servizi logi-
stici per cui si renda impos-
sibile produrre | giustifica-
tivi di spesa, il compenso
viene demandato a preventi-
vi accordi tra e partl.

ART. 30
INDENNITA' DI PERCORSO

Ai lavoratorf a tempo de-
terminato e indeterminato la
cui residenza -disti dall'azien-
da oltre 4 Km. sard dovuta
una 'indennitd forfettaria di
percorso per ogni giornata
di prestazione, sempre che
il datore di Javoro nen for-
nisca Il mezzo di trasporto.

La misura di tale indennita
& fissata in L. 50 per gior
nata e per Km. in andata e
ritorno eccedente | 4 Km.

La distanza viene calcolata
dal centro aziendale al cen-
tro del comune nel quale il
lavoratore dimora.
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ART. 31
ALORE ALLOGGIO

La valutazione dell alloggio,
iche ai fini delia correspon-
vne delia indennita di an-
anitd, per i lavoratori a
mpo indeterminatc  viene
Igguagllata a L. 5.000 men-
1

La mancata concessione
all'alloggio comportera la
yresponsione del corrispet-
vo valore di cui sopra.

il rifuto all'alloggio rispon-
snte ad un minimo di co-
odita per i salariato e la
imiglie non comporta V'ob-
ligo di cui al comma prece-

ghte

Il rifiute all’alioggio rispon-
pnte ad un minimo di co-
wdita per il salariato e la
smiglla non comporta l'ob-
ligo di cui al comma prece-
ante.

- ART. 32
AALATTIA O INFORTUNIO

l'operalo agricolo a tem-
© Inderminato, sia nel caso
I malattia o di infortunio,
@ diritto alia conservazione
lel posto per un pericde di
50 giorni. Trascorso tale pe-
tode e perdurando la infer-
nita & reciproco + diritto di
Isolvere il rapporto di la-
voro. dietro corresponsione
lella indennitd di anzianitd,
lefla 13- mensilith della 14°
nensllitz. nonché dell'inden-
itd sostitutiva delle ferie,
naturate sino alla data delia
wsoluzione del rapporto di
avore.

Durante il periodo di con-
yervazic i@ del posto, |ope-
-alo agricolo a tempo Inde-
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tertinato continuerd ad usu-
fruire gratuitamente della ca-
sa, dell'orto, del potlaio, del
porcile, eventualmente go-
duti all'atto dell'insorgere del-
la malattia o dell'infortunio.

Se l'operaio agricolo coltl-
va un appezzamento di ter-
reno In compartecipazione o
a suo pleno beneficio, ha di-
ritto a continuare la coltiva-
zione sino alla realizzazione
del raccolti in corso al mo-
mento in cui & caduto ma-
late o Infortunato.

In caso di necessitd di
pronto soccorsoe o di ricove-
ro ospedaliero l'azienda for-
nira gratuitamente il mezzo
di trasporto di cui dispone.

In occasione di infortunio
compete al lavoratore, ai
sensi della legge, il seguen-
te trattamento:

a) nel giorno dell'infortu-
nio retribuzione completa;

b) nel successivi 4 giorni
di carenza assicurativa il 60
percento della retribuzione.

ART. 33

PREVIDENZA, ASSISTENZA
ED INTEGRAZIONE
TRATTAMENTO MALATIIA
ED INFORTUNIO

Per tutte le assicurazioni
sociali si applicano le norme
di Legges.

Il datore di lavoro & tenuto
al versamento dei contribu-
ti relativi secondo le norme
vigenti.

Si conviene che la inte-
grazione salariale corrispo-
sta dalle Casse integrazioni
extra-legem In caso di malat-
tia e di infortunio sara ele-
vata dal 1° giugno 1978 in
misura tale da assicurare al-
'operaio agricolo — fra in-

dennita di legge (nazionali e
regionali) e integrazione —
un trattamento minimo pari
al 100% del salario previsto
nei decreti ministeriali.

Il relativo Regolamento,
sotto la denominazione AL-
LEGATO UNOQ, forma parte
integrante del presente Con-
tratto.

ART. 34
CHIAMATA ALLE ARMI

Per la chiamata ed il ri-
chiamo alle armi dei lavora-
tori, si applicano le norme di
cui al DLCPS 13-9-1946, nu-
mero 303.

ART. 35
TRAPASSO D1 AZIENDA

Il trapasso di azienda non
comporta la risoluzione de!
rapporto di lavoro dell'ope-
raio a tempo Indeterminato.

Gli operaio agricoli conser-
veranno tutti i loro diritti per
crediti di lavoro nei -confron-
ti del détore di lavoro suben-
trante, quando non siano sta-
ti liquidati dal cessante.

ART. 36

DISGIPLINA

DE} LICENZIAMENTE
INDIVIDUALI

PER GLI OPERAI AGRICOLI
A TEMPO INDETERMINATO

Nel rapporto individuale di
lavoro a tempo indeterminato,
il licenziamento degli ope-
ral agricoll non pud avvenire
che per giusta causa O per
giustificato motivo, secondo

la disciplina che segue:
Per le aziende agricole non

. soggette alle limitazioni dei

licenziamenti di cui alle lag-
gi 1 luglio 1966, n. 604 e
20 maggio 1970, n. 300, la
materia dei licenziamenti per
giusta causa ai sensi dello
art. 2119 det C.C. e giustifi-
cato motivo, & regolamentata
dall'Accordo Nazionale stipu-
lato il 26 aprile 1973, come
segue:

PREAVVISO
DI RISOLUZIONE
DEL RAPPORTO

La risoluzione del rapporto
di lavoro a tempo indetermi-
nato nel caso di licenziamen-
to non per giusta causa o di
dimissioni non per giusta
causa deve essere preceduta
da preavviso, da notificarsi
dall'una all’altra parte & mez-
zo raccomandata con R.R.

| termini di preavviso, che
decorrono alla data di ricevi-
mento della comunicazione,
sono cosi stabiliti:

— due mesi nel caso di
licenziamento;

— un mese nel caso di
dimissioni,

In caso di mancato preav-
viso in tutto od in parte
nei termini suddetti, & do-
vuta dall'una all’altra parte
una indennitd sostitutiva e-
quivalente all'importo della
retribuzione che sarebbe
spettata per il periodo di
preavviso.

La stessa indennita & do-
vuta dal datore di lavoro
nel caso di cessazione del
ra%:_porto per morte dell’'ope-
raio.

RISOLUZIONE
DEL RAPPORTO
INDIVIDUALE
Dl LAVORO

La risoluzione del rappor-
to dl lavoro a tempo Indeter-
minato pud avvenire, in ba-
se alle norme della Legge
1-7-1966, n. 604 per | seguen-
ti casi:

a) per glusta causa:

Sono motivi di licenzia-
mento per giusta causa i se-
guenti:

1} Insubordinazione grave
verso il datore di lavoro o
guoi rappresentanti neli'azien-
a; ‘

2) danneggiamenti dolosi
o dovuti a grave trascuratez-
za agli attrezzi, alle coltiva-
fni‘?‘nll al bestiame, agli sta-

1ni;

3) assenze Ingiustificate
dal lavoro per oltre tre gior-
ni consecutivi oppure assen-
ze Ingiustificate con notevole
frequenza e comungque per
un numero superiore ai cin-
que giorni nel mese;

4) condanne penali per rea-
ti infamanti o che compor-
tino lo stato di detenzione;

5} furti in azienda;

6} tutti | casi di gravita
tali da non consentire la pro-
secuzione del rapporto di la-
voro.

Il licenziamento deve es-
sere motivate e comunicato
all'operaio con cartolina rac-
comandata con ricevuta di
ritorno.

Quando ricorre uno dei mo-
tivi di cul sopra la risolu-
zione del rapporto ha effetto
immediato @ senza obbligo
di preavvisg.

b) per giustificati motivi:

Sono considerati, fra gl
altri, giustificatl motivi | se-
guentl:

1) compimento del 65°-an-
no di eta; ‘

2) incremento del nucléo
familiare del conduttore per
I'aggiunta od il rientrc di uni-
ta lavorative attive limitata-
mente ai figli, generi, nuore e
nipoti;
" 3} cessazione di attivita
agricole per fine contratto
di locazione semprechd sia
stato dato all'operaio regola-
re preavviso nel terminl di
cui al presente articolo;

4} sostanziale riduzione
del patrimonio zootecnico o

. della superficle aziendale;

5) radicali modifiche negll
ordinament! colturali, nelia
organizzazione aziendale, stal-
le comprese, sviluppo della
meccanizzazione, che com-
portino riduzione d'impiego
di mano d'opera;

6) adesione dell’azienda a
forme associate di conduzio-
n o cooperativa di servizio;

7) recidiva di una qualun-
que delle mancanze che ab-
bia dato luogo alla sospen-
sione di cui all'art, 38.

¢) per dimissioni:

L'operaioc & tenuto a co-
municare al datore di lavoro
per iscritto le proprie dimis-
sioni rispettando i termini
di preavviso di cui al presen-
te articolo.

Sano esclusi dalla discipli-
na suddetta gli operal assun-
ti con contratto a termine o
per l'esecuzions di lavori sal-
tuari di breve durata o sta-
gionati.

DIMISSIONI
PER GIUSTA CGAUSA

Ai sensi dell’art. 2119 del
Codice Civile l'operalo agri-
colo a tempo indeterminato
ud recedere dal rapporto di
avoro, senza preavviso, qua-
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wa sl verifichi una causa
he non consenta la prosecu-
lone, anche provvisoria, del
apporto.

Possono essere motivi di
fusta causa:

a} mancato rispetto del
:.C. da parte de! datore di
VOore;

b) eccessivi ritardl nella
orresponsione del salario;

¢) mancata assicurazione
iel dipendente.

La parte che si ritenga lesa
iei suoi dirittl potra rivolger-
il alla propria Organizzazione
sindacdle per un eventuale
entativo di conciliaziona.

ART. 37
NDENNITA’ DI ANZIANITA’

In caso di risoluzione del
rapporto & dovuta all’operaio
agricolo a tempo indetermina-
to di cui ali'articolo 2 del pre-
sente Contratto una indenni-
ta di servizio maturata pres-
so la stessa azienda, in raglo-
ne di 26 giornate lavorative
per ogni anno di anzianita,

La retribuzione da prender-
si a base per la determinazio-
ne della indennita di anziani-
ta & quelia ultima cul U'ope-
raio ha diritto alla data della
cessazione de! rapporto.

Su tale retribuzione non
producono effetti gli incre-
menti di scala mobile suc-
cessivi al 1° Febbraio 1977.

La liquidazione di.detta an-
zianlth deve computarsi per
dodicesimi per le eventuali
frazioni di anno.

L’ anzianity convenzionale
per Il periodo di servizio pre-
stato non pud andare oltre
"1 novembre 1922 e va liqui-
data ne! modo seguente:

a) sino al 10 novembre 1945 .
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3 per ogni anno di servizio
prestato;

b) dall't1 novembre 1945
al 10 novembre 1959 gg. 5
per ogni anno di servizio;

¢) dall't1 novembre 1959 al
10 novembre 1962 gg. 7 per
ogni anno di servizio;

d) dall'11 novembre 1962 al
10 novembre 1967 gg. 10 per
ogni anno di servizio;

e) dali’11 novembre 1967 al
10 novembre 1968 gg. 12 per
ogni anno di servizio;

f} dall'i1 novembre 1968 al
31 luglio 1872 gg. 14 per o-
gni anno di setvizio;

g) dall't agosto 1972 gior-
ni 18 per ogni anno di ser-

vizio;

h) dal 12 luglio 1974 giorni
25 per ogni anno di servizio;

i) glornate 26 dali'l luglio
1976;

1} giornate § annue per i la-
voratori di cui all’'ultimo com-
ma dell’Articolo 20.

In caso di morte dell’ope-
raio agricolo [l'indennitd di
anzianita & dovuta aali aven-
ti- diritto in base all'articolo
2122 del C.C.

" Ove |'operaio agtricolo de-
ceduto avesse beneficiato
della casa di abitazione, la
sua famiglia continuerd nelf'u-
so di essa — o di altra cor-
rispondente - come degli e-
ventuali annessi (poltaio, por-
cile, orto) per un periodo di
tempo massimo di mesi quat-
tro.

Quando lo stesso operaio
agricolo avesse avuto in col
tivazione un appezzamento di
terreno in compartecipazione
o a suo pieno beneficio, la
sua famiglia ha diritto a conti-
nuare la coltivazione, sino al
realizzo dei raccolti in corso
al momento del decesso.

Per gli operai agricoli a
tempo determinato Findennita

di anzianlth & compresa nel
30 glemento di cui all’Art. 20;
salva la indennitd di gte 5
come previsto neli'ultimo
comma deli"Art. 20.

ART. 38
NORME DISCIPLINAR!

i lavoratori, per quanto at-
tiene il rapporto di lavoro, di-
pendono dal conduttore del-
I'azienda o da chi per esso, e
debbono eseguire con diligen-
za il lavoro ioro ordinato.

| rapporti tra i lavoratori
nell'azienda e tra questi e il
loro datore di lavoro, o chi
per esso, debbono essere I-
spirati al reciproco rispetto e
tali da assicurare la normale
disciplina aziendale.

Le infrazioni disciplinari
passibill di sanzioni e la mi-
sura di queste sono:

Punibili con multa fino allo
importo di 2 ore di salario:

— l'assentarsi Ingiustamen-
te durante la normale esecu-
zione de! lavoro;

— mancato rispetto deil'or-
dine di servizio sul lavoro
giornaliero; ‘

— l'arrecare, per negligen-
za, lievi danni alle attrezzatu-
re, bestiame e scorte dell’a-
zienda.

Gli importi delie multe e
delle trattenute che non cont
portino risarcimento di_ dan-
ni, saranno devoluti al Fondo
extra legem, .

Con la multa parl all'impor-
to di una giornata di lavoro:

— Nel caso di recidiva di
maggiore gravita nelle man-
canze di cui ai paragrafl pre-
cedenti e nei casi di ubria-
chezza molesta.

Sorgendo controversia  a
sequito. dell'applicazione del-

le sanzion] disciplinari si pro-
cedera al tentativo di conci-
liazione secondo Varticolo 46.

ART. 39
PIANI GOLTURALI

La comunicazione del piani
colturalt di cui all'articolo 11
della Legge 11 marzo 1970
n. 83, valendosi dei moduli lo-
ro forniti nel mese di settem-
bre di ciascun anno dagli uffi-
¢l comunali del lavoro, con la
indicazione del fabbisogno
quantitativo e qualitativo di
manodopera e le altre indica-
zionl previste dalla legge
stessa, sard effettuata oltre-
ché alle Commissloni locali
di collocamento, anche alle
Commissioni  intercomunali
per gli scopi previsti dal pun-
to a) dell'art. 43 del Contrat-
to Nazionala.

Premesso che in base al-
I'art. 3, principio fondamenta-
le della legge n. 153, i piani
di sviluppo aziendale debbono
armonizzarsl con | piani di
zona nel quadro dei program-
mi regionali;

— che le Regioni con pro-
prie leggl provvedono all'ap-
plicazione articolata territo-
rialmente di detto principio;

— che le Organizzazioni de-

il imprenditori agricoli e dei
avoratori sono chiamate, cia-
scuna per fa proptla parte —
in sede istituzionale — a par-
tecipare, nelle forme previste
dalle leggi regionali, alla for-
mulazione dei piani di zona
sopracitati, come pure dei
plani per settore produttivo
dl cul alla legge sugli Enti di
sviluppo: pertanto in tale se-
de le Organizzazioni stesse
opereranno perché sia affer-
mato .al massimo il ruolo di

centralita dell’agricoltura po-
tenziandone lo sviluppo pro-
duttivo ed 1 livelli occupazioc-
nali . in vista dell’'esame dei
piani aziendali che dovra es-
sere compiuto in seno alle
Commissioni previste dall'ar-
ticolo 26 della legge 183,
Commissioni che le leggi re-
gionall stanno provvedendo ad
articolare territorialmente, in
generale ai livelll di compren-
sorio e di zona, le parti si im-
pegnano ad incontrarsi pre-
ventivamente a livello sinda-
cale territorialmente corri-
spondente per gli opportuni
approfondimentl, in vista del
parere che saranno chiamate
ad emettere in seno alle Com-
missioni gia citate di cui al-
I"art. 26 della legge 153.

Premesso che il riferimen-
to — gla acquisito — all'art.
3 della legge 153 contiene la
esplicita messa in rilievo del
livello della programmazione
regionale;

che tale livellz sl collega

afle attribuzioni detsrminanti.

delle Regioni per la politica
agraria, a termini dell’art. 117
della Costituzione, della leg-
ge 281 del 1970 e della Leg-
ge Delega 382 del 1975.

Le parti si impegnano ad
attuare le decisiont che ver-
ranno adottate in sede regio-
nale sul principi programma-
tici intesi a favorire il miglio-
ramento delle dimensioni dei
rapporti di lavoro a tempo
determinato in connessione
allo sviluppo economico del
settore.

ART. 40
DELEGATO DI AZIENDA

Nelle aziende che occupi-
no pid di cinque operal agri-

coli sara eletto un delegato
d'azienda nell'ambite di cia-
scuna delle Organizzazioni dei
lavoratori firmatarie del pre-
sente Contratto.

Nelie aziende che occupino
piG di 75 operai.agricoli sara
eletto un secondo delegato
d’azienda nell’ambito di cia-
scuna delle Organizzazioni dei
lavoratori firmatarie del pre-
sente Contratto.

| delegati dovranno essere
eletti da e tra i lavoratori oc-
cupati in azienda, dalla data
della loro elezione decorre la
tutela sindacale di cul all’ar-
ticolo 40 del presente Con-
tratto.

La durata del rapporto di
lavoro dell’operaio a tempo
determinato eletto delegato
di azienda non subird modifi-
che per effetto di tale nomi-
na.

Alla elezione del delegati
si addiverrd mediante rlunio-
ne unica dei lavoratori della
azienda o mediante riunioni
separate per singoli raggrup-
pamenti sindacali.

| nominativi dei delegati e-
jetti saranno comunicati con
lettera dalle Organizzazioni
provinciali o territoriali sin-
dacali dei lavoratori interes-
sate alle Organizzazioni pro-
vinciali dei datori di lavoro
(aderenti alle Organizzazioni
datoriali” firmatarie del pre-
sente Coniratto), al delegati
stessi & per conoscenza alle
direzioni aziendali. | delegati
entrano in funzione dalla data
In cul perviene la comunica-
zione.

Le Organizzazionl provincia-
li datoriali, a loro volta, do-
vranno comunicare alle ¥ispet-
tive aziende | nominativi del
delegati eletti. :

Il delegato ha i seguenti
compiti:
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#) vigllare ed intervenire
arenso la direzione aziendale
a8r ln asatta applicazione dei
wontrattl collettivi di lavoro
» della legislazione sociale;

b) esaminare con la dire-
tione aziendale ie misure atte
a prevenire gli infortuni e le
nalattle professionali e ad a-
fottare opportune condizioni
plenico sanitarie e sociali di
sompetenza del condutore.

JICHIARAZIONE A VERBALE

Le Delegazioni datoriali rap-
sresentano la esigenza che,
wgll effetti della decorrenza
lella tutela del delegato di a-
!landa, l'elezione dello stes-
10 delegato sia immediata-
nente comunicata al datore
1l lavoro.

ART. 41

TUTELA DEL DELEGATO
M AZIENDA

Il delegato di azienda non
wd essere licenziato o ftra-
sferito dall’azienda in cui &
stato eletto, né colpito da mi-
wre disciplinati e/o da san-
rlonl di carattere economico,
n costanza del rapporto di
avoro, per motivi attinenti [a
ittivitd sindacale svolta,

Durante il rapporto di la-
toro | provvedimenti discipli-
warl a carico del delegato
10N pOssSONo essere resi ese-
:utivl se non dopo l'esame e
'intasa delle Organizzazioni
iindacali di appartenenza del
lelegato e del datore di la-
1oro.

JICHIARAZIONE A VERBALE
le partl si danno atto che
ion Il termine trasferimento

jono fattt salvi «i comandi
ii servizio ».

{7

ART. 42
PERMESSI SINDACALI

Al lavoratori, membri di or-
ganismi direttivi nazionali o
pravinciali ed ai delegati a-
ziendali, debbono assere con-
cessi permessi retribuiti per
I'espletamento della attivita
inerente le loro funzioni. Ta-
li permessi saranno pari a 11
ore mensili per | lavoratori
membri di organismi direttivi
sindacali provinciali o nazio-
nali; i permessi stessi posso-
no essere cumulati entro il
periodo massimo di un trime-
stre.

Per | lavoratori che siano
delegati aziendali, tali per-
messi song di 4 ore mensii
e possono essere cumulabili
entro il periodo massimo di
un quadrimestre.

{ dirigenti sindacall di cui
sopra hanno diritto a permes-
si non retribuiti per la parte-
cipazione a trattative sinda-
cali o a congressi e convegni
di natura sindacale in misura
non inferiore a 10 giorni al-
I'anno.

I lavoratori che intendono
esercitare 1} diritto di cui so-
pra devono darne comunica-
zione scritta al datore di la-
voro 24 ore prima quando
trattasi di permessi retribui-
ti e 3 giorni prima quando
trattasi di permessi non re-
tribuiti, evitando possibilmen-
te che l'assenza avvenga du-
rante il periodo di pit intensi
lavori o ¢ontemporaneamen-
te da pid rappresentanti sin-
dacali della stessa azienda.

Fermo restando quanto pre-
visto dal 6° comma dell’Artl-
colo 40 relativo alla comuni-
cazione dei nominativi dei de-
legati di azienda, la notifica-
zione dei nominativi dei lavo-

ratori, membri di organismi
direttivi nazionall o provincia-
li, deve essere effettuata con
lettera dalle . Organizzazioni
sindacali dei lavoratori alle
direzioni aziendali.

| diritti di cui al presente
articolo decorrono dalla data
in cul perviene la comunica-
zione.

1 permessi retribuiti spet-
tanti al sensi del presente ar-
ticolo non subiranno variazio-
ni nella loro entita in caso di
successione nella carica.

ART. 43
RIUNIONI DI AZIENDA

I lavoratorl hanno diritto di
riunirsi nell’ambito dell’azien-
da agricola in cui prestane la
loro opera fucri dell'orario di
lavoro nonché durante V'ora-
rio di lavoro nei limiti di 13
ore annue regolarmente retri-
buite. .

Le riunioni sono indette,
singolarmente o congiunta-
mente, dalle rappresentanze
sindacali aziendali su materia
di interesse sindacali & del fa-
vOro.

teciparg, previo avviso al da-
tore di lavoro, dirigenti ester-
ni del sindacato che ha costi-
tuito la rappresentanza sin-
dacale aziendale.

ART. 44

COMMISSIONE
PROVINGIALE

E" Istituita una Commissio-
ne sindacale paritetica cosf
composta:

— n. 6 rappresentanti dei
datori di lavoro, designati: 2

Alle riunioni pessono par-

dalla Uniene Provinciale Agri-
coltori, 2 dalla Federazione
Provinciale dei Coltivatori Di-
retti, 2 dalla Confederazione
Coltivatori ltaliani;

— n. & rappresentanti dei
lavoratori agricoli; designati
due per ciascuna delle Orga-
nizzazioni Provinciali sindacali
contraentf, Federbraccianti -
CGIL, FISBA-CISL, - UISBA-
UiL.

La Presidenza della Com-
missione dovra essere assun-

-ta a turno da tutte le Orga-

nizzazioni, una volta dal rap-
presentante datoriale, una
volta dal rappresentante dei
lavoratori.

Quando se ne ravvisi la ne-
cessita, potrad partecipare ai
lavori della Commissione un
rappresentante  dell ' Ufficio
Provinciale del Lavoro e della
Massima Occupazione.

Tale Commissione si riuni-
sce ordinariamente una volta
al mese e in via straordinaria
ogni qualvolta sia richiesto
da una Organizzazione, che
avrad cura di indicare 'ordine
del giorno.

[ compiti fondamentali del-
la Commissione provinciale
sono i seguenti:

1) accertare tempestiva-
mente, prima dell’inizie di o-
gni annata agraria, le condi-
zioni del mercato del lavoro e
preventivare le possibilita di
impiego della manodopera a-
gricola;

2) procedere a studi siste-
matici sulla situazione agrico-
la esistente nella provincia al-
lo scopo di avanzare concrete
proposte per I'aumento dei li-
velli di occupazione, per I'ad-
destramento  professionale,
per il miglioramento in.gene-
re delle condizioni sociali dei
lavoratori agricoli (corsi, can-
tierl, opere pubbliche, case,

scuole, luce, viabilita, ecc.).

3) Esaminare eventuali ri-
corsi concernenti le. qualifi-
che professionali, in forza ed
in applicazione dei criteti fis-
sati dalle relative norme de!
Contratto Collettivo provin-
ciale di lavoro, nonché le e-
ventuali vertenze demandate
dalle Organizzazioni Sindaca-
li, in base all'ultimo comma
dell'articolo 45.

Sui ricorsi decide il Diret-
tore dell’'Ufficio Provinciale
del Lavoro, sentita la Gom-
missione provinciale e le
parti interessate.

4) Controllare gli elenchi a-
nagrafici ed accertare la rego-
lare iscrizione dei lavoratori;

5) Controllare ['esatta ap-
plicazione de! Contratto Col-
lettivo di Lavoro e delle leg-
gi sociali nelle aziende.

ART. 45

COMMISSIONI
INTERCGOMUNALI

Nei capoluoghi dei com-
prensori istituiti dalla L.R. nu-
mero 33 sono istituite Com-
missioni sindacali paritetiche
intercomunali, cosi compo-
ste:

—-- n. & rappresentanti dei
datori di lavoro, designati dal-
la Unione degli Agricoltori, 2
dalla Federazione Provinciale
dei Coltivatori Diretti, 2 dal-
la Confederazione Coltivatori
Italiani;

— n. 6 rappresentanti def
lavoratori agricoli, designati
due per ciascuna delle Orga-
nizzazioni sindacali provincia-
li contraenti, Federbraccianti-
CGIL, FISBA-CISL, UISBA-
UIL.

1 nominativi dei componen-
ti dovranno essere comunica-

ti nel termine del mese di
Marzo 1978, al Direttore del
locale Ufficio Provinciale del
Lavoro.

La Presidenza della Com-
missione dovrh essere assun-
ta a turno da tutte le organiz-
zazioni, una volta dal rappre-
sentante datoriale, una volta
dal rappresentante dei lavo-
ratori.

Le Commissioni si riunisco-
no ordinariamente una volta
al mese ed in via straordina-
ria ogni qualvoita sia richie-
sto da uno dei componenti,
che avra cura di indicare {'or-
dine del giorno.

Le Commissioni intercomu-
nali hanno 1 seguenti compiti:

a) Esaminare le dichiarazio-
ni previste dall'art. 11 della
Legge 11 marzo 1970 n. 83 ai
fini di prevedere i livelli qc-
cupazionall, secondo quanto
disposto dall'Art. 39 del pre-
sente Contratto;

b} Formulano piani per la
istituzione di corsi di istruzio-
ne e riqualificazione profes-
sionale;

¢) Forniscono alla Commis-
sione Provinciale tutti gli ele-
menti utili per il suo buon
funzionamento; .

d) Esercitano il controllo
nel confronti dei datori di la-
voro e del loro dipendenti per
"esatta applicazione dei Con-
tratti Collettivi di lavoro e
delle leggl sociali,

Alle Commissioni pariteti-
che intercomunali, vengono
altresi, affidati compiti in ma-
teria di accertamento delle e-
sigenze e di formulazione del-
le proposte relative alla qua-
lificazione professionale della
manodopera, neil'ambito della
circoscrizione interessata.

Le Commissioni Intercomu-
nali hanno inoltre, neli'ambito
della propria giurisdizione, i
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ompltl previsti ai punti 1), 2)
4), per la Commissione

rovinciale.

Le Commissioni di cui so-

ra verranno istituite entro il

977.

ART. 46
‘ONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di controversie tra
atore. di lavoro e lavaratore
1 dipendenza del rapporto di
wvoro ed in riferimento an-
he al casi di cui all'Articolc
5 qualora le parti stesse non
aggiungano |'accordo diretta-
nente, la controversia indivi-
luale dovra essere demanda-
a alle rispetitve Organizza-
ioni sindacali, le quali espe-
iranno il tentative di amiche-
ole componimento.

Se la controversia discende
lal riconoscimento della qua-
Hica in rapporto alle mansio-
i effettivamente svolte dal
avoratore e dalla mancata ed
srronea applicazione dell'Ar-
lcolo 10 del presente Con-
ratto, il tentativo di amiche-
tole componimento sard e-
spletato con |'assistenza di
jue esperti, nominati dalle
Jrganizzazioni sindacali cui
aderiscono ed abbiano confe-
‘to mandato il datore di la-
vore ed il lavoratore.

Tale tentativo dovrd aver
luogo entro e non oltre 15
glorni dalla data di regolare
denuncia della controversia.

Quando il -tentativo di con-
ciliazione relative al ricono-
sclmento della qualifica non
ha esitc positivo, le Organiz-
zazlonl sindacali possono de-
mandare la controversia alla
Commissione Provinciale di
cul all'articolo 44,
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ART. 47
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Le eventuali controversie
collettive dipendenti dall'ap-
plicazione e dall'interpretazio-
ne del presente GContratto
Collettivo Provinciale di lavo-
ro saranno esaminate dalle
Organizzazioni Sindacali con-
traenti per il sollecito amiche-
vole componimento.

ART. 48

CONTRIBUTO
CONTRATTUALE

| datori di lavero ed i lave-
ratori agricoli, a titolo di assi-
stenza contrattuale, sono te-
nuti a versare a favore delle
rispettive Organizzazioni sin-
dacali nazionali e provinciali
stipulanti il presente Contrat-
to un contribute per ogni
giornata di lavoro, in confor-
mita dell'Art. 1 dell'Accordo
Sindacale per l'extra legem.

Le tabelle salariali debbo-
no contemplare fra le altre
trattenute al lavoratore, an-
che quelle dovute ai sensi del
precedente comma.

AR. 49

QUOTE SINDACALI
PER DELEGA

In conformitd dell’art. 26
della legge 300 del 20 mag-
gio 1970 le aziende sono te-
nute ad operare la trattenuta
sul salario del lavoratore che
abbia sottoscritto apposita
delega a una delle Organiz-
zazioni sindacali contraenti.

Le aziende si impegnaho ad
operare tale trattenuta nella

misura indicata dalla delega
stessa inviando gli importi,
con garanzia di riservatezza,
alla Organizzazione prescelta.

ART. 50

CONDIZIONI
DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel
presente Contratto non modi-
ficano le condizioni di miglior
favore per i lavoratori previ-
ste dai contratti individuali.

Per quanto non previsto dal
presente Contratte valgono le
norme del Contratto Naziona-
le in vigore.

ART. 51
DURATA DEL CONTRATTO

il presente Contratto Col-
lettivo decorre dall’1 novem-
bre 1977 al 30 aprile 1979 e
verrhd tacitamente rinnovato,
salvo disdetta da una parte
con R.R. almeno 3 mesi pri-
ma della scadenza.

La parte che avra dato di-
sdetta dovra comunicare alla
controparte le sue proposte
quattre mest prima della sca-
denza.

La discussione di tali pro-
poste e delle eventuali con-
tro proposte avrd inizio un
mese dopo la presentazione.

Il presente Coniratto con-
servera. fa sua efficacia fino
alla entrata in vigore del
NUovo.

Le organizzazioni contra-
enti:

Unione Prov. Agricoltori
Federazione Prov.le CC.DD.
Conf. Coltivatori Italiani
Federbraccianti CGIL
FISBA-CISL - UISBA UIL

ALLEGATO 1

ACCORDOSINDACALE PER
LA COSTITUZIONE DI UN
FONDO PER LA EROGA-
ZIONE DI UNA INDENNI-
TA’ INTEGRATIVA ALLE
INDENNITA’EROGATE,
PER LEGGE, DALL'INAM E
DALL ' INAIL (MALATTIE
ED INFORTUNI) Al LAVO-
RATORI AGRICOLI DIPEN-
DENTI DI AZIENDE AGRI-
COLE DELLA PROVINCIA
DI ORISTANO E PER LA
RISCOSSIONE DEL CON-
TRIBUTQO DI ASSISTENZA
CONTRATTUALE PROVIN.
CIALE.

Il giorno 24 GENNAIO
1978

tra

PUNIONE PROVINCIALE A-
GRICOLTOR! rappresentata
dal suo Presidente Dr. Agr.
Antonio Falchi, assistito dal
Segretario Rag. Mario Andria;
la FEDERAZJONE PROVIN.
CIALE DEI COLTIVATORI
DIRETTI rappresentata dal
suc Direttore Cav. Francesco
Pellegrini; la CONFEDERA-
ZIONE ITALIANA COLTI-
VATORI DI ORISTANO rap-
presentata dal Segretarig De-
metrio Deidda;

e

la FEDERBRACCIANTI-C.G.
LL. rappresentata dal Sig. Pie-
tro Contu;

la FISBA-CISL rappreseniaia
dal Sig. Italo Mereu;

la UISBA-UIL rappreseniata
dal Sig. Francesco Bianchina,
si e stipulato il seguenie:

ACCORDO SINDACALE

ART. 1

La Organizzazioni contraen
ti, in applicazione deli'artico-
lo 31 del Contratto Nazionale
e dell'art. 32 del C.CP.L. sti-
pulate il 9 Giugno 1975, to-
nute conto di quanto dispo-
ne |'art. 11 della legge n. 334
del 12 marzo 1968, recante
norme per l'accertamento det
lavoratori agricoli aventl dk
ritto alle prestazioni previ-
denziali e |'accertamento del
Contributl  Unificati in agri-
coitura e la Legge 8 settem-
bre 1972, n. 457, istituiscono
un FONDO PER L'ASSISTEN-
ZA CONTRATTUALE PROVIN-
CIALE che ie Organizzazioni
firmatarie svolgono a favore
e tutela deile rispettive cate-
gorie in applicazione di leggi,
regolamenti e contratti col-
lettivi.

ART. 2

Contemporaneamente  alla
entrata in vigore del presente
Accordo cessa la validita del-
I'Accordo che istituiva il
« F.A.C.L » (Fondo Assistenza
Contrattuale Intersindacale).

ART. 3

A tutti gli operai agricoli
della provincia (a tempo de-
terminato ed indeterminato),
verra corrisposta una indenni-
ta giornaliera integrativa di
quella loro corrisposta dall’l.
NAM. e dall'tLN.AJL a de-
correre dall'1 luglic 1978,

Tale Indennitd integrativa &
fissata nelle seguentl misure
giornaliere per ogni giornata
di indennitd corrisposta nel
caso di malattia e/0 di infor

tunio dall'lN.AM. e dall'LN.
A.lL.:

'—"L. 1.000 dal 1° al 180°
giorno di Infermita.

ART. 4

in caso di morblitd ecce-
zionale e comunque suparic-
re a quella raglonevolmente
preveniivata dalle Organizza-
zioni contraenti, [indennita
integrativa potra essere ri-
dotta,

Qualora le indennitd di ma-
lattie e infortunio erogate
dali'INAM e dall'INAIL doves-
sero subire un aumento in
applicazione di norme legi-
slative, le Assoclazioni stipu-
lantl sl riservano di esamina-
re il presente Accordo,- fer-
mo restande quanto disposto
dal successivi articoli 5 e 6.

Altrettanto sara fatto in ca-
so di gestione deficitaria del-
la Cassa.

ART. 5

Il Fonde per [Iassistenza
extra legem di cul all'art. 1,
& costituito da un contributo
posto a carico del datori di
lavoro e dei lavoratori da es-
si dipendenti, nella misura
globale di L. 70 di cui L. 40 a
carico dei datori di lavoro e
L. 30 a carico dei lavoratori
agricoli per ogni ‘glornata di
effettivo lavoro accertato al
fini dei contributi unificati.

La quota a carico del lavo-
ratori viene detratta dal sa-
lario gfornaliero ed & riporta-
ta nelle tabelle salariali in vi-
gore.

ART. 6 _
Il Fondo per 1'Assistenza

Contrattuale di cui all’art. 1
del presente Accordo, viene
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lsaato In L, 130 per ognl glor-
wata dl lavoro accertata ed
isslcurata e fard carico per
.. 80 al datore di lavoro e
.. 40 al lavoratore.

Il contributo sarad versato
ntegralmente dal datore di
avoro, Il quale dovra tratte-
wore la quota a carico del la-
oratore detraendola dal sala-
lo glornallero nella misura
opra Indicata e che sard ri-
iortata nelle tabelle salariali
n vigore.

ART. 7

Il contributo globale gior-
waliero di cui agli artt. 5 e 6
iard dovuto alle aziende agri-
:ole siano esse di persone fi-
dche che giuridiche, enti, so
iietd ecc. che operanc in pro-
‘tncia di Oristano. La esazio-
@ viene affidata al Servizio
rontributi Agricoli Unificati in
onformitd del numero di
ifornate accertate dall’Ufficio
rontributi Uniflcati.

ART.8

Il versamento dei contribu-
| da parte dei datori di la-
oro sequird le stesse moda-
ta per il pagamento dei Con-
ributl Agricoli Unificati 1975.

ART. 9

It gettito contributivo di cui
Il'art. 5 & destinato alle pre-
tazioni integrative di cui al-
art. 3.

ART. 10

Il gettito di contributo di
ui all’art. 6 al netto delle
pese necessarie al funziona-
wnto del Comitato che do-
rd gestire il fondo (affitto
ade, e relativo arredamento,
pese postali telegrafiche,
ontrollo elenchi datori di la-
oro e lavoratori, spese per-
onale ecc.) a delle spese di

esazione, & destinato alle
Organlzzazioni Sindacali con-
traenti, suddiviso secondo gli
accordi che saranno presi
dalle stessa.

ART. 11

Per |'amministrazione e la
gestione dei fondi come so-
pra istituiti, nonché per le e-
rogazioni dell'indennita ai la-
voratorl, le Organizzazioni
contraenti costituiscono un
Comitato di gestione con se-
de presso ['Unione Provincia-
le Agricoltori di Oristano.

Detto Comitato sarh forma-
to da 1 rappresentants di cia-
scuna deile Organizzazioni fir-
matarie del presente Accor-

0.

Il Comitato elegge nel suo
seno 1 Presidente ed 1 Se.
gretario 1 quall, con firma
congiunta, eseguono le deli-
berazioni del Comitato stes-

'S0 & ne avranno la rappresen-

tanza legale.

ART, 12

Per ottenere l'indennitd i
lavoratori aventi diritto do-
vranno presentare domanda
alla Cassa, personalmente o
tramite le Associazioni Sinda-
cali, con accluso il documen-
to ricevuto dall'INAM e dal-
I'INAIL, attestanti il numero
di giornate indennizzate dai
predetti Istituti.

Tale domanda dovra essere
presentata non oltre 30 gior
ni dalla data di riscossione
dellindennitd liquidata dallo
Istituto stesso.

Il Comitato, verificato, il
versamento déi contributi da
parte dei datori di lavero, ero-
ghera lindennitad dovuta.

ART. 13

‘Le Organizzazioni contraen-
ti stipuleranno apposita Con-

venzione con H Servizio
C.AU. per disciplinare tutte
le modalitd inerenti la esazlo-
ne ed Il versamento del con-
tributi di cui gli artt. 5 e 6.

ART. 14

I contributi di cul gli artt. 5
e 6 riscossi dal Servizio C.
AU, dovranno confluire a cu-
ra dello stesso Servizio, in
appositi conti correnti banca-
ri intestati uno alla « Cassa
Integrazione e l'altro a « As-
sistenza Contrattuale » pres-
so la Banca Nazionale del La-
voro.

ART. 15

il presente Accordo Sinda-
cale decorrerd per | suol ef-
fetti dall't gennaio 1975 e sl
intende a tempo indetermina-
to con facolthd di disdetta da
parte dei contraenti entro Il
30 Agosto di clascun anno,
mentre eventuali modifiche
relatlve alle riscossioni ed e-
rogazioni dei contributi di cui
agli artt. 5 e 6 saranno legate
alle risultanze dei bilanci con-
suntivi annuall.

- - -

Letto, confermato, sotto-
scritto.

Unione Provinciale Agricoltor]
{Dr. Agr. Antonio Falchi)

Fed. Prov. Goltivatori Diretti
{Cav. Francesco Pellegrini)
Confeder. Coltivatori Itallani
(Demetrio Deidda]
La Federbracclanti CGIL
(Pietro Contu)
La FISBA-CISL
(ltalo- Moreu)

La UISBA.UIL-
(Francesco Bianchina)

ALLEGATO N. 2

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

fArt. 4 del Contratio Collettivo)

L'amne ...oecemnenn EL1 e O in
con la presente privata scrittura da valere a tutti gli effetti si conviene:

1 Sig. v, TAPPresentante

dell'Azienda agricola denominata

in Comune di Frazione di ...

assume alle dipendenze della predetta Azienda I'operaio 21T T

nato a - il

e previo periodi di prova di gg. . . [v. art. 6 Con-

tratto collettive).
L'assunzione ed il relativo trattamento economico e normativo sono quelli stabilti per

la Categoria degll Operai (1) oo dal vigente Contratto Collettivo di lavoro.

Per [I'abitazione, secondo quanto previste dali'art. 30 del vigente Contratto Collettivo
di Lavoro si stabilisce quanto appresso: :

Al finl dell’applicazione dei due punti a e b dell'art. 11 « Orario di lavoro » viene concordata
la seguene dotazione di bestiame: :

la retribuzione sard corrisposta con le modalita previste dall'art. 19 del vigente Con-
tratto Collettivo,
Letto, approvato e sottoscritto.

IL LAVORATORE IL DATORE DI LAVORO

(1) Indicare se Comune, Qualificato - Specializzato.
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ALLEGATO N. 4

PROSPETTO  PAGA N,
IL SUSSIDIO P1 DISOCCUPAZIONE

ALLEGATO N. 3

(Art. 26 del Contratto Collettivp)
Hanno diritto al sussidio di disoccupazione tutti i lavoratori agricoli iscritt! neghi ELENCH!

ANAGRAFIC! assunti a tempo determinato, che abbiano effettuato un mnime di 102 glornate
lavorative nel biennjo e che risultino iscritti negll Elenchi Anagrafici per I'anno cui si rHerisce
'indennita.

il sussidio di disoccupazione & attualmente di due tipi:

SUSSIDIO ORDINARIO

‘Nome e Cognome del dipendente) Ad esso hanno diritto tutti i lavoratori agricoli che effettuano nell’annc un numero di gior-

nate maggiore di 51 e minore dl 101,

L'indennitd giornaliera & di L. 800 maggiorata degli assegni familiari per le persone a cari-
ca. Spettano tante giornate di indennita quante sono quelle che risultano dalla differenza tra
270 e Il numero di giornate prestate nell’anno e risultanti dagli elenchi anagrafici. La indennita
stessa viene corrisposta per un massimo di 180 glornate I'anno.

Anche i contributi versati in settori diversi da quello agricolo possono essere utilizzati per
il raggiungimento del diritto sempreché i contributi agricoli siano prevalenti.

Categoria)
restazion] eseguite dal

del mese dj _

AVORQO ORDINARIO
- Compensi vari:

Festivitd retribuite

Maggiorazione per ore d: lavoro
eseguite come [1) Ore
Maggiorazione per ors dj lavoro . o —
Disagtato, nocivo o pesante

TRATTAMENTO SPECIALE

Ad esso hanno diritto tutti i lavorator! agricoli assuntl a tempo determinato che effettuano
nel corso dell’anno solare oltre 101 giornate di lavoro che risulting iscritti negli elenchi anagrafici
anche nell’anno precedente.

il lavoratore della fascia da 101 a 151 g.te hanno diritto a sussidio di disoccupazipne spéciale
par! al 40% del salario medio convenzionale.

1 sussidio per la fascia olire le 151 g.te & pari al 66% della retribuzione media giornaliera
convenzionale, calcolata sulla media delle retribuzioni previste per ciascuna qualifica dal CCPL In
vigore al 30 ottobre dell'anno precedente (Decreti Ministeriali fissano i salari provinclali anno per
anno}, ed & corrisposto per un massimo di 90 glornate in sostituzione de! sussidio ordinario di di-
soccupazione, Le giornate eventualmente eccedenti le 90 vengono indennizzate con il sussidio
ordinario di disoccupazione.

Lavoro straordinario
Lavoro notturno

Lavoro domenicale o festivo

Indennitd mancata abitazione
Permess; ratribuiti goduti:

t Per ka corresponsione del trattamento speciale di disoccupazione valgono le stesse norme
tenute: in vigore per la corresponsione del sussidio ordinario.
Fondo Adeguarqento pensioni e
Assistenza Contrattuale extra legem
P.E.F.

Ritenuts sindacali al netto ritenute erarialj

Aj fini del raggiungimento delle 151 giornate necessaric per Il conseguimento del trattamenta
speciale, le giornate prestate in agricoltura sono sommabili a quelle prestate in attivith non
agricola, sempreché le giornate agricole siano prevalenti sulle altre.

I periodi per i quali il trattamento speciale di disoccupazione & corrisposto, sono considerati
d'ufficic ai fini del riconoscimento del diritto alla pensione e della determinazicne della sua
misura.

L1 EXN . 8 L.

L.
TOTALE NETTO CORRI TO Lo,

Indicare la eventuale mansione superiore che ha comportate un aumento di paga

Jichlaro di aver ricevuto oggi- . i
8 dl cul sopra e di averlp riscontrato esatto, T—————— | prospette

LA CASSA INTEGRAZIONE

Agll operai agricoll con contratto di lavoro a tempo indeterminato & dovuto un trattamento
sostitutivo della retribuzione per lé giornate di lavore non prestate a causa di sospensioni tempo-
range del lavoro, non dovute alla volontd dei datori di lavoro e dei lavoratori.
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Tale trattamento viene corrisposto per un massimo di 80 giorni I'annc ed & pari a due terzi
della retribuzione giurnaliera convenzionale determinata secondo gli stessi criteri vaiidi per il
trattamento speciale di disoccupazione. Anche in questo caso i lavoratori hanno diritte alla corre-
sponsione degli. assegni fam:liari.

Per Il diritto alla cassa integrazione non occorre aver effettuato le 180 giornate, & sufficiente
che il datore di lavore abbia dichiarate che il lavoratore alle sue dpendenze svolge annualmente
la 180 glornate lavorative presso la sua azienda.

Se la domanda (che deve presentare il datore di lavere entro 15 giorni dalla sospensione

dal lavers) viene presentata In ritardo, il datore di lavoro & responsabile personalmente del
danno arrecato al lavoratore.

Il trattamento sostitutivo viene corrisposto dall'INPS entro 60 giorni dalla data in cui @
stato deliberato l'accoglimento della domanda da parte della Commissione Provinciale.

Nel caso in oui la commissione provinciale respinga la domanda il lavoratore PUQ' FARE
RICORSO, ENTRO 30 GIORN| DALLA NOTIFICA, AL COMITATO SPECIALE DELLA CASSA INTE-

GRAZIONE DEl SALARI DEGLI OPERAI DIPENDENTI DALLE IMPRESE AGRICOLE. CONTRQ LE DE- .

CISIONI NEGATIVE DAL COMITATO SPECIALE E IN OGN| CASQ DOPC 60 GIORNI DALLA PRE-
SENTAZIONE DEL RICORSO SENZA ALCUNA DECISIONE PUQ’ ESSERE PROMOSSA L'AZIONE
DAVANTI L'AUTORITA" GIUDIZIARIA.

| periodi per i quali & corrisposta la cassa integrazione sono validi ai fini del riconoscimenta
del diritto alla pensione ¢ alla determinazione defla sua misura.

P.S. Le domanda, i ricorsi e anche l'azione giudiziaria potranno essere trattati dal PATRONATE
SINDACALL.

GLI ASSEGNE FAMILIARI

1! lavoratore iscritto negli elenchi anagrafici ha diritto agli assegni familiari per il coniuge
ed 1 familiarl a carico.

Gli assegni vengono pagati trimestralmente dall'INPS, sulla base degli elenchi forniti dalio

SCAU, e spettano per tante giornate quanto sono quelle che risultano negli elenchi anagrafici
nell’anno in corso.

Gli assegni vengono corrisposti anche nei seguenti casi:

— Infortunic o malattia professionale, per tutto il periodo in cui sia corrisposta l'indennita tem-
poranea fino ad un massimo di tre mesi;

— malattia comune, per tutto il periodo in cui sia corrisposta I'indennitd di malattia; gravidanza
o puerperio, per il periodo di astensione obbligatoria o facoltativa dal lavoro;

— preavviso di licenziamento, sia favorato che non lavorato;

- giornate .di sciopero solo quando si provvede al ricuperc mediante’ lavoro straordinarlo; ferle
godute, richiamo alle armi, per tutte il periodo In cul viene corrispesta la retribuzione dal
datore di lavoro; perlodo di disoccupazione indennizzata; periodo di Integrazione salariale.

Ess! vengono corrisposti anche per le giornate di festivith nazionali ed infrasettimanali e di

ferle In relazione al periodo per il quale sussiste |'obbligo contrattuale del pagamento della re-
tribuzione per [e ferie e festivita.

!l diritto agll assegni famillari decorre fin dal 1.0 glorne del periodo di assunzione.
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ALLEGATO N. 5

STATUTO DEI LAVORATORI

i | : lla tutela della liberta e dignita dei
Legge 20 maggio 1970, n. 300: Norme sulla_tutel jJolia liberta o 'S avoro
i iberta sindacale e dellattivita sinaaca
lavoratorl, deﬁa libe e norme sul collocamento

(G. U. n. 131 del 27 maggio 1970)

Titola 1
DELLA LIBERTA' E DIGNITA’ DEL LAVORATORE

~ Art, 1 - LIBERTA’ D! OPINIONE

e .- . - .. K-
| lavoratori, senza distinzione di apinioni pol'tiche, smdagah e di fede rehgilosa.n;niagxo :el
rtto. nei luoghi dove prestano la loro opera, di manifestare liberamente 1l proprio pe .
risp'atto dei princip: della Costituzione e delle norme della presente legge.

Art. 2 - GUARDIE GIURATE

giurate, di cui agli articoli 133 e

Il datore di lavoro pud impiegare ‘e guardie, particalari n. 713, soltanto per scopi

seguenti del testo unico approvato con regio decreto 1B giugno 1831,
di tutela di patrimonio aziendale. .
le guardie giurate non possono contestare al la
attengono alla tutela del patrimonio azllenda_\le‘.
E' fatto divieto al datore di lavoro di adibir
dl cui al primo comma, le quall non possONo ace
durante lo svolgimento della stessa, se non ecceziond
attinent: ai compiti di cui al primo comma.
In caso di inosservanza da padrtf Icli una guar 2 par
{ , I'ispettorato del [avoro ne pro . e
:[erl\)l;:i‘jne.’nst:lvac)rtillcc:)ll?owed?mentu di revoca della licenza da parte del prefetto nei casi pil

voratorl azioni o fatt: diversi da quelli che

¢ alla vigilanza sullg attivity lavorativa le gua'rc!ie
accedere nei locali dove si svolge tale _a.ttlv.ta
Imente per specifiche e motivate esigenze

dia particolare giurata delle disposizion.i di cul
presso .} questore la sospensione del
gravi.

Art. 3 - PERSONALE D! VIGILANZA

| nominatlvi e le mans;oni specifiche de! personale addetto alla vigilanza dell'attivith lavorativa
debbono essere comunicati ai lavoratori interessati.

Art. 4 . IMPIANTI AUBIOVISIVI

E' vietato l'uso di impianti audiovisivi e di altre apparecchiature per finalita di controllo a

distanza dell'attivita dei lavoratori. ) o ) e
s ali impiantl e le apparecchiature di controllo che siano rtcf}te.;sh da elslggnz;b?;i'?;n:izizacton_‘
e produttive ovvero dalla sicurezza del lavoro, ma dai quali d'en:ah1:?6h:olt:n't[:)08previo di com
. ‘attivi i i one essere Ins i
trollo a distanza dell'attivita dei lavoratori, possor ; _ aceords
con le rappresentanze sindacali aziendali, oppure, In mancanza di qugstel,“coerlo::tocodrs;l ssione
interna. In difetto di accordo, su istanza del datore di la\;luro. provvede l'isp .
. i ’  tali impianti. ]
dettando, ove occorra, le modalita per l'uso d | _ . . |
Per gli implanti € le apparecchiature asistenti, che rispondono alle n:exraltterlsttlc:hzee dsl.in'?:]l:a'caa'li
secondo comma de! presente articolo, in mancanza d. accordo con le rappresentan
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azlendali o con la commissione irterna, |'lspettorato del lavero provvede entro un anno dal-
l'entrata in vigore della presente legge dettando all'occorrenza le prescrizioni per |'adeguamenio
e le modalith di uso degii :mpianti suddetti.

Contro | provvedimenti dell'lspettorato del lavoro, di cui ai precedenti secondo & terzo com-
.ma, Il datore di lavoro, le rappresentanze sindacali aziendal, o, in mancanza di queste, la com-
missione Interna, oppure | sindacati dei lavoratorl di cuf al successivo art. 19 possono ricorrere,

entro 30 giorni dalla comunicazione del provvedimento, al Ministro per il lavoro e la previdenza
soclale.

Art. 5 - ACCERTAMENTI SANITARI

Sono vietati accertamenti da parte del datore di lavoro sulla ideneita e sulla infermita per
malattla o infortunio del lavoratore dipendente.

I+ sontrollo delle assenze per infermith pud essere effettuato soltanto attraverso i servizi degli
latitutl previdenziali competenti, | quali sono tenuti a complerle quande il datore lo richleda.

Il datore di lavoro ha facolty di far controllare la idoneita fisica.del lavoratore da parte di
entl pubblic! ed istituti specializzati di' diritto pubblico.

Art. § - VISITE PERSONALI DI CONTROLLO

Le vigite personali di controllo sul lavoratore sono vietate fuorché nei casi in cui siano
Indispensabil; al fini della tutela del patrimonio aziendale, in relazione alla qualitd degli stru-
mentl di lavoro o delle materie prime o del prodotti.

In tall casi le visite personall potranno essere effettuate soltanto a condizione che siano
eseguite all'uscita dei luoghi di lavoro, che siano salvaguardate la dignita e ia riservatazza
del lavoratore e che avvenganc con I'applicazione di sistemi di selezione automatica riferiti
alla collettivita o a gruppi di lavoratori. :

Le Ipotesi nelle quali possono essere disposte le visite personali, nonché, ferme restando
le condizion! di cuf al secondo comma del presente articolo, le relative modalita debbono essere
concordate dal datore dl lavoro con le rappresentanze sindacali dziendali oppure. in mancanza
di queste, con la commissione interna. in difetto di accordo, su istanza del datore di lavoro,
prowed_e 'lspettorato del lavoro.

Contro | provvedimenti dell'lspettorato det lavoro di cu. al precedente comma, il datore
di lavoro, le rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza di queste, la commissione in-
terna, oppure | sindacat! dei lavoratori di cui al successivo articolo 19 possono ricorrere entro
30 glornl dalla comunicazione del provvedimento, al Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.

Art. 7 - SANZIONI DISCIPLINARI

Le norme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna
df. esse pud essere applicata ed alle procedure di contestazione delle stesse, devono
Bgsere portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione in luogo accessibile a tutt.
Esse devono applicare quanto in materia & stabilito da accordi e contratti di lavoro ove esistana.

Il datore di favoro non pud adottare afcun provvedimento disciplinare nei confronti del
lavoratore senza avergli preventivamente contestato I'addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

It lavoratore ‘potrd farst assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderi-
sce 0 conferlsce mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 luglio 1966, n. B04, non possono essere
disposte sanzloni disciplinari che comportino mutamenti definitivi del rapporto di lavoro: inoltre
'‘a muMa non pud essere disposta per un importo superiore a quattro ore della retribuzione
1a8e o la sospensione dal servizio e dalla retribuzione per pid di dieci giorni.

6

3 . . ' e a . 0

In ogni caso. i provvedimenti disciplinari piu gravi del rimprovero verba_le non d‘::?s:gt:o
essere applicati prima che siano trascorsi cingue giorni dalla contestazione per iscritto
che vi ha dato causa. . o

Salvo ancloghe procedure previste dai contratti coilettl_\.'l di Iavorq e fermaan:;s::ng:
la facolta di adire [autoritd giudiziaria, il lavoratore .al' quale sia stata apphcalta una & zlone 4
sclpiinat:e pud promuovere, nel venti giorni successivi, anche pc?tr Teileoiod?rgv;?i:fe:a{zi:a! -

ia iscri i tituzione, tramite 1 uitic

uale sia iscritto ovvero conferisca mandato, la cos tuzione, : ‘ -
g della massima occupazione, di un collegio di conciliazione ed 'arbltrato. composto de_a. ugif;:{)c?rgi
sentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro scelto di comune acgordo o, in >
accordo, nominato dal direttore dell'ufficio del lavoro. La sanzione disciplinare resta sospesa
alla pronuncia da parte del cotlegio. o o . o

(guaﬂora Il datore di favoro non provveda, entro dieci glorni dalll'tnv[.to rivoltogli dall :éffu'_t'leo
del lavoro, a nominare il proprio rappresentante in sena al collegio di cui al comma precedents,

la sanzione disciplinare non ha effetto. Se il datore di lavaro adisce 1'autorita giudiziaria, la sanz.one

isciplinare resta sospesa fino alla definizione del giudizio_. . o )
‘ ’fPlon pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due annl dalla

loro applicazione.
Art. 8 . DIVIETO DI INDAGINI SULLE OPINIONI

E' fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dell'assunzione, come nel corso (_iel!o S\Ir]cgllglgrelgc:
def rapporto di lavoro, di effettuare indagini, anche a mezzo di .ter_2|.. sulle opllmon_l pol decl:l'a';titu-
ligiose o sindacal’ del lavoratore, nonché su fatti non rilevanti ai fini della valutazione

dine professionale del lavoratore.
Art. 9 - TUTELA DELLA SALUTE E DELL'INTEGRITA’ FISICA
| lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare 'applicazione delle norme

. )
per la prevenzione degli infortuni e delle malatte professionali e di promuovelre 1q ;mer‘igaa'fiis?c!::
borazione e 'attuazione di tutte le misure donee a tutelare la loro salute e la loro integ .

Art. 10 « LAVORATORI STUDENTI

I Iavﬁratori studenti, iscritti e frequentantl corsi regolari di studio in scucle d! istruzione .

primatia, secondarla e di qualificazione professionale, stat:iﬂi.hpareggi‘a_t; zlsg:ilrr‘;?nlt:vo:lgo:ﬁ;
o ili i io di titoll di studio legali, hanno diritto

sclute 0 comungue abilitate al rilascio di ti ] i ] 4 tul r

agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami & non sono obbligati a prestazioni di

lavoro straordinario o durante i riposi settimanali_. . !
| lavoratori studenti, compresi quetli universitari, che devono sostenere prove di esame, hanno

iritto a fruire di permess] giornalieri retribuiti. o 7 ) '
dmtll datore di lavoro potrd chiedere la produzione delle certificazioni necessarie all'esercizio dei

diritti di cui af primo e secondo comma.
Art. 11 - ATTIVITA' CULTURALI RICREATIVE E ASSISTENZIALI

Le attivita culfturali, ricreative ed assistenziali promosse nell'azienda sonc gestite da organi-
smi formati a maggioranza dai rappresentati dei lavoratori.

Art, 12 - 1STITUTI DI PATRONATO

Gii istituti di patronato e di assistenza sociale, riconasciuti dal -Minis.tero del lavoro e_del}z
previdenza sociale, per 'adempimento dei compiti di cui al decreto leglslativo del Gapo provvisor

27



dello Stato 29 luglio 1947, n. 804, hanno diritto di svolgere, su un piano di paritd, fa loro attivita
all'interno dell’azienda, secondo e modalith da stabilirsi con accordi aziendali :

Art. 13 - MANSIONI DEL LAVORATORE

L'articolo 2103 del codice civile & sostitu'to dal seguente:

« Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle
corrispondent! alla categoria superiore che abbla successivamente acquisito ovvero a mansioni
equivalent! alle uitime effettivamente svolte, senza afcuna diminuzione della retribuziane. Nel caso
di assegnazione a mansioni superiori il prestatore ha diritto al trattamento corrispondente all’attivity
svolta, & I'assegnazlone stessa diviene definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per
sostituzione di lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, un periodo fissato dai
contratti collettivi, ¢ comunque non superiore a tre ‘mesi. Egll non pud essere trasferito da una
unitd produttiva ad un’altra se non Per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive.

Ogni patto contrario & nullo ».

Titolo Il
DELLA LIBERTA’ SINDACALE
Art. 14 - DIRITTO DI ASSOCIAZIONE E DI ATTIVITA' SINDACALE

It diritto di costituite associazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere attivitd sindacale, & geo-
rantito a tutti i lavoratori ail'interno de; luoghi di tavora.

Art. 15 - ATTI DISCRIMINATORI

E' nullo qualsias] patto od altro diretto a:

a) subordinare I'occupazione di un ‘lavoratore alla condizione che aderisca o non aderisca ad
una assocazione sindacale ovvero cessi di farne parte; '

b) licenziare un lavoratore, discriminarlo nella assegnazione di qualifiche o mansioni, nei
trasferimenti, nel provvedimenti disciplinari, o recargl altrimenti pregiudizio a causa della sua
affillazlone o attivithd sindacale ovvero deila sua partecipaziane ad uno sciopero.

Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano altrest ai patti o atti diretti a
fint di discriminazione politica o teligiosa.

Art. 16 - TRATTAMENTI ECONOMICI COLLETTIVI DISCRIMINATORI

E' vietata 1a concessione di trattamenti economici di maggior favore aventl Garattere discrimi-
natorio a mente dell'articolo 15.

1l pretore, su domanda dei lavoratori nei cui confronti & stata attuata fa discriminazione di cui
al comma precedente o delle associazioni alle guali questi hanno dato mandato, accertati | fatti,
condanna il datore di Javoro al pagamento, a favore del fondo adeguamento pensioni, di una
somma parl all'importo dei trattamenti economici di maggior favore illeglttimamente corrisposti
nel perlodo massimo di un anno. )

Art. 17 - SINDACATI DI COMODO

E' fatto divieto al datori di lavoro e alle associazionl di datori di lavore di costituire o soste-
nere, con mezzi finanziari o altrimenti, associazioni sindacali di lavoratori.

28

Ait. 18 - REINTEGRAZIONE NEL POSTO DI LAVOROD

Ferma restando l'esperibilita delle procedure previste dall’articolo 7 della legge 15. lugliq
1966, n. 604, il giudice, con fa sentenza con cul dichiara inefficace il licenziamento ai sensi
dell'articolo 2 della legge predetta o annulla it licenziamento intimato senza giusta causa o _glusti-
ficato motivo ovvero ne dichiara la nullita a norma della legge stessa, ordina al datore di lave-
ro di reintegrare il lavoratore nel posto di lavoro. . ]

Il lavoratore ha diritto a! risarcimento del danno subito per il licenziamento di cui sia stata
accertata la inefficacia o I'invalidita a norma del comma precedents. In ogni caso, la misura del
risarcimento non potra essere inferiore a cinque mensilita di retribuzione, determinata seconde
i eriteri di cui all’articolo 2121 del codice civile. Il datore di lavors che mnon ottempera a[la sen-
tenza di cui al comma precedente & tenuto inoltre a corrispondere al lavoratore le retrlbu;lom
dovutegli in virtll del rapporto di lavoro dalla data della sentenza stessa fino a quella dei_]a (emte-
grazione. Se il lavorators entro trenta giorni dal ricevimento dell'invito del datare non abbia ripreso
servizio, il rapporto si intende risolto. _

La sentenza pronunciata nel giudizio di cui al prime comma & provvisoriamente esecu.tlva.

Nell'ipotesi di licenziamento dei laveratori di cui all'articolo 22, su Istanza congiunta del
lavoratore e del sindacato cui questi aderisce o conferisca mandato, i giudice, ir! ogni- s_tatq e grado
del giudizio di merito, pud disporre con ordinanza, quando ritenga irrilevanti o |nsuff.ac|ent| gli ele-
menti di prova forniti dal datore di lavoro, la reintegrazione del lavoratore nel posto di Javoro:

L'ordinanza di cui al comma precedente pud essere impugnata con reclamo immediato al
givdice medesimo che I'ha pronunciata. Si applicano le disposizioni dell‘articolo 178, terzo, quarto,
quinto e sesto comma del codice di procedura civile.

L'ordinanza pud essere revocata con la sentenzn che decide la causa. )

Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui afl’articolo 22, i.I da_tore di lavoro che non
ottempera alla sentenza di cui al primo comma owvera all'ordinanza di cui al quarto comma, ron
impugnata o confermata dal giudice che I'ha pronunciata, & tqnuto anche, per ogni giorno di
ritardo, al pagamento a favore del Fondo adeguamento pensioni di una somma pari all'importo
delia retribuzione dovuta al lavoratore,

Titolo 11
DELL’ATTIVITA’ SINDACALE

Art. 19 - COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALL AZIENDALI

Happresentanzé sindacali aziendall possono essere costituite ad iniziativa dai lavoratori in ogni

unitd produttiva, nell’ambito: o ' . .
a) delle assocfazioni aderenti alle confederazioni maggiormente rappresentive sul piano na-

zionale: " ) L “
b) delle associazioni sindacali, ma non affitiate alle predette confederazioni, che siano firma-

tarie di contratti collettivi nazionali o provinciali di lavore applicati nell'unita pro.duttiva. o
Nell’ambito di aziende con pilt unitd produttive le rappresentanze sindacali possono istituire
organi di coordinamento.

Art. 20 - ASSEMBLEA

t lavoratori hanno -diritto di riunirsi, nella unita produttiva in cui prestano la loro opera, fuori
dell'orario di lavoro, nonché durante V'orario di lavoro, nei limiti di dieci ore annue per le quall
verrd corrisposta .la normale retribuzione. Migliori condizioni possono essere stabilite dalla cen-
trattazione collettiva.
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- Le riunionl — che possona riguardare la generalita dei lavoratori o gruppi di essi -~ sono
indette, singolarmente o congiuntamente, dalle rappresentanze sindacali aziendali nell'unitad pro-
duttiva, con ordine del giorno su materie di interesse sindacale e del lavoro & secondo I'ordine
di precedsnza delle convocazioni, comunicate al datore di lavoro.

Alle riunionl possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni de]
sindacato che ha costituito la rappresentanza sindacale aziendale.

Ulterlori modalitd per I'esercizio del diritto di assemblea possono essere stabilite dai contratti
soliettlvi df lavoro, anche aziendali.

Art. 21 - REFERENDUM

Il datora di lavoro deve consentire nell’ambito aziendate lo svalgimento, fuori dell’orario
di lavore, di referendum, sia generali che per categoria, su materie inerenti all'attivita
sindacale, Indetti da tutte le rappresentanze sindacali aziendali tra i lavoratori, con diritto
dl partecipazione di tutti 1 lavoratori appartenenti alla unitd produttiva e alla categoria
particolarmente interessata. :

Ulterler] modalita per lo svolgimento del refsrendum possono’ essere stabilite dai contratti
collettivi di lavoro anche aziendali.

Art. 22 - 'I;HASFERIMENTO DE] DIRIGENTI DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI
AZIENDALI

Il trasferimento dall'unitd produttiva del dirigenti delle rappresentanze sindacali azlen-
dall di cui al precedente articolo 19, dei candidati e del membri di commissione Interna
pud essere disposto solo previo nulla osta delle associazioni sindacali di appartenenza.

Le dispesizioni di cui al comma precedente ed ai commi quarto, quinto sesto e settimo
doll‘articolo 18 si applicano sino alla fine del terzo mese successivo a quello in cui & stafa
eletta la commissione interna per i candidati nelle elezioni della commissione stessa e sino
alla fine deil'annc successivo a quello in cui @ cessato l'incarico per tutti gl altri.

Art. 23 - PERMESS]I RETRIBUITI

b dirigenti delle rappresentanze sindacall aziendali di cui all'art. 19 hanno diritto per
I'espletamento del loro mandato, a permessi retribuiti.

Salvo clauscle piti favorevoli dei contratti collettivi di lavoro harno diritto ai permessi
di cui al primo comma almeno:

a) un dirigente per ciascuna rappresentanza sindacale aziendale nelle unitd produttive che
occupano fino a 200 dipendenti della categoria per cui la stessa & organizzata;

b} un dirigente ogni 300 o frazione di 300 dipendenti per ciascuna. rappresentanza sinda-
cale aziendale nelle unita preduttive che occupano fino a 3.000 dipendenti della categoria
per cui la stessa & organizzata:

¢) un ditigente ogni 500 o frazione di 500 dipendenti della categoria per cui & orga-
nizzata la rappresentanza sindacale aziendale nelle unita produttive di - magglori . dimensioni
in aggiunta al numere minimo di cui alta precedente lettera b). :

- | permessi retribuiti di cul al presente articolo non potranno essere Inferiori a otto ore
mensill nelle aziende di cui alle lettere b) e ¢ del comma precedente; nélle aziende
d1 cut alla lettera a} i permessi retribuiti non potranno essere inferiori ad un'ora all'anno
ser ciascun dipendente. )

H lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al primo comma deve darne comu-
“lcazione scritta al datore. di lavoro di regola 24 ore prima, tramite le rappresentanze sinda-
zali - aziendali.
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Art. 24 . PERMESSI NON RETRIBUITI

| dirigenti sindacali aziendali di cui ail'articolo 23 hannlo diritto a ;-Jern:lessl non Ire;ribulletl
per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale,

in misura non inferiore a otto giorni alt'anno.. ) .
| lavoratori che intendano esercitare il diritte di cui al -comma precedente devono darne

comunicazione scritta al datore di lavoro di regola tre giorni prima, tramite le rappresen-
tanze sindacali aziendali.

Art. 25 - DIRITTO DI AFFISSIONE

Le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affig‘g.ell'e. su 'ap_positi spa_zi. 9!13
it datore di lavoro ha Vobbliga di predisporre in luoghi accessibili a tutti i !avurato_n all"in-
terno dell'unita produttive, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a- materie di interesse

sindacale e del lavoro.
Art. 26 - CONTRIBUTI SINDACALI

| lavoratori hanno diritto di raccogliere contributi e_di.svolgere opera di pros.e_lltls:jm:
per le Joro organizzazioni sindacali alll'ilnterno dei luoghi di lavoro, senza pregiudizio de
i imen’ dell'attivity aziendale. ) .
nornfze a:::é?;;?gniwsindacali dei lavoratori hanno diritto di percepire, tramite t:ltenutab_ﬁul
salario, | contributi sindacali che i lavoratori intendono lore versare, con modalith stabilite
dai contratti coliettivi di javoro che garantiscono la segretezza del versamento effettuato
dal lavoratore a ciascuna associazione sindacale.

Nelle aziende nelle quali il rapporte di lavoro non & regolat_o da cnntrt‘aﬂl c?llc?ttivi,dil
|avoratore ha diritto di chiedere 1l versamento del contributo sindacale all’associazione da
lui indicata.

Art. 27 - LOCALI DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI

i| datore di lavoro nelle unitd produttive con almeno '200 qipendenti pone permarl\ente-
mente a disposizione delle rappresentanze sindacali, per Iesert?|z|0 c.leI[e l.oro funz::lo_n, un
idaneo locale comune all'interno della unita produttiva o nelle :'mmedlate vicinanze |desss;:

Nelle wunith produttive con un numero inferior.e di .dap_endentl ‘Ie rappresent_znze sin ac'r:el
aziendali hanno diritto di usufruite, ove ne facciano richiesta, di un locale idoneo. per

lore riunioni.

Titolo IV
DISPOSIZIONI VARIE E GENERALI

Art. 28 - REPRESSIONE DELLA CONDOTTA ANTISINDACALE

Qualora il datore di lavoro ponga in essere comportamenti c‘fli_retti z?d ir:npedire o Ilrlmtare
'ssercizio della libertd ¢ della attivita sindacale n_onché: de! diritto .d| sciopero, su r-lzors;
degll organismi locali delle associazioni sindacali nazionali che vl abbl_ang m_te_rt::§ rs.uc-
pretore del luoge ove & posto in essere |l compor.tamento_de_znunz:ato, nei due gio ‘It -
cessivi, convocate le ‘parti ed assunte sommarie mformazmpl, qualora_ ritenga susms.ent
la violazione di cui al presente comma, ordina al datore di Iav?ro..con decreto _motl;rao
ed immediatamente ‘esecutivo, la -cessazione del comportamento illegittimo e la rimozione

degli effetti.

31



L'efficacia esecutiva del decreto non pud essere revocata fino alla sentenza con cui il tri-
bunale definisce I} guidizio instaurato a norma del comma successivo. |

Contro Il decreto che decide sul ricorso @ ammessa, entro 15 gierm dalla comunica-
zione del decreto alle parti, opposizione davant! al tribunale che decide con sentenza imme-
diatamente esecutiva.

Il datore di lavoro che non ottempera al decreto, di cui al primo comma, o alla sentenza
pronunclata nel gfudizio di opposizione & punito ai sensi dell'articolo 650 del codice penale.

L'autorithd gludiziaria ordina la pubblicazione della sentenza penale di condanna nei modi
stabllitl dall'articolo 36 del codice penale.

Art. 29 - FUSIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI

Quando le rappresentanze sindacali aziendali di cui all'articolo 19 si slano costituite
nell'ambito di due o pid delle associazioni di cui alle lettere a) e b) del primo comma dell’articalo
predetto, nonché nella ipotesi di fusione di pill rappresentanze sindacali, | limiti numerici sta-
bilitl dall'articolo 23, secondo comma, si intendono riferiti a ciascuna delle associazioni sinda-
call unitarlamente rappresentate nella unita produttiva.

Quando la formazione di rappresentanze sindacali unitarie consegua alla fusione delle
assoclazion] di cui alle lettere a) e b) del primo comma dell’articolo 19, i limiti numerici dela
tutela accordata ai dirigenti di rappresentanze - sindacall aziendafi, stabiliti In applicazione
dell'articolo 23, sscondo comma, ovvero dsl primo comma del presente articolo restano immutati.

Art. 30 - PERMESS! PER | DIRIGENTI PROVINCIALI E NAZIONALI

| componenti degli organi direttivi, provinciali e nazionali, delle associazioni di cui all'articolo
19 hanno diritto a permessi retribuiti, secondo le norme dei contratti di lavoro, per la partecipazione
alle riunioni degli organi suddetti.

Art. 31 - ASPETTATIVA DEI LAVORATORI CHIAMATI A FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE O‘A
RICOPRIRE CARICHE SINDACALI PROVINGIALI E NAZIONALI

| “lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazicnale o di assemblee regionati
ovvero siano chiamati ad altre funzioni pubbliche elettive possono, a richiesta, essere collocati 1n
aspettativa non retribuita, per tutta la durata del loro mandato. :

La medesima disposizione st applica ai lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacali
provinciali & nazignali.

| periodi di aspettativa di cui ai precedenti eommi sono considerati utili, a richiesta
dell'interessato, ai fini del riconoscimento del diritto e della determinazione della misura della
pensione a carico della assicurazione generale cbbligatoria di cui al regio decreto-legge 4 ottobre
1935, n. 1827, & successive modifiche ed integrazioni, nonché a carico di enti, fondi, casse &
gestioni per forme cbbligatorie di previdenza sostituive. detla assicurazione predetta, o che ne
comporting comunque |'esonero.

Durante i periodi di aspettativa I'interessato, in caso di malattia, conserva il diritto alle
prestazioni a carico dei competenti enti predisposti alla erogazione delle prestazioni medesime.

Le disposizioni di cui a! terzo e quarto comma non si applicano qualora a. favore dei lavo-
ratori siano previste forme previdenziali per il trattamento di pensioni ¢ per malattia, in relazione
all'attlvitd espletata durante il periodo di aspettativa,

Art. 32 - PERMESS! Al LAVORATORI CHIAMATI A FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE

| lavoratori eletti alla carica. Y consigliere .comunale o prayificlala che now. chiedano
di essere collocati in aspettativa sono, a loro richiesta, dutorizzati ad assentarsi dal servizio
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per il tempo strettamente necessario ali'espletamento del mandato, senza alcuna decurtazione
della retribuzione.

| lavoratori eletti alla carica di sindaco o di assessore comunale, ovvero di pres_ide.njce di
giunta provnciale o di assessore provinciale, hanno diritto anche a permessi non retribuiti per
un minimo di trenta ore mensili.

Titolo V
NORME SUL COLLOCAMENTO

Art. 33 - COLLOCAMENTO

La commissione per i collocamento, di cul all'articclo 26 della Iggge_zg a;?rile _1?49, . 264:
& costituita obbligatoriamente presso le sezioni zonali, comunali e frazionali deglf Uff.|0| prctvmciall
def lavoro e della massima occupazione, quando ne facciano richiesta le Organizzazioni Sindacali
det Lavoratori pill rappresentative.

Alla nomina della Commissione provvede il direttore dell'Ufficio provinciale_ del' lavoro €
della massima occupazione, il quale, nel richiedere la designazione dei rappres_enta.tl (_je:_lavorafuri
e dei datori di lavoro, tiene conto del grado di rappresentativita delle organizzazioni sindacali e
assegna loro un termine di 15 giorni, decorso il quale provvede d'ufficio.

La commissione & presieduta dal dirigente della sezione zonale, comfmale: frazionale, owvero
da un suo delegato, e delibera a maggioranze dei presentl. In caso di parith prevale il voto
del presidente. )

La commissione ha il compito di stabilire & di aggiornare _periodicamente la grafiua.torla
delle precedenze per I'avviamento al lavoro, secondo | criteri di cui al quarto comma dell’articolo
15 della legge 29 aprile 1949, n. 264.

Salvo Il caso nel guale sila ammessa la richiesta nominativa, la seziong di. co_llocamento.
nella scelta del lavoratore da avviare al lavoro, deve uniformarsi al!a graduaton.a di cui al comma
nrecedente, che deve essere esposta ab pubblico presso la s_ez:on-e.medemma e deve esse-
re aggiornata ad ogni chiusura dell'ufficio con la indicazione deg[l avviati. .

Devono altresi essere esposte al pubblico le richieste numeriche che perlvengono dalle ditte.

la commissione ha anche || compito di rilasciare il nulla osta per Tavy;amen.to al lavero
ad accogiimento di richieste nominative o di quelle di ogni aitrq tho che siano dxspost'a dalle
leggi o dai contratti di lavoro. Nei casi di motivata urgenza, I'avviamanto & .pr('vasor'iamEfnte
autorizzato dalla sezione di collocamento e deve essere convalidato dalla commissione d|_ cul al
1.0 comma del presente articolo entre 10 giorni. Dei dinieghi di avviamento al Iavw?ro per lla richiesta
nominativa deve essere data motivazione scritta su apposito verbale in r':lup_hc.:e copia, una da
tenere presso la sezione di collocamento e |altra pressc il direttore dell'ufficio provinciale del
lavoro. Tale motivazione scritta deve essere immediatamente trasmessa al datore di lavoro
rmhlﬁ;ntz.aso in cul la commissione neghi la convalida ovverc non si pro_nunci entl.'o 20
giorni dalla data della comunicazione di avviamento, gli interessati.possqnp_ inoltrare ricorso
al direttore dell'Uficio provinciale del lavoro, il quale decide in via definitiva, su conforme
parere defla commissione di cui all’art. 25 della Legge 29 marzo 1949 n, _254. -

[ turni di lavoro di cui all’articolo 16 della legge 29 aprile 1949, n. 264, sono stabiliti dalla
issi in nessun caso possono aessere modificati dalla sezione. )
Comwlsdsi:-gi::urz 'delI’Ufficio prosincia!e de! lavoro annulla d'uffi_cilo ! p‘rovvedimenti di avv:an'ae_nto
e di diniege di avviamento al lavoro in contrasto con le disposizioni di |.egge. Contro le de('ZISI(mI
de! direttore dell’Ufficio del lavoro & ammesso ricorso al Ministro per il lavoro e la previdenza

sociale.
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Per il passaggio del lavoratore dall’azienda nella quale & occupato ad un'altra occorre il nulia
osta della sezione di collocamento competente.

Al datori di lavoro che non assumone i lavarateri per il tramite degli uffici di collocamento,
sono applicate le sanzioni previste dall'articolo 38 della presente legge.

Le norme contenute nella legge 29 aprile 1949, n. 264, rimangono in vigore in quanto non
modificate dalla presente legge.

Art. 34 - RICHIESTE NOMINATIVE DI MANODOPERA

A decorrere dal novantesimo giorno dali'entrata in vigore della presente legge, le richieste
nominative di mancdopera da avviare al lavoro sono ammesse esclusivamente per i componenti del
nuclieo familiare del datore di lavoro, per i lavoratori di concetto e per gli appartenenti a ristrette
categorie di lavoratofi altamente specializzati, da stabilirsi con decreto del Ministro per il lavaro
e la previdenza sociale, sentita la commissione centrale di cui alla legge 29 gprile 1949, n. 264.

Titolo VI
DISPOSIZIONI FINALI E PENALI

Art. 35 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Per le imprese industriali e commerciali, le disposizioni dell'articolo 18 e del titolo 111, ad
ecceziohe del primo comma dell'articolo 27 della presente legge si applicano a ciascuna sede,
stabilimento, filiale, ufficio o reparto autonomo che occupa pill di guindici dipendenti. Le stesse
disposizioni si applicano alle imprese agricole che occupano pil di cinque dipendenti.

Le norme suddette si applicano, altresi, alle imprese industriali € commergiali che nell'ambito
dello stesso comune occupanc pill di quindici dipendenti ed alle imprese agricele che nel me-
desimo ambito territoriale occupano pilt di cingque dipendenti anche se ciascuna unita produttiva,
singelarmente considerata, non raggiunge tali limiti.

Ferme restandoe e norme di cui aghl articoli 1, 8, 9, 14, 15, 18 e 17, i contratti collettivi di
lavore provvedono ad applicare 1 principi di cul alla presente legge alle imprese di navigazione
per il personale navigante.

Art. 36 - OBBLIGHI DE! TITOLARL DI BENEFIC! ACCORDAT! DALLO STATO E DEGL! APPALTATORI
DI OPERE PUBBLICHE

Nei provvedimenti di concessione di benefici accordati- ai sensi delle vigenti leggl dallo
Stato a favore di Imprenditori che esercitanc professionalmente un'attivita _economica organizzata
e nel capitolati di appalto attinent all'esecuzione di opere pubbliche, deve essere inserita la
clausola esplicita determinante I'obbligo per il beneficiario o appaltatore di applicare o di far
applicare nei controntt del lavoratori dipendenti condizioni nan inferiori a quelle risultanti dai
contratti collettivi di lavoro della categoria ¢ della zona.

Tale obbligo deve essere osservato sia nella fase di realizzazione degli impianti o delle
opere che In guella successiva, per tutto il tempo In cui V'imprenditore heneficia delle agevola-
zioni finanziarie e creditizie concesse dallo Stato ai sensl delle vigenti disposizioni d legge.

Ogni infrazione al suddetto obbligo che sia accertata dall'lspettorato  del lavoro viene
comunicata immediatemente ai Ministri nella cui amminisirazione sia stata disposta la concessione
del beneficlo o dell'appalto. Questi adotteranno le opportune determinazioni, fino alla revoca
del beneficio, e nei casl pil gravi o nel caso di recidiva potranno decidere !'esclusione del
rasponsabile, per un tempo fino a cingue anni da qualsiasi ulteriore concessione di agevelazioni
finanziarle o creditizie ovvero da qualsiasi appalto. Le disposizioni di cui ai commi precedenti
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si applicano anche quando si tratti di agevolazioni finanziarie o creditizie ovvero n_:li appaltl .conc?ssl
da enti pubblici, ai quali |'lspeitorato del lavore comunica direttamente le infrazioni per. I'adozione

delle sanzioni.
Art. 37 - APPLICAZIONE Al DIPENDENTI DA ENT!. PUBBLICI

Le disposizioni della presente legge s applicano anche ai rapporti di Iavorp_P: di implego
dei dipendenti da enti pubblici che svolgono esclusivan:;ente o pre_va|§r:|ten:|ente at.tw.:ta e:’confsrglce:‘i
Le disposizioni deila presente legge si applicano altresi ai rapporti di impiego de! d_lpen enti dag
altri enti pubblici, salvo che la materia sia diversamente regolata da. norme speciali.

Art. 38 - DISPOSIZIONI PENALI

Le violazioni degli articoli 2, 4, 5, 8, 8 e {5, primo comma, lettera a). sono punitg,. salvo che
il fatto non costituisca pill grave reato, con vammenda da lire 100.000, a lire un miliong o con

l'arresto da 15 giornl ad un anno. . ) )

Nei casi pil gravi le pene defl’arresto e delt ammenda sono appllcla:ce conqun'_camente.
Quando, per le condizioni economiche del reo, ammenda stabilita nel primo comma pud
presumersi inefficace amche se applicabile nel massimo, 11 giudice ha facoltd di aurnentarla

fino al quintuplo. o ) o
Nel casi previsti dal secondo comma, |'autorita giudiziaria ordina la pubblicazione della

sanzione penale di condanna nei maodi stabiliti dall'articolo 36 del codice penale.
Art. 33 - VERSAMENTO DELLE AMMENDE AL FONDO ADEGUAMENTO PENSIONI
L’importo. delle ammende & versato al Fondo adeguamento pensioni dei lavoratori.
Art. 40 - ABROGAZIONE DELLE DISPOSIZION] CONTRASTANTI
Ogni disposiziene in contrasto con le norme contenute neila presente legge & abrogata.

Restano salve le condizioni dei contratti collettivi e degli accordi sindacali pilt favorevoll
ai lavoratorl.

Art, 41 - ESENZION! FISCALL

Tutti gli atti e documenti necessari per la attuazione del!a_ .pre§ent.e !egge e per 'esercizio
dei diritti connessi, nonché tutti gli atti o documenti reiatlya al giudizi .nascentl.d_alia SUB
applicazione sono esenti da bollo, Imposte di registro o di qL_lalma_m altra specie € daftz.as‘stla._ sol

La presente legge. munita del sigille deflo Stato, sara_ mserzta_nella Raccu!ta u ficiale le -]
legyi e dei decreti della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservaria 8

di farla osservare come legge dello Stato.
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