1

_L'anno 1981 addl 31 del mese di Luglio, preééo la Sede della
Unione Provinciale Agricoltori di Oristano,

TLkoA

1TURTONT DOOVING1AT ™ AGLICOLTCRI relle pesrsone del suo Prini-
Gente AVV. PALCHI GiUVANNI, assistito dal Diretftore MARIO AR~
DRIA;

la FEDERAZIONE PROVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI, nelle persoue
del suo V.Presidente GIOVANNI MARRAS, essistito dal Direttore
DR.Marcello Gastaldi;

1a CONFEDERAZIONE ITALIANA COLTIVATORI, nella persona del Re-
sponsabile della Organizzazione Signor DEMETRIC DEIDDA,

E

taric FPro -

1a PEDFRBRACCIANTI -~ CGIL, rappresentata dal Segre
vinciale RENZO WURRU;

1a FISBA - CISL, rappresentata dal Segretario Provineciale GIC
VARNT MUSU;

la UISBA - UIL, rappresentata dal Segretario Frovinciale FRAN
CESCC BIAKRCHINA,

si & stipulato quanto segue:

CONTRATTO INTHEGRATIVO DI LAVORC PER GLI OPERAI
AGRICCLI E FLOROVIVAISTI DELLA PROVINCIA DI ORISTAKOC

ART. 1 ~ OGGETTC DEL CONTRATZIO.

I1 presente Contratto Integrativo Provinciale di Lavere ixn
adeguamente al CCRL 25/6/79, fissa le norme che regolanc i rap-
porti tra i datori di lavoro dell'agricoltura e gli operal agri
" coli.

Le Organizzazioni contraenti si impegnanc ad intervenire
per la tiena osservanza delle presenti norme.

Y

ART, 2 ~ DERIKIZICNE DEGLI CPERAI AGRICCLI.

Ai fini del presente contratto sono overai agricell 1 lavo
. ratori che esplicano la loro attivitd nelle imprese agricole,il
© " cui rapporto di lavoro & disciplinato dal Contratto Nazionale e
dal presente Contratto Provinciale.
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Gli operai agricoli, a seconda della natira del rapporto 50
no classificati in operal a tempo indeterminato ed operai a tem-
po aeterminato. '

SONO OPERAT A TEMPO TNDETERMINATO:

I lavorateri assunti con rapporto di lavoro senza preffissio

‘ne di termine che prestanc la loro opera alle dipendenze di una

impresa agricola singola o associata. _ :
Gli operai a itempo determinato che hanno effettuato presso la

" gtessa azienda nell'arco di 12 mesi dalla data di assunzione 180

giornate di effettivo lavoro hanno diritto alla trasformazione del
loro rapporto in quello a tempo indeterminato con la stessa disci-
plina prevista per gli operal assunti originariamente a tempo inde
terminato., I1 datore di lavorc, prevvia accettazione scritta da par
te del lavoratore, deve comunicare all'Ufficio Provinciale C.A.U.
ed zlla sezione di Collocamento competenti la instaurazione del nuo
vo rapporto di lavoro a tempo indeterminato. '

Detti operal sono retribulti con paga oraria giornmaliera o men
sile per tutta la durata del rapporto di lavoro, con esclusione del
le sole giormate non lavoratlve per asSSenza volontaria, malattia od
infortunio e per le gicrnate di sospensione da lavoro per le guali
b gtato chiesto ed o%tenuto dal datore di lavoro 1tintervento della
Cassa Integrazione Salariale di cui alla Legge n°457 del 1972, In
caso di messa in Cassa Integrazicme, il Fondo Integrazione Malatiia
e Infortuni interverrd a coerrispondere fino alla copertura del 100%
del salario medio convenzionale stabilito per gli operal agricoli a
tempo indeterminato e riferito alla qualifica di appartenenza.

Sono altresl da considerarsi operai a tempo indeterminato 1 sa
lariati fissi che alla data del 1° Settembre 1972 si trovavano in
servizio presso aziende agricole in virth di rapporto 4i lavoro gia
disciplinato dalla legge n°533/49 e dai contrabti collettivi provin
ciali.Questi operai { ex salariati fissi), mantengono per tutta la .
durata del rapporto di lavoro a tempo indeterminate il tratitamento
gia acquisito in base alla contrattazione collettiva provinciale.

i lavoratori a tempo indeterminato spettano per intero gli i-
stituti e le indennita annue, Gli operai di cul al presente artico-
lo sonc zmmessi all'integrazione salariale ad opera della Cassa i-
stituita con la citata legge n°454/72 nei casi previsti dalla legge
stessa,

. SONO OPERAI A TEMPO DETERMIKATO :

Gli operai che, in base alla legge 18.4.62, n°230, sono assun-
+ti con rapporto individuale di lavoro a tempo determinato per la e-

. © secugione di lavori di breve durata, stagionali o a carattere saltua

" prio o assunti per fase lavorativa o per sostituzione di operal assen
¥ » ti per i quall sussista i1 diritto alla conservazione del posto.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parsl riconoscono che allo stato attuale della legisla=
zione in applicazione dell'art.8 della citata legge n%457 la con
cessione dell'integrazione salariele & prevista per i laveoratori
& tempo indeterminato che svolgono nel corso dell'annc contrattua
le individuale oltre 180 giornate lavorative presso Ja stessa a-
zienda, ' ‘

ART. 2 bis — ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO.

Al fine di assicurare i lavoratori a tempo indeterminato lo
effettivo godimento dei riposi, delle ferie, delle festivita, e
alle aziende la continuita delle attivita produttive si concorda
1'istituzione di turnazioni di lavoro e di squadre di sostituti,

Tali disposizioni sarannc tese a garantire livelli occupa-
zionali, '

Le soluzioni adatte devono essere prese tra le parti in se-
de zziendale,

ART, 3 - CASSA INTEGRAZIONE SALARI.

Gli operai agricoli a tempo indeferminato che svolgono nel
corso dell'anno contrattuale individuale oltre 180 giornate di la
voro presso la stessa azienda sono ammessi all'integrazione sala-
ri ad opera della Cassa istituita dalla Legge 8.8.72 n®457, nei
casli previsti dalla iegge stessa,

Nel caso 41 messa in cassa integrazione l'azienda corrispon
dera all'operaic agricole a tempe indeterminato una integrazione
dell'indennita di legge pari al 10% del salario medio convenzio-
nale stabilito per gli operai a {empo indeterminato e riferitc al
la rispettiva qualifica di apparienencza.

DICHIARAZIONE DEL MINISTRO DEL LAVORO

Raccolta dei preodotti sulla pianta

In relazione all'estendersi dell'intervento non agricole in
attivita colturali proprie del processo agricolo, specie attinen
ti la raccolta dei prodotti, il Ministro del Lavoro sotiolinea
che - in applicazione delle leggi vigenti - i lavoratori impiega

~ ti in gueste attivita sonc da considerarsi agricoli e che queste

ko AR R

aziende sono tenute gd applicare il piu favorevole inquadramento
di cui godomo i lavoratori ai fini normativi, salariali, previden
ziali ed assistenziali.

Il Ministro del Lavoro sottolinea inoltre ccome la richiesta
di manod'opera per le attivitaé in questione - cosi come ovviamep
te per tutta l'attivitd delle altre aziende agricole - deve esseg
re effettuata alla sezione dell'ufficio del lavoro nella cul cir
coscrizione deve essere eseguita la prestaziocne di lavoro e lfav
viamento al lavoro deve essere effettuatce dando la precedenza ail




S—pr e NS S ":\:
e e \'

oY

lavoratori dell'azienda ed a gquelli iscritti nella sezione me-
desima.

ART. 4 - i3SUNZIONE.

in bazs alle norme vigenti sul collocamoﬂto dells manod'o-
pera agricol~ tutti gli operai agricoll devons essere richiest:
ed agssunti tramite la competente sezione di collocamento,.

L'assunzicne degli operai a tempo determinato deve essere
effettuata per fase lavorativa o in base alle disposizionl del-
Ltart, 11 della L. n.83/70.

Per * fase lavorativa " si intende il periodo di tempo 1i-
mitato all'esecuzione delle singole operazioni fondamentali in
cui si articola il ciclo produttivo annuale delle principali col
ture agrarie dells provincia ( es, aratura-potatura-raccolta dei
prodotti etc. )

Le principali "fasi lavorative" praticate mnella provincia
di Oristanc sono:

CEREATLICOLTURA: grano— 0rzo- avena- fave~ etc,
preparazione del terreno e araturz, semina,scer-
batura, trebbiatura.

RISTCOLTURA E MAISCOLTURA: preparazione del terreno,aratura, se-
mina,diserbo, irrigazione,trebbiatura,essicazio-
ne,

TETICCLTURA: preparazione del terrenc, aratura, semina, scerba
tura,raccolta del prodetto.

VIGNETO: iavori di disposizione del terreno, impiantc,po-
tatura verde e secca, scalzatura e incalzatura,
trattamento fito-parassitario, irrigazione,rac-
colta, selezione ed incassettamento uva da tavo-
la, pigiatura,.

ORTAGGI: preparazione del terreno, aratura, semina, irri-
gazione, scerbatura, trattamentl enti-critogami-
c¢i, raccolta, selezione, incassettamento.

OLIVICCLTURA: preparazione del terreno, messa & dimora delle
piante, potatura verde e secca, trattamento fi-
to-safifarid, raccolta prodotti.

FRUDPPICOLTURA: sistemazione del terreno, messa a dimora delle

piante,concimazione di base, potatura verde e seg
ca,legatura verde e secca, irrigazione,trattamen-
tc fito-sanitario,raccolta, selezione & incasset-
tamento.

L'azssunzione per fase lavorativa si intende con garanzia di
occupazione per tutita durata dell'intera fase.

Fanno eccezione i casi previsti dalle vigenti disposigioni le
gislative e cioeé: : |
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a) rientro di unité attive mnelle aziende diretto-coltivatrici;
b) scambio di manod'opera; b -

Nell'eventualitad che non esista agli atti del collocamento
manod'opera della qualifica richiesta dal datore di lavoro, que
sti ha diritto di recsdere dalla propria richiesta ovverc di cen
fermarle accettando la manod'opera di qualifica supericre, In.
t21 caso corrispondsra al lavoratore la retribugicine corrisponden
te glla qualifica superiore, '

ART., 5 — MANODOPERA MIGRANTE.

Lt'zgsunzione della manodopera migrante deve essere effettua-
ta tramite gli organi del collocamento, ai sensi della legge n®
83/70, avuta presente l'esigenza di dare precedenza all'assunzio-
ne alla manodopera locale, :

Si considerance "migranti" i gruppi di lavoratori provenienti
da altra provincia o regione per lavori stagionali ai quall deve
essere assicurato il rispetto dei contratti del luogoc ove si effe
ttua la prestazione. _ _ -

Per tali lavori si stabilisce guanto segue:

a) assunzione per Tase lavorativa con garanzia di occupazione per
tutta la durata della fase stessaj

b) pagamento delle spese di trasporto dal lucgo di preovenienza a
quello di lavoro e relativo ritorno a carico delltazienda;

salvo il caso che 1l'azienda stessa non fornisca il mezzo 41
trasporto. Se il lavoratore dovrda utilizzare il mezz0 proprio,var
rd la misura di indennitd Kilometrica stabilito dall'art.3S.

¢) nel caso in cui il lavoratore, su richiesta dell'azienda, vo-
lesse pernottare nell'azienda, sara fornito idoneo locale per
lz consumazione dei pasti e 1l'alloggio.

ART, 6 — GRANDI CANMPAGKE.

R BT 2

Le Organizzazioni sindacali dei Lavoratori e del Datori di
lavoro, nello spirito dell'art.7 del CCNL, si impegnano ad incon-
trarsi a 1livello provinciale almeno un mese prima dall'inizio del
le grandi campagne di raccolta dei. prodotti agricoli in provincia,
per la definizione dei problemi che esse comportano nell'applica-
zione complessiva del contratte d&i lavoro,

Te decisioni e le scelte scaturite dall'incontro, verrznno. g
vanzate e concordate nei confronti del potere pubblico regionale
¢ provinciale,

ART, 7 ~ CONTRATTQO INDIVIDUALE,

Tra il datore di lavoro e Z'Operaio agricclo & tempo indeter-—
minato dovrd essere redatto,firmatc e scambiato,all'atto dell'as-




sunzione o del passaggio a tempo indetreminato, il contratto in
. dividuale di lavoro da valere a tutti gli effetti di legge con~
forme al modulo contenuto nel libretto sindacale di lavoro @i
-cul all'art.12.
In tale contratte individuale -dovranno essere precisaii la
gata di inizio del rapporte,; la qualj¢ica, le mansioni, il perio
do di prova ed il jrattamento eﬂonomlco stablllto dal contratto
integrative provinciale, '

Le parti, ove lo ritengano 0pportuno possono farsi assiste-
re, nella stipulazione del contratte individuale, da rappresen—
tanti delle rispettive organizzazioni sindacalil,

© ART, 8 - AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONN::.i DET FANCIUL-
LI E DEGLI ADOLESCENTI.

- Per 1'ammissione al lavoro e per la tutela dei fanciulli,
: degli adolescenti si applicano le norme della legge 17.10,867 no
i 977,

Non & ammessa l'assunzione al lavoro del fanciullli che non
abbisno compiuto il 14° annc di eta,

Per l'assunzione al lavoro e per la tutela fisica ed econo-—
mica delle lavoratrici madri si applicano le disposizioni delle
vigenti leggi (26.8.1950,1n°860; 9.1.1963,n°7; 30.12,1871,n°1204).

ART., S = GIOVANT.

TR PR A

Le parti, anche in riferimento alla legge 285/77, si impe-
granc a nominare una commissione paritetica proviaciale, incari
cata a formulare proposte concrete finalizzate a potenziare l'ce
:  ‘cupazione giovanile in agricoltura anche attraverso l'indicazio-

ne di programmi di formazione professionale da attuare in intesa
con la Regione Autonoma della Sardegna.

g

ART, 10 - PERICDO_DI FPROVA,

L'operaio assunto a tempo indeterminate & soggetto ad un pe
riode di prova che non pud essere superiore a:

26 (GG, per i Super-specializzati
;26 4¢, per gli specializzati
j_15 GG. per i gualificati

10 GG. per i conmuni

Durante il periodo di prova & reciproca la facolta &i risol
vere il contratto in qualsiasi momentc con diritto dell'cperaio
a percepire la retribuzione per il periodo di lavoro prestato.

Superato il periode di prova, 1' assunzione diviene definiti
va alle condizioni previste dal C,C.N.L. e dal C.I.P.L.

Gl b ,
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ART, 11 = ATTREZZI DI LAVOROQ,

Il datore d4i lavoro consegnerd szll'operaic agricolo gli at-
trezzl necessari al lavorc assegnztoli. ¢li attrezzi ed utensili
debbono essere annotati sul 1ibretto sindacale con 1l'indicazione
. dello stato d'uso, . |

L'cperalo agricctlo & tenuto a conservare in buaeng stato gilil
. attrezzi,gli utensili e, ingenere, guanto gli & stato affidato
~dal datore di lavoro e risponde delle perdite e dei danni imputa
bili a sua colpa. ‘ -

ART, 12 — LIBRETTO SINDACALE DI LAVORC,

Le Organizzazioni Provinciazali dei lavoratori e dei datori 4i
lavoro debbono concordare il libretto sindacale di lavore sul gua
le debbono essere annotati la gualifica e le variazioni della qtes
sa, l'eventuale trasformazione del rapportc da tempo determinato z
tempo indetreminato, la corresponsione di acconti, nonché ogni al-
tra registrazione inerente il rapporto 4i lavorc,

Tale librette sara ritirato dal datore di lavorc o dall'opera
io agricolo presso le rispettive Organizzazioni Sindacali,

Le Organizzazioni Provinciali debbono anche concordare le mo-
dalitd necessarie per una semplice e regolare tenuta del libretto.

ART. 13 ~ CLASSIFICAZICNE DEGLI CPARAI AGRICOLI E DET LAVORI.

: Per 1l'attribuzione della gualifica al lavoratore valgono le
norme legisiative in materia di collocamento,

La qualifica attribuita & valida agli effetti deTl avviamento
al lavoro e della conseguente retribuzicne.

Gli operal agricoii si classificanc come segus:

O T

a) - SPECIALIZZATE SUPER: sono operal specializzati "super” 1 lavo
ratoeri in possesso di specifiche superlorl capa
citd professionali, qualitativamente piu eleva-—
te dell'operaio®specializzato";

b) - SPECIALIZZATI:sono operai specializzati i lavoratori in posses
N so di specifiche e complesse conoscenze e capacl
, ta professionali acguisite per pratica o per ti-
: tolo, che consentano loro di eseguire una o piu
mansioni di maggior rispetto a guelle proprie dei
qualificatis

c) - QUALIFICATI : sono operai qualificati i lavoratori in possesso
) di specifiche conccenze e capacitd professionali
acquisite per pratica o per titolo, che consentz
no lorc di eseguire uma o pin mansioni di produ-
zione o di preparazione o di valorizzazione del-

la produzione agricola stessa;
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d) - COMUNI : sono operai comuni i lavoratori capaci @i ese-
guire solo mansioni generiche non richiedenti
specifici reguisiti professionzii,.

Corrispondentemente i lavori che ricorrono nelle azisnde a
gricolie si classificano in: - :

1) laveri propri dei invoratori specializzati “"super"

2°) lavori propri dei lavoratori specializzati o

39) lavori propri dei lavoratori qualificati

40} lavori propri dei lavoratori comuni,

Al lavorators capo-squadra che rivesta gualsiasi qualifica
che pur partecipando ai laveri sovraintenda e guidi ura squadra
di operai e allievi non inferiore a 5 unita, compete una maggio-
razione del 10%.

SPECIALIZZATO ~ SUPER
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sono Specializzati Super:

~ l'operaio che nell'ambito di un interc ciclec produttivo assomdi
non menc di tre mansionl proprie deil'operaic specializzatc ed
inoltre: , )

—-conduttore di caldaia a vapore o impianti di refrigerazione: co
lui che,in possesso di apposito certificato legale di abilita-
zione,con autonomia esecutiva ed elevata competenza professio-
nale, manovra e controlla i dispositivi che regelano il funzio
namento delle caldaie a vapore o impianti 4i refrigerazione,
provvede alla manutenzione ed alle necessarie riparazioni ordi
narie, svolgendo un'attivita lavorativa polivalente;

conduttore di macchine speciali (mietifrebbia, escavatori,ru-
spe,palameccanica, caldaie, autotreni, articolati etec,) capace
di eseguire, in piena autonomia ed a regola d'arte 1 lavori, e
che abbia cognizioni di meccanica del mezzi affidatigli, anche
per la loro manutenzione e le riparazioni che si rendanc neces
sarie e possibili sul postoj

meccanico: il lavoratore in grado di riparare motori o macchi-
ne agricole operatrici e movimento terra, etc, in piena asutono
mia alltinterno e con 1l'attrezzatura dell':c¢fficina aziendale;

per i Caseifici:operatore di macchine casearia (dalle caldaie
2lle presse etc,) in grado di svolgere o far svolgere, in pie-

na autonomisa, tutti ilavori. inerenti la t ragformazionedel latte
" in prodotto finito,formeggi, burro, ricotta, compreso il lavoro
della cantinz, dalla salatura alla scelta e classificazione del
prodotto;

per le Cantine: i'operaioc che in maniera continuativa e con au-
tonomia di esecuzione sia addetto alla conduzione di caldaie o
di impianti di pastorizzazione o di refrigerazione, oppure ab-
bia la responsabilitd della conduzione della linez éi imbotti-




gliamento o chi, nell'ambito di un intero ciclo produttivo, as-
sommi in seé non meno di tre mansioni che siano proprie dello spe
cializzato;. R .

. allevamenti vaccini, da latte: capestalla, in presenza di non me
nc di 5 addetti, responsabili dell'allevamento del bestiame nel
suo complesso sotto la direzione azisndale, '

a) in grade éi applicare correttamente le diretfive dell'azienda
in relazione alla_razichale alimentazione del bestiame, segna-
lare eventuali anomalie derivanti dall'alimentazione;

b) controllo igienico sanitario del bestiame individuazione dei
cicli- di calore, assistenza ai parti, capace di eseguire le cu
re indicate dal veterinario e,se abilitato,; eseguire la fecon-
dazione artificiale; : :

¢) mungitura meccanica con responsabilita del regolare funziona-
mento delle apparecchiature di una sala di mungitura;

-~ Aldlevamentivaccini da carne:

2} in grado di applicare correttamente le direttive dell'azienda
in relazione alla razionsle alimentazione del bestiame, segna
lando eventuali anomalie derivanti dali'alimentazione;

b) controllo igienico-sanitario e capace di eseguire le cure indi
cate dal veterinarios

- Azienda produzione: l'operaio che con autonomia esecutiva ed ele-
vata competenza professionale acquista per pratica o per titolo,
per la realizzazzione di impianti orticoli,frutticoli,viticoli,ce

: realicoli, etc,esegue e fa eseguire lavorl di sistemazione del ter
reno, le concimazioni adeguate e necessarie, le semine, la messa a
dimora delle piante, le cure fito-sanitarie, i materiall necessari,
nonche i relativi tempi delle varie operazioni colturali secondo le
scelte che gli derivano dalle sue capacita professionali,

SPECIALIZZATI

Sono specializzati: gli addetti alle macchine agricole e operatrici
comprese quelle del ciclo di lavorazione nelle cantine e caseifici,
autoveicoli,meccanico, elettricista, muratore, falegname, carpentie
re,bottaio, fabbro, frantoiano, casario, cantiniere, magaziniere rg
sponsabile dei materiali che -gli vengono dati in consegnz con l'ob
bligo della tenuta del documenti relativi, idrovorista, capo-irriga
étore, innestatore, potatore, frutticoltore, vivaistae, ortolano, ad-
‘detto alle colture ortive avvicendate), colui che cura la tenuta del
le giornaliere ed ha la responsabilita dell'esecuzicne dei lavori
(capo-operaio), specialisti addetti =gli allevamenti razionali di pol
-lame, conigkisuini, con mansioni inerenti 1z cura e manutenzione de-
;%ii impianti di incubagzione, formulazione e preparazione integrale
‘Mangimi, somministrazione di disinfestanti e medicinali, macellazio-
fe,cottura e confezione dei prodotti, capo-pasiore con responsabilits
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Rientrano tra gli specializzati le guardie giurate di aziende
.agricole od enti proprietari o che gestiscano piuw di Ha. 2.00.00 di
- superficie. La vedetta che, oltre all'avvistamento e la segnalzzio-—
“ne degli incendi, sia in possesso di cognizione tecniche per il cor
“retto impiego del mezzl e strumenti in dotazioene guali autoveicoli,
% apparscchiature radio ricetrasmittenti etc. '
' T1 decortecciatore 8i piante da sugh=ro.
Zo specializzato deve disporre &éi un bagaglio di esperienze,

zhiconseguenti'a tirocinioc, per l'esecuzione dei lavori secondo le nor

mali tecniche e le buone norme colturali; mentre 1'addetto alle mac
chine oltre ad avere la patente relativa ai mezzi affidatigli deve

TTavere cognizione degli stessi anche per la loro manutepzione e pic-
- cole riparazioni che si rendessero necessarie e possibili sul posto.

QUALIFICATI

Sono quei lavoratori che pur svolgendo le stesse mansioni degli
specializzati non hanno esperienze, responsabilita ed autonomia nel-
13 esecuzione dei lavori che eseguono sotto srveglianza ¢ guida de -
gli specializzati, del conduttore, del capo-squadra, quali i tratto-
risti semplici, gii addetti alle piccole macchirne operatrici in gene
re ed ai motocoltivatori; gli addetti al bestiame non brado,i.guar -
diapi, ivi comprese guardie giurate, i lavoratori aventil mansioni 4i
fiducia, compresa anche la vedetta anti incendio per l'avvistamentoc
e la segnalazione degli incendi.'Gli addetti ai vivaile alle colture
estive, ai frangivento e guardia fuoco, gli irrigatori, il seconde
pastore, l'aiuto pastore, l'aiuto casaro,l'aiuto cantiniere, 1l'aiuto
frantoiano,gli addetti alla somministrazione degli antiparassitari,

““anticrittogamici e diserbanti.

. COMUNT

Sono operai comuni gli addetti ai lavori ordinari manusli per i

r _guali non occorra particolare preparazicone, Come ad esempio salaria-

' ~to e bracciante generico,  l'aiuto trattorista, -1'aiutc meccanico, lo
aiuto vaccaro, il pastore, l'addetto alla raccolta dei frutti, verdu
“re e prodotti in genere. '

ART, 14 - WMANSIONI E CAMBIAMENTO DI QUALIFICA.

Gli operai devono essere adibitil 21le mansioni relative alla qua
" 1ifica di assunzione e retribuiti con il salario ad essa corrispeonden
“%e. Qualora detti operai, eccezionalmente, per esigenze dell'azienda
.siano adibiti a mansioni previste per la qualifica inferiore, conser-
vano i diritti e la retribuzione della gualifica di zssunzione: nel
“case invece siano adibiti a mansioni di una qualifica superiore, acqul
wsiscono 1l diritto per tutto il periodo in cui svolgono dettie mansioni
“al trattamento corrispondente all'attivitd svolta; scquisiscono altre-—
sl i1 diritte alla nuova qualifica superiore quando siano adibiti con-
tinuamente a detta nudva attivitd per un periodo di 20 giorni lavorati
%vi, oppure saltuariamente per almeno due volte per un periodo cofples-

Zgivo inferiore a 30 giorni lavorativi nel corso di un anno.
e Ve
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< ART, 15 — LAVORI DISAGTATI PESANTI E NOCIVI

Sono coneiderati lavori disagiati e pesanti i seguenti:

dicioccamento;

carico e scarice d4i merci voluminose e pesanti
iavori manuali di apertura fossi per 1f 1mp1 ant
teti’ e frangivento profondi, drenagel;
scalzatura delle vignej;

pulizia dei canall, collettori e scollne di bonlflca non in pre
senza d'acguaj;

caricoe e scarico dello stallatico;

tutti i lavori &i falciatura e imballo foragegi a mano;
‘lavori sll'interno dei silos per stivatura manuale o esirazione
di foraggi;

spandimento manuale della calcioccinamide;

lavori con impiego di polveri e liquidi velenosi antiparassitari,
diserbanti ecc. ( fatta eccezione per i trattamenti con lo zolfo
e similari,solfato di rame, poliiglia bordolese e polveri ramei-
che)s
m) i lavori con i piedi in acgua, profondlté superiore ai 10 cm.; &
dovuta una meggiorazione della retribuzione pari al 20 per cento.
Tale maggiorazione sard dovuta nella misura del solo 10 per cento
nel caso il datore di lavoro fornisca adeguati indumenti protetti
Vi,

Per i lavori di cui alle lettere z,b,c,_ e,f,g,h,i,1, compete la
meggiorazione del 25 per cento su paga base e scala mobile,
Per i lavori di cui alla lettera d) la maggiorazionme & del 15 per
cento. '
Per i lavori di cui alla lettera e) se eseguiti in acgua, la mag-
giorazione e del 40 per cento.

Agli addetti ai trattamenti liquidi e polverulentl saranno forni-
ti dal datore di lavoro adeguati indumenti protettivi,
Per i lavori nocivi si concorda una riduzione di prestazicne paril
" a h.2,20 giornaliere a paritd di retribuzione e di qualifica.

H
¢ di vignevi,frmi

ART, 15 bis. ~ CONDIZIONI DI LAVCRO.

: Kelle aziende con olire 5 oyeral con contratto z tempo indetermi
nato, il datore 3di lavorc avri cura di predisporre, laddove si possi~
bile, un ambiente per la consumazione dei pasti al rinaro da avversi-
t4 atmosferiche e atto al riposc nell'intervallo tra il lavoro del madl
itino e del pomeriggio. Gli operai hanno 1'obbligo di tenere puliti i
Flocali di cui sepra,

Cgni arzienda dovri essere dotata della cassetta di pronto soccor

Ltazienda concederi ad ogni lavoratore una giornata di permesso
all'anno retribuita, per consentire la effettuazione di una visita me
dica generale, I1 lavoraiore fornira all'aszienda:zla documentazione de l
la visita medica completa esibendo alla stessa il relativo referto.




ART. 16 — ORARTIO DI LAVORO, gt

i L'crariv ord;na{}J di lavoro & stabilito in 40 ore scitimana-
21i, pari ad ore 6,40 giornaliere,

Nel “1spe¥4o di tale orario, dove le condlzlonl aziendali #o
Tpermottanog ie parti possono concordare, in conzormlta del C,

Jz2 sebtimana corta. :

Per gli operai dipendenti di az1ende Zootecnlrne l orario di la
voro & riferito al seguente carico di bestiame:

.f..ﬁul.f.,

a) bestiame brado e semi-brado

povini fino & 40 capi in produzione

" finc & 6C capi in stato brado
ovini e caprini fino a 100 capi in produzione
suini fino a 100 capi in stato brado

Per guanto riguarda i1 bovini-ovini e caprini - si precisa che il
ruzero suindicato & riferitoc esclusivamente ai capi adulti; e sono es
clusi dal conteggio l'incremento determinato dalla affiliazione,

b) bestiame stabulato

ety e srmp

se 11 lavoro viene eseguito manuwalmente, il numero dei capi asse -

gnati sard di 44 oltré gli allievi, mentre se l'addettc deve prov-

- vedere all'approviggionamento dell'erba tale numero & ridotto a 13.
"~ Per gli allevamenti razionali e meccanizzati &i bovini, suini, avi

. i - cunicoli, fermo restando l'oraric normale di lavoro, cosl come di-—

sposto dal 1°comma del presente articole, il numero dei capl asse-

- gnati & ciascun lavoratore sara concordato tra azienda, strutture

i - sindacli e lavoratori.

Ogni variazione dell'crario di lavorc stabilito nel presente arti

colo va comungue precedentemente concordato tra zszienda e R,A.S.

-ART. 17 — LAVORO STRAORDINARIO FESTIVC E NOTTURNG.

- 51 considera:

a) lavoro straordinario, quello eseguito oltre l'orario
normale di lavoro

b) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche e ne-
gli altri giorni festivi riconmosciuti dalle Stato di
cui all'articolo 19;

¢) lavoro netturno, quello eseguito mezzora dopo il tra-
monto sini a mezzora prima deil'alba,

I1 lavore straordinario non potlra superare le due ore giornalig
re e dovrd essere richiesto dall'agzienda, previo accordo con le strul
fure sindacali aziendali, solo in caso di evidenti necessita,

: Fermo restando gquanto sopra, il limite massimo straordinario nel
l'aﬂnO non potra superare le 150 ore,
-~ Le percentuali di maggiorazione sono le seguenti:
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- lavoro gtraocrdinario 30%
- lavoro festivo 38%
— lavoro notturno . 40%
~ lavoro straordinario festivo 45%-
- lavoro festivo notturnc 50%

TLe maggiorazioni. Gi cul Sopra aperano sulla retribuzionz ( pa
siga base contingenza ed(nncentwuo di produtf1v1+a'eu eventusali - gene
ri in natura ).

: KNei casi in cui la retribuzione & composta anche del 30 elemen
to, questo unitamente all'indenniti speciale di cui all'art. 22 vie
~ne corrlsposta anche per le ore straordinarie festive e notiurne ma
tella misura in atto per core ordinarie, ‘

Per il lavoro notturne e/c festivo che cada in regolari turni
periodici e riguardanti mansioni specifiche rientranti nelle norma-—
11 attribuzioni del lavoratore, si fard luogo soltanto ad una mag -
“gicrazione del 10%.

ART, 18 ~ RIPOSO SETTIMANALE,

I lavoratori devono usufruire del riposo settimanale di 24 ore,
di 48 ore nelle aziende dove si effettua la settimana corta, conse—
cutive nei giorni‘di sabato e domenica,

Per le aziende ad indirizzo zootecnico pastorale con un solo di
pendenie ove questo non possa godere del completo effettivo riposo
settimanale, avra diritto a fine anno ad una indennitd compensativa
pari a 18 giornate di salario.

Ogni altra variszione e distribuzione del riposo settimanale ydo
Vra essere discusso e concordato tra aziends e R.A.S. e lavoratorl.

' ART. 19 — GIORNI FESTIVI.

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed L seguenti:

- il primo dell'anno;

— 11 25 aprile,anniversario della liberazione

il giorno di lunedl dopo Pasquaj

— 1l primo maggio, festa del lavore;

=112 giugno, anniversario della fondazione della Repus
blica;

il 15 agosto, gilormo dell'Assunszione della Beata Vergi
ne;

- 11 1° novembre, giorno di Ognissanti;

~ 1Y & novembre, giormo-dell*uniti naziorale;

1'8 dicembre,gicrno dell'Immacolata Concezione;

10 ~ 11 25 dicembre, giorno di Natale;

11 = il 26 dicembre,3antc Stefano;

12 - la festa del patrono del luogo,

o Ui wn =
i ]

[eedE ]

\0
}

_ Per il traitamento da praticarsi agli operai agricoli nei gior-
nl di festivita nagionali ed infrasettimanali, si applicanoc le dispo
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slzlonl di cul alle leggi 27.5.49, n%260 e 31.3.54, n® 90,
* I1 trattamento previsto per le festivita nazionali (25 aprile,
3 magglo, 2 giugno: e 4_novembre) dalle leggl soprac1taue e dovuto

v to solo se dette f?s%i?;ua cadeno” eniro le prlme due settimane dwl

on la percentuale prevista ‘nell'articolo stesso, gqguando non vi sia
sresta21one di lavoro. Nel caso,invece, di prestazione lavorativa,ail
redetti operai sard corrispostza la retribuzione per le ore di lavo—
ro effettivamente eseguite, con la maggiorazione del lavoro festivo
di cui all'art. 16. ' :

: A seguito della Legge 5 warzo 1977, n®54, con disposizioni in
materla di giorni festivi e del verhale di accordéo 2 maggio 1977,
punto VO,fermo restando per gli operai a tempe determinato il trat-
tamento prev1sto dal comma precedente, per gli operal agriccll a tenm
fiﬁo indeterminato il trattzmento aconomice per le festivita soppresse
“"sara il seguente:

o

a - per le due festivitd nazionali (2 giugno e 4 novembre) la
cui celebrazione & stata spostata, rispettivamente alla pri
ma domenica di giugno e di novembre, si applicherd il trat-
tamento previsto dalla legge 31.3.54,n°30 per il caso di fe
stivita nazionali e coincidenti con la domenica,

Pertanto, il 2 giugno e il 4 novembre sonc giornate lavora-
tive a tutti gli effetti,

b - per le cinque festivitd soppresse (Epifania-S.Giuseppe-Ascen
sione-Corpus Domini-SS.Pietro e Paoclo),lavorative a tutti
gli effetti, sara corrisposta, oltre alla retitribuzione nor-
malmente dovuta, una giormnata di paga ordinaria, eccezion
fatta per i cacl ove non vi sia effettlva prestazione lavo-
rativa,

20 - FERIE.

Agli operai agricoli con rapporte a tempo indeterminato spetta,
per ogni annc di servizio prestatc presso la stessa azienda, un pe-
riodo di ferie retribuito pari a 26 gicrnate lavorative.,

Kel caso di assunzione, licenziamento o dimissioni nel corso
eli'anno, agli coperai di cul se¢pra spettano tanti dodicesimi delle
érie per quanti scno i mesi di servigzio prestati presso l'azienda,

Le frazione di mese supericre ai 15 giorni, viene considerata,

questi effetti, come mese intero,
_ Per i giovani dai 14 ai 16 anna vale 1l'art.23 della Legge n°
977/67. Compatibilmente alle esigenze aziendali le ferie vengono
.concordate tra lavoratore e datore di lavoro cercando éi assicurare
al lavoratore metd delle ferie nel periodo di swo gradimento, Per

£11 operai agricoli a tempo determinato si fa riferimento a gquanto
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RT. 21 - INTERHUZIONI E RECUTERI.

2l L'operaio a tempc determinato ha diritio. al psgamento delle
‘gre di lavoro effettivamenie rrestate nella gicndta., '

' di interrunicne dovuta a cause di forza maggiore le

non prestate saranno retribuite solo ed im quanto il

datore di lavoro abbia disposto che 1l'operaio rimanga nell'azienda

4 Nel vzsc

fi  In caso di mancato inizio del lavoro per cause di forza mag -
‘fgiore, al lavoratore a tempo determinatc dovra essere corrisposta
Ta indennita chilometrica,

2 Per l'operaio a tempo indeterminato le ore non lavorate a cau
tsa di forza maggiore potranno essere recuperate entrc 10 giorni dal
erificarsi dell'evento, nel limite massime di ore 1 giornaliera e
s settimanali,

L'azienda ed i delegati sindacali concorderanno le modalita
delle ore da recuperare. :

2 Nelle aziende ove si faccia luogo al recuperg non trova appli-
azione la norma dell'art, 8, legge 8.8.72, n@%57.

TART, 22 - SOSPENSIONI.

o Per le sospensioni dovute a causa di forza maggiore per intem-
iperie,sfavorevole andamento stagionale o altri motivi indipendenti

;médalla volontd Rei datori di lavoro e dei lavoratori gi fara ricorso
. “31le norme dell'art, 8 della legge 8.8.1972, n®457.

dege - PEr le interruzioni e sospensioni dovute a causa di forza mag-
f@iore indipendenti dalla volontd delle parti, sara fatto ricorso, a
cura delle parti stesse, anche con l'assistenza delle rispettive Or

- In casoc di matrimonio l'operaio a tempo indetremipato ha diriy
to ad un permesso retribuito di 15 giorni compresi i festivi, -
= Hz altresl diritto zd un permesso retribuito di giorni 3 in ca
'so di decesso di parenti di 1° grado,propri e del coniuge. 51 preci
sa che si intendono anche i1 fratelli e sorelle,

T permessi di cul sopra non sono conteggiabili nelle ferie,
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ART, 24.- PERMESSI PER CORSI DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE E RECU-
. PERO SCOLASTICO.

All'cperaio a tempo indeterminato che freguenta corsi per

lladdestra
ento professionale di interegse agrarLO,

istituiti da Botil gualifi-
cati e riconosciuti, € concesso un per,nq5:~;ebr1bu1to per il periodo
di tempo strettaments

necessaric per la partecipazicne al corsoc,

Per guanto sopra & concesso un permesso retribuito 4i 150 ore nello

arco del triernio con facoltd di cumularle in un solo anno,

‘l numero degli operai a tempc indetreminato di ogni singola azienda

che pud beneficiare del permessi necessari per partecipare ai corsi

non potrd superare nello stesso momento il n° di 1, per guelle azien
de che hanno da 4 a 10 Operal a tempo indeterminato ed il 1C% per
queLle aziende che hanno piu di 1C operai a tempo indetreminato,

o T permessi di cui sopra non sono conteggiabili nelle ferie.

.. I1 diritto al godimento dei permessi per la freguenza ai corsi di ad
degtramento professionale di interesse agraric & esteso ad ogni ef—
fetto anche agli operai a tempo determinato, ( che effettua nell ar-—
¢o dell'annc piu di 101 giormate nella suessa azienda ).

i)

ART, 25 - RETRIBUZIONE,

Gli elementi che costituisceno la retribuzione, scno:

- Per gli operal agriccli a tempc indefreminato:

- paga base;

— indennitd di contingenza maturata dal 1.2.77;

¢ ~— generi in natura o il corrispettivo in contanti gunado vengano
corrisposti per contratto o consuetudine,

e

"Gli attuali livelli sono aggiornati periodicamente con le variazicni
> della scala mobile, Agli effetti del computo dei vari istitutl econo
~miei e contrattuali, la paga glornaliera si ottiene divi endo qhella
=mensile per 26, Quella oraria si oftiene dividendo per la paga sel
itlmanale. Gli operai a tempo determinato al momento del passaggic a
;tempo indeterminato, acquisiscono il diritto al trattamento economico
‘e normativo previsto dal presente contratto per gli operai a tempo in
determinato. Pertanto dallo stesso momsnto, non & piu dovuto agli an
‘Zidettl operai il 3° elemento.

s

'L* Per gli operai agricoli a tempo determinato:

& - paga base oraria o giornaliera;

b - indennitd di contingenza dal 1.2.77;

‘¢ - terzo elemento, pari al corrispettivo degli istituti relativi al-

" le festivitd nazions2li e infrasettimanali, alla tredicesima e qua
tordicesima mensilita, alle ferie, 2ll'indennita di angianita. ri-

conosciuti agli operai a tempo indeterminato. Tale indennita, es-

";«pressa in percentuale & fissata nella misura del 40,99% sulla pa-

.ga base, -

La misura del 3° elemento che cpereré sulla contingenza maturata
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e maturanda dal 1.2.77 & del 32,33% a causa del blocco della
contingenza sul calcolo dell'indemnnitd dilicenziamento san-
cito dalla legge 31.3.77 n° 91 e del punto 3° dell'accordo 2.
5.77. Tale *rattamento compete anche al Izveratcre che, pur &
vendo diritto al passaggio a lavoratore a tempo 1ndeterm*“ato,
per ls sua lipera scelta, comserva la retribuzione ael lavera
tore & tempo determinato; avra 1noltre diritto alla cessazio-
ne del rapporto di lavoro ad uvnz indenniti annua di 5 giornate
4i ssliario ove presii almeno 181 gicrnate annue presso la stes
sa -azienda, ' ' S
Ai lavoratori a tempo determinato e indetreminato spetta, sul
salario mlnlmo naz1ona1§/l*1ntegraz1one,&1 £, 5,0007dal 1¢©
agosto 1981.

ART., 26 - SCALA MOBILE.

£lle retribuzioni previste dal C.I.P.L. si applica la scala mo
bile in vigore per il settore dell'agricoltura,

ART. 27 - TREDICESIMA MENSILITA'.

o Agli operail agricoli con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, deve essere corrisposta al termine 4i ogni anno la tredicesi-
mg mensilita, La tredicesima mensilitd & pari alla retribuzione glo
bale in vigore nel mese di dicembre e deve essere comprensiva della
paga base, contingenza, eventuali generi in natura, valore dell'al-
1oglo ed annessi,

" Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto 4di lavore du -
Tante il corso dell'anno, l'operaio ha diritto a tanti dodicesimi
dell'ammontare della tredicesima mensiliti quantil sono i mesi di ser
VlZIO prestati presso l'azienda. La frazione &1 mese superiore a 15
glorni viene considerata, a questi effetti, come mese interoc,

Per gli operai agricoli a tempo determinato si fa riferimento a

_%gganto stabilito d4allfart.23.

28 — QUATTORDICESIMA MENSILITA',

Agll operal agricoli con rapporto di lavoro a tempo indeftremi-
nato deve essere corrisposta, alla data del 3C aprile &i ogni anno,
1& guettordicesinmg men5111ta, pari alla retribuzione globale mensi-
¥-1e in vigare alla stessa data,
: Nel caso di inizic o di cessazione del. rap porto di lavoro du-
rante il corso dell'anno, l'cperaio ha diritto a tanti dodicesimi
dell‘ammOﬁtare della quautordlceSLma mensilitad gquanti sono 1 mesi
~ﬁl servizio prestatc presse l'azienda, La fraziocne di mese superig

1;re ai 1% giorni viene considerata, a guesti -effetti, come mese in-
tero.

Per gli operal a tempo determinato si fa riferimentc a guanto
tablllbo all'tart. 23.
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SPECIALIZZATI E DEGLI SPECIATLIZZATI"SUPER".

retribucione per gli operai agricoli appartenenti alle ca
dei ouaL1f1c3+1, degli specializzati e degli cueclallzzatw
si o%tiene maggicrando rispettivamente del 15%, 4zl 27k,
guella per lioperaioc comvne, prevista dzi C,P.I.L.

T

~ CLASSIFICAZIONI E REPRIBUZIONT PER ETA'.

L oltre i 16 armi: 100%

- ﬁal 14 ai 16 anni compiuti: 90%

31 — SCATTI DI ANZTIANITA'!

Con decorrenza dall' 11 novembre 1969, per ogni biennic per an
“zianitd di servizio prestato presso la stessa azienda, gli operai a
J‘gricoli a tempo indeterminato henno diritto ad uno scatto del 3%,
- palcolato sulla retribuzione prevista dal C.I.P.L. al momento del
7 compimento del biennio per la quallfloa di appartenenza,

N Tali scatti bienn=li di anzisnitl sono fissati in numero di 5.

T

“CHIARTIMENTO A VERRALE SUGLI SCATTI DI ANZIANTITA'

Per gli operai a tempo indeterminato gli scatti di anzianita
1 cui allt'art, 31, la retrivuzione di gqualifica prevista dal CIPL,
aumenta dell'importo degli scatii spettanti, vale ad ogni effetto
“per il calcolo dell'indennita ed istituti contrattuali.

In presenza di variazione degli elementi della retribuzione,
conseguenti a modifiche contrattuali, la percentuale relativa agli
scatti di anzianit® dovrd essere ricalcolata su tali nuove basi,

: A seguito della legge 31.3.1977, n°391, del verbale di accordo
2 maggio 77 punto IVP, il ricalcolo degii scatti di anzianita sul-
2le variazioni della 1ndenn1ta di contingenza posteriore zl 31 gen~
daio 1977, sard effettuato al termine di ogni anno solare sull'in-
“dennita maturata nel corso dell'anno medesimo ed avrad applicazione
#dal 1¢ gennaio successivo. Gli scatti di anzianita, invece, che ma
%ureranno nel corso dell'amnc, si calcolano sulla paga 4di QUallIlCa
prevxsta dal presente Coutratto e sull'indennita di contingenza in
‘Vlgore 21 momento della maturazione dello scatto. G1li operal agri-
&911 che passanc & tempo indeterminato dopo aver lavorato 180 gilor
Mhate acquisiscono il diritto alla maturazicne degli scatti a parti
e dal 1° dei 180 giorni.
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N

La retcibuzione ver”d di norma, corrisposta al termine della
%prest321one € comungue entro il -sabato per gli cperal a tempc de-
teterminato, a mensilitad postic ipata, con eventuali acconti guidi
3ginali, per gli eX salariati fissi o a tewpo indetermina to.‘ a
Per la busta paga si applicano le norme di legge { L, 1.5.953,
N° 4 ). Ogni variazione della retribuzione, anche per effetto della

igola scala mobile, comportera la ristampa delle tabelle a cura del
PoF. I M. I,

I lavori a cottlmo saranno retrlbultl con una maggiorazione
non inferiore al 15% della normale retribuziocne.

ART, 34 -~ RIMBORSO SPESE.

_ I lavoratori che, comandati a prestare servizio fuori dells
azienda, sonc costretti a consumare i pasti e a pernottare fuori
del luogo abituale di lavoro, hanno diritio al rimborsc delle Spe-
se effettuate (viaggio-vitto ed alloggio.) previa presentazione éi
fegolari giustificazioni,

Il tempo impiegato per il viaggic & consideratc lavorativo =
tuttl gli effetti. Ove 11 servizio fuori azienda avvenga lontano
‘dai centri abitati o cumungue privi di gervizi logistici per cui

renda ilmpossibile produrre i giustificativi di spesa 11 compenso
sara il seguente:

- per il pranzo e la cena

a . 6.,00C
b — per il pernottamento

. 0,000

I predetti rimborsi forfettari sarannc edeguati 2ll'inizio di
gni anno con 1l'incontro tra le partl firmatarie del presente con-

™

35 — INDENNITA' DI PFERCORSC.

R Al lavoratori a tempo determinato e indeterminato la cui resi-
nza disti dall'azienda oltre 4 chilometri sarad dovuta una indenni

sa forfettaria di percorse per ogni giornata di prestazione, sempre
he il datore di:lavoro non fornisca il mezzo di trasporto,

La misura di tale indennitia & fissata in £, 160 per chilometro
n andata e ritorno eccedente i 4 chilometri, La distanza viene cal
_olata ‘dal centro az1endale al centro del comune ove dimora il lavo

Tale indennitd sard corrisposta al lavoratore che utilizza il
Proprio. mezzo per spostamenti in azienda, se autorizzaii preventiva
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- Trascorso tale periodo g Derduranuo 1tinfermita & reciproco il
liritto di rJ%OlVQTe il rapporto di lavoro, dietro corresponsicaos
;ella indennitd di angianitd, dells tredlce31ma men5111té della quat
fordicesima mensilitd, nonché dell'indennitd sostitutiva delle ferie,
vturata sino. alla data della risoluzione del rapperto di lavore,

- Durante il periodo della conservazione del posto, l'operaio agri
0 a tempo 1ndeterm1nato, contlnuera ad usufruire gratultamente del -

.agtec1pazlone 0 a suo pieno beneflclo, ha diritto a continuare la
: &%}tlvaz1one sino alla realizzarzione dei raccolti in corso al momento
pinjoul e cadutc malatto ° 1nfortunato. -

ahragguagllato a £. 10,000 mensili.
Lz mancata concessione dell'alloggio comporteri la corresponsione
corrispettivo valore di cui sopra,

;Il rlfluto all‘allogglo rispondente ad un minime dl comodita per

- ED INFORTUNIOC.

La 1ntegraz1one salarlale, corrlsposta dalle Casse 1ntegraz1o

" cperai, tra inden
; d1 legge (n321onale e regionale) ed lntegra21one, un trattamentc
iﬁ mo parl all! 807 del salario previsto nei decreti ministeriali.

La integrazione salariale, corrisposta dalle Casse
tegra21one agli operai agricoli in caso di infortunio sul lavorc, sal
Hanto previsto dalla legge per i primi tre giorni(art,213 T.U. su-
ﬁinfortunl, epprovato con D,P,R, 30/6/1965,n°1124), & elevata, & par
éﬁﬁal 19 gennaio 1977, in misura tale da assicurars z detti operai,
“1ndenn1ta di legge ed integrazione, un trattamento minimo pari allo
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Fpartire dal 15° giorno del periodc di inabilita riconosciute dalilo
s INAIL, dovranno integrare la indenrita di legge in misura pari alla
@differenza fra la “tesea iﬂdennité‘ed il salario conve

'onale di

Nelle provincia ove non e ancora istituita la Cassa integrazio
.e, le parti contraenti interverrannc per promuovere la istituzione

;gﬁentro il 31 dicembre 1979,onde conseguire, i livelli di trattamento
Sminimo di cui sopra.

39 — CHIAMATA ALLE ARMI.

~ Per la chiamata ed il richiamo alle armi dei lavorztori, si ap-
plicano le norme di cuil al DLCPS 13/9/1946, numero 303,

ART. 40 — TRAPASSO DI AZIERDA.

41 — SERVIZI CIVILI.

_ Per c¢id che si riferisce ai problemv del twasporto dei lavorato
‘jlisul posto di lavoro e degli a8111 nldo, le p¢rt1 flnmaﬁarle del

le rotaz1onl delle attiviti nocive e le altre misure at—
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a salvaguardare la salute del lavoratore,

‘_Fra;queste,i'CIPL dovranno prevedere la effetuazione periodica
isite mediche, con regolare rorresmonsione al laveratore del 88
:ario, per. gli cperal occupati-in condizioni -di. lavoro nocivos

. Per la rigorosita di tale individuazione e delle misure di tu-
1a da adottare - oltre a quantoe previsto dal Contratto e dalla leg

20 magglo 1970, n.300 = potra :ssere richiésto l'intervento dei

entri di Medicina preventiva e degll 1tri Enti tecnici e sanitari
'_bblic‘i- egistenti. . ,

pegno a verbale,
'Mappa del rischio:

Le parti convengono al 1stltu1re e rendere Ope

iv1duare, entro tre mesi dall'inizio della sua attivita,
g nerali dell'attuazione della " mappa del rischio " da fornire alle
’fbrganlzza21on1 provinciali per la risoluzione dei relativi problemi.
Ai lavori della Commissione nazionale potranno partecipare esper
1 chiamati dalle parti sindacali,
" Trascorso il periocdo di cui sopra i CIPL darammo inizio alla de-
inizione della "mappa del rischio", tenute presenti le condizioni
_p801flche locali e le indicazioni della Commissione nazionzle,

I lavori della Commissione e dei CIPL, dovrammo essere predispo-
‘sti sulla base dei seguenti criteri:

e linee

=1) - la procedura{modalita-tempi-strumenti) atta adindividuare ed a
b controllare la qualitda, la quantitd e la cencentrazione dei fat-
tori nmoecivi dovuti ad agenti chimici,fisici, organizzativi pro-

pri alle principali fasi lavorative per ciscuno dei grandi setto
ri produttivi omogenei;

) - la descrizione di massima dei rischi potenziali per la integrita
. . psicofisica dei lavoratori, con la sintomatologia acuta o subacu
ta attraverso cui la nocivitad si manifesta soggettivamente;

la indicazione di massima delle misure preventive e protettive
da adottare siz con azioni volte ad adeguare gli ambienti e alla

organizzazione del lavoro, sia come tutela individusle dei lavo~
ratori,

In relazione alle conclusioni della sopradetta Commissione nazio
nale, i CIPL valuterannc la specifica materia dei lavori nocivi e adou
eranno le opportune decisioni anche in ordine al tempo magsimo di e-
iposizione ai vari tipi di rischio nell'arco dell'orario di lavoro.

ART, 43 ~ ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO.

I CIPL dovranno individuare soluzioni atte ad assicurare ai lavg
ratori a tempo indeterminato l'effettivo godimento dei riposi, delle
ﬁerle e delle festivita ed alle aziende la continuitd dell'attivita
tproduttiva. A tal fine saranno considerate la realta del mercato del
lavoro, l'organizzazione di turni di lavoro, squadre di sostituti ed
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ogni altra possibile misura atta allo scopo,‘%ompresa quella del-

-integrazione,ove necessario e possibile; del carico di manodo-—
ra aziencsie. '

£1la soluzione dei problemi suindicati contrlb iramno con stu
di e proposte anche le commissioni intersindacali che dedicherannc
6 Problemg specifici esami ai sensi degli arvicold 55 e B4
I CIPL dovranmo, =zltresl, individuars solu21on1 atie ad assi~
eurare l'assunzicue di manodopera zlle imprese pluritfamiliari dlret
;o—coltlvatrlcl costituite nella forms di societd di pérsone con per
nallta giuridica e che sbbiano come fine l'esercizio in comune di

tivita inerenti la coltivazione dei fondi o gll allevamenti di be-
Stiame o le collaborazioni interaziendali.

T. 44 — DISCIPLINA DET LICENZIAMEMTI INDIVIDUALT PER GLI OPERAI

AGRICOLI A TEMPC INDETERMINATO.

Nel rapporto individuale di lavoro a tempo indeterminato il 13
cenziamento degli operai agriccli non pud avvenire che per giusta cau
sa o per giustificato motivo, secondo la disciplina che segue:

a) — per le aziende agricole non soggette alle limitazioni dei licen
bl ziamenti di cui alle leggi 15 luglio 1966,n°604 e 20 maggio 19
70, n°300, la meteria dei licenziamenti per giusta causa e giu-

stificato motive & regolamentata dall'Accordo Nazionale stipulate
il 26 aprile 1973;

le sopra richiamate leggi, si zpplica la seguente—disciplina:

:nel rapporto individuale di lavoroc a tempo indeterminato, il licen
-ziamento degli operail agricoli in base alle citate leggi 15 luglic

71966,n°604 e 20 maggio 1970,n°300 non pud avvenire che per giusta
.causa, ai sensi dell'art.2119 del Codice Civile o per giustificato
motive, _

Si ha giusta causa di licenziamento qualora si verifichi una cau
& che non consenta la prosecuzione,anche provvisoria, del rapporto,.

Il licenziamento per giusta causa comporta la risciuzione immediata del
rapporto senza obbl igo di preavviso,

Gilustificato motivo:

Si ha-giustificate motivo di licenziamento gqualeora si verifichi
n notevole inadempimento degll obblighi coatrattuali da parte del
Prestatore di lavoro, ovverc in presenga di ragioni inerenti all'at-
t1V1ta produttiva, alla organizzazione del lavoro ed al regolare fun
210namento di essa. Il licenziamento per giustificato metivo deve es
Sere intimato nel rispetto dei termlnl di preavviso di cui all'art.
44 del presente Contratto, :

. Il provvedimento di licenziamento, sia che 1ntervenga per giusta
causa che per giustificato moivo, deve essere comunicato all'operaio
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;~ﬁezzo di raccomandata A.R. e contenere i motivi che lo hanno de-

emplificazione dei“casi di licenziamento per siusta causa e per
tstificato motivo, nonche la definizione di procedure per 1'esa-

- La risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
cago di licenziamento non per giusta causa o di dimissioni non
giusta causa, deve essere preceduta da presvviso, daz notificar-
alifuna all'altra parte a mezzo di raccomandata A.R.

"I termini di preavviso, che decorrono dalla data di ricevimen~

' In caso di mancate preavviso in tuttc o in parte nei termini
‘Buddettl, e dovuta dall'una all'altra parte una indennita sostituti-
va equlvalente all'lmporto della retribuzione che sarebbe spettata

La stessa indennita & dovutz dal datore di lavoro nel caso di

46 ~ RISOLGZTONE DEL RAPPORTC JINDIVIDUALE DI LAVORC.

assenze ingiustificate dal lavoro per oltre tre giorni consecutl
v1 oppure assenze ingiustificate con notevole frequenza e comur-
_que per un numero supericre ai cingue giorni nel mese;

4) condanne penall per reatl infamanti ¢ che comportino 1o stato di
' deten21one'

6) tutti i casi di gravitd $ali da non consentire la prosecuzione
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Il licenziamente deve essere motivato e-:comunicato all'operaio
on cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno.

% Quando ricorre uno dei motivi 4i cul sopra la risocluzione del
pporto ha effettc immediato e senza obbligo di preavviso.

%)_per giustificati motivi:

c coensiderabili, fra gli altrl, glustificati motivi i seguen-—

-compimento del 65° anno di eta; g

. incremento del nucleo familiare del conduitore per l'aggiunta
~od il rientrc di unita lavorative attive limitatamente ai fi-
gli, generi, nuore e nipotij

cessazione di attivita agricole per fine contratto di locazione
sempreche sia stato dato all'operaio regolare preavviso nei ter
mini di cul al presente articclo: .

sostanziale riduzione del patrimonio zootecnlco o della superfi
cle agiendale;

radicali modifiche negli ordinamenti colturale, nella organizza-—
zione agiendale, stalle comprese, sviluppo della meccanizzazione,

4

che comportinoe riduzione d'impiego di mano d'opera;

adesione dell'azienda a forme associate di conduzione o coopera-
tiva di serviziog

7) recidiva di una qualunque delle mancaenze che abbia dato luogo al
' la sospensione di cui all'asrt, 49

per dimissioni:

. Al sensi dell'art.2119 del Codice Civile l'operaio agricolo a
tempo 1ndeterm1nato puo reoedere dal rapporto di lavorc, sengza prea

La parte che si ritenga lesa nei suoi diritti potra rivolgersi
tla propria Organizzaziorne sindacale per un eventuale tentativo di

‘0n0111a21one.
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”_;-48 ~ INDENNITA' DI ANZIANITA'. B

a tempo 1ndeterm1nato di cui all'artlcolo 2 del presente con—
atto una indennitd di servizio maturata presso la stessa azinda,
n raglorn d1 26 giornate lavordtlve per Ognl anno di anzwanlfu.

b

La llquzdaz1one di detta an21an1ta deve computarsi per dodicesi
per le eventuali frazioni d4i ammo.

L an21an1ta conven21onale per il pericdo di servizio prestato

al 10 novembre 1945 3 per ogni anno di servizic prestato;
dall'11 novembre 1945 al 10 novembre ?9 g8 5 rer ogni anno di
servizio;

}i:dall'11 novembre 1959 al 10 vovembre 1962 gg. 7 per ogni anno 4i
~servizio;

)+dall’11 novembre 1962 al 10 novembre 1967 gg. 10 per ogni anno di
'gervizios;

;dall’'11 novembre 1967 al 10 novembre 1968 gg. 12 per ogni anno di
serv1z10-

dal 12 luglio 1974 giorni 25 per ogni anmno di servizioj

iornate 26 dal 1 luglio 1976;
-glornate 5 annue per i lavoratori di cui 2ll'ultimo comma dello

articolo25;

‘prﬁta agli aventi diritto in base all'art, 2122 del C.C.
:OVe l'operaio agrlcolo deceduto avesse beneflclato della casa di

a,éua famiglia ha dirittec a continuare la cclt1v521one, sino 2l rea-

20 dei raccolti in corso al momento del decesso,
~Per gli operal agricoli a tempo determinato 1'indenniti di anzla
ta 3 compresa nel 3° elemento di cui all'art., 25; salva lz indenni-

-

~d1 glornate 5 come previsto nell'ultimo comma dell'ars, 25,

/:.
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onduttore dell'azineda o da chi per esso, e debbono eseguire
,nqdlllgenza il lavoro loro ordinato.

I rapporti tra i lavoratori nell'aziends

e tra questi e il lo-
atore di lavoro, o chi per esso,

aebbono essere 1spirati al re

rlinari passibili di sanzioni e la-misura ai

Pugibili'con multa fino allo importo d4i 2 ore di salario:

gssentarsi ingiustamente durante la ncrmale esecuzione del lavo

;ancato rispetto dell'ordine di servizio sul lavoro giornaliero;

Tl rrecare, per negligenga, lievi danni alle attrezzature, besiia
ie ¢ scorte dell'azienda,

- G1li importi delle
T;_s’a‘l’i'cimenﬁo di danni,
e Infortuni,

_Con la nulta pari

multe e delle trattenute che non comportino
saranno devoluti al Fondo Integrazione MMalat

all'importe di una gicrnata 41 lavoro:

iNel caso di recidiva di maggicre grav1ua nelle mancanze di cui ai
paragrafl precedenti e nei casi di ubriachezza molesta,
rgendo conitroversia a seguitc dell'applicazione delle

sanzioni
sciplinari si procedera al tentativo di conciliazione

gecondo 10

mcﬁ; le regioni con proprie leggi provvedano alW'apnlloa21one arti-
_ lata terrltorlalmente dl detto nr1n01plo-

. l zione dei piani di zona sopracitati, come pure dei piani per
ettore produttlvo di cul ana 1egge sugli Enti di sv1lunpo. pertan
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1m1551on1 previste dall'art. 26 della legge 193, Commissioni che
“le: leggl reglonall stanno provvedendo ad articolare territorial
nte, in genere ai livelli 4i comprensoric e di zona, le partl
impegnuzno &d incontrarsi preventivamente a livellc sindacale
‘terrltcrlalmente corrispondente per gli opporiuni approfondimen
in vista del parere che saranne chiamate &l emettere in se-
‘no- alle Commissioni gia citate all'art, 26 della legge .153.
- Premessc che il riferimentc -gi& acquisito- all'art.3 della
’153 contlene la esp11c1ta messa in rilievo del livello della

51 — DELEGATO DI AZIENDA,

_ Nelle aziende che occupino piu di cinque ooerai agricoli saré

oni dei lavoratori firmatarie del presente bontratuo.
.Nelle aziende che occupino piu di 40 dipendenti sari eletto un

ente Contratto.
I delegati dovranno essere eletti da e tra i lavoratori occupza
1%in azienda. Dalla data della loroc elezione decorre la tutela sin

(aderentl alle Qrganigzgzazioni datoriali flrmauarwe del presente
0 tratto), ai delegati stessi e per conoscenza alle direzioni azien
Yé:{ I delegati entrano in funzione alla data in cul perviene la co
mini cazione,

', Le Organizzazioni provinciali datoriali, a loro volta, dovranno
icare alle rispettive aziende i nomipativi dei delegatl eletti,
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i delegato ha 1 seguenti compiti: g

ilare ed 1nteven1re presso la direzione aziendale per la esat
i ppllcazlone dei contratti collettivi di lavero e della leg1~

I1 delegato di zzienda non pud essere licenziato o itrasferito
111l 'azienda in cui & stato eletto ne colpito da misure disclplina
/o sangioni di carattere ECOHOmlCO, in costanza del rapporto di
ro, per mot1V1 autlnenul it att1v1ta 31ndacale svolta.

nc1a11 ed ai deWegatl aaleni:ll, debbono essere concessl permes-
ﬁtrlbu“tl per l'espletamento della attivita inerenie le loro
onl. Tali permessi saranno pari a 11 ore mensili per i lavora
embrl di organismi direttivi sindacali provincialii o naziona
i permessi stessi possono essere cumulati eniro il periodo mas
mo di un trimestre,

Per 1 lavoratori che siano delegati aziendali, +tali permessi
no. di 4 ore mensili e possono essere cumulabili entro il periodo
2esimo di un quadrimestre,

I dirigenti sindacali di cui sopra hanno dirittc a2 permessi
Fn;retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali o a con

€8sl e conVegni di natura sindacale in misura non inferiore a 10
rni all'anno.
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ﬂ}z lavoratori che intendono esercitare il“dirittec 4i cui sopra

vono, darne comunicazione scritta al datore di lavoro 24 ore pri-
uando trattasi di permessi retribuiti e 3 glorni prima guandc
tté§1 di permessi non retribuiti, evitando possibilmente che 1la
denza avvenga durante il periodo di pil intensi lavori o contempo
p,neamente da piu rappresentanti sindacali della stessa azienda,
:”Fermo restando quanto previsto ‘dal 5¢ zomma dell'art, 51

51 rela-
alla comunicazione dei nominativi. ¢ei delegati d'azi

enda, la
lca21one dei nom1nat1V1 de1 1avorator1, membri di organlsml

nI diritti di cuil al presente articolo decorrono alla data in
rerviene la comunicazione,

I permessi retribuiti- spettanti ai sensi del presenté articolo
¥subiranno variazioni

nella loro entitd in caso di successione
carica,

S°54 ~ RIUNIONI TN AZINNDA,

== 1 lavoratori hammo diritto di riunirsi nell'ambito della azineda
cola in cul prestano la loro opera fuori dell'oraric di lavoro
iche durante lL'orario di lavoro nei limiti d4i 13 ore annue regolar-
ite retribuite.

~Le riunioni sono indette, singolarmente o congiuntamente, dalle
resentanze sindacali aziendali su materia di interesse sindacale

0T dirigenti esterni del sindacate che ha costltulto la rappre-
tanza sindacale aziendale.

,In base all'art.26 della legge 20 magglo 1970
zaz%pn; sinda

n®3C0 le Organiz
cali dei lavoratori firmatarie del presente contratto

no” diritto d&i percepire tramite ritenuta sul salario i contributi
dacali che i lavoratori intendono loro versare, con le modalita

_:111te dai contratti 1ntegrat1v1 provinciali che garantiscono la
etezza del versamento ef

fettuato dal lavoratore a ciscuna Crganiz
Zazione ‘sindacale, :

i

Le Organizzazioni sindacali provinciali dovranno concordare la
sura e le modallta di versamento del contributd.

no 6 rappresentanti dei datori di lavero, designati: 2 dalla Unio-
ne Provinciale Agricoltori, 2 dalla Federazione Provinciale dei Col
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1vator1 Diretti, 2 dalla Confederazione Coltlvauorl Itallanl'

-6;rappresentant1 del lavorateri agricoli; designati due per
cunia delle Crganizzagioni. Provinciali sindacali contraenti, Fe
brébc1ant1-CGIL FISB4~-CISL, UISBA-UIL. | |
~La ‘Presidenzz della Comm1351one dovra essere assunta da tutte

ganizzazioni, una volta dal rappresentante datcriale, una volté
ppresentanue del lavoratorl.

prov1n01a allo scopo di avanzare concrete -proposte per ltaumen—
fo=dei livelli di occupazione, per 1l'addestramento professionale, per
'1g110ramento in genere delle condizioni sociali dei lavoratori a,

ricoll (corsi,cantieri, opere pubbliche, case, scuole, luce, V1ab111
fece, )

L Fsaminare eventuali ricorsi concernenti le gualifiche professiona
in forza ed in appllca21one del crlterl f¢ssat1 dalle relatlve

1 vertenze demandate dalle Crganizzazioni SlndaCall, in base al-
Wltimo comma dell'art., 57.

C ntrollare gli-elenchl anagrafici ed accertare la regolare iscri
,del lavoratori;

Nei capoluoghi dei comprensori istituiti dalla L.R. n. 33 sono

'*stltulte Commissioni Sindacali paritetiche intercomunali, cosi com
oste'

n? 6 rappresentanti dei datori di lavoro, designati dalla Unione
ée 1i Agrlcoltorl, 2 dalla Federazione Provinciale dei Coltivatori
Hiretti, 2 dalla Confederazione Coltivatori Italiani:

n° 6 rappresentanti dei lavoratori agricoli, designati due per cia
Cuna delle Organizzazioni sindacali provinciali contreaenti, Feder—
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L2

eccianti-CGIL,FISBA~-CISL, UISBA-UIL,

: T nominativi dei componenti dovrannc essere comunicati nel ter
e del mese di Harzo 1978, al Direttore del locale Ufficio Provin
¥ale del Lavoro, -
“ILa Presidenza della Commissione dovra essere assunra & turno
tutte le Organizzazioni,una volta dal rappresentante datorlale,
“volta dal rappresentante dei lavoratori.

Le Commissioni si riuniscono ordinariamente una volta al mese

Esaminare le dichiarazioni previste dall'art. 11 della Legge 11
1970 n. 83 ai fini d¢ prevedere i 11velll occapaz1ona11, se—

Fornlscono a¢1a Comm1581one Provinciale tutti gli elementi uvili

Eser01tano il controllo nei confronti dei datori 4i lavoro e dei
dipendenti per l'lesatt ta app110321one dei Contratti Collettivi

0mm1551one Provinciale,
~Le Commissioni di cui sopra verranno istituite entre 1l 1977.

" lavoratore,
E.Quando .1l tentativo di coneiliazione relative al riconoscimen-—
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1i possono demandare la controversiz alla Comnissione provinciale
i cui all'art. 56.

ART. 59 — CONTROVERSIE COLLETTIVE.

Entro 15 giorni dalla segnalaziore di una delle narti o delle
cmpissioni intersiundacali, le {Orgznizzazioni contraenti debbono in
ervqnlre per. esaminare e comporre le controversie collettive insor

per l'applicazione o la 1nterpreta21one di norme di legge, del

%SNL e dei CIPL.

60 — CONRTRIBUTO CONTRATTUALE,

I datori di lavoro ed i lavoratori agricoli, a titeclo di assi-
gtenza contrattuale, sono tenuti a versare a favore delle rispetti-
ve Organizzazioni sindacali nazionali e provinciali stipulanti il
sente Contratto un contributo per ogni giornata di lavoro, in con
nita dell'art. 1 dell'accordo sindacale per il Fondo Integra21one
falattie ed Infortuni,

Le tabelle salariali debbono contemplare fra le altre trattenu
e al lavoratore, anche quelle dovute 2i sensi del precedente comma,

. x
':EET. 61 — CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE,

Le norme contenute nel presente Contratto non modificanc le con

&121on1 di miglior favore per i lavoratori previste dai contratii in
3_ duall.

Per quanto non previsto dal presente contratio valgono le norme

- La parte che avrd dato disdetta dovra cumunicare alla contropar
"tewle sue proposte quatiro mesi prima della scadenza.

%La discussione di tali proposte e delle eventuali contropropo-
savrd inizio un mese dopo la presentazione.

- Il presente contratto conserverd la sua efficacia fino alla en-
ata in vigore del nuovo

.. Le organizzazioni contraenti:

ta

UNTONE PROV.LE AGRICOLTORI ' FEDERAZICKE FRCV.LE CC.DD.
NF COLTIVATORI ITALIAKI FEDERBRACCIANTI ~ CGIL
SBA - CISL UISEA - UIL



ACCORDG SINDACALE PER LA COSTITUZICKE DI UK FONDC PER LA ERO-
rAzIONE DI UNA.IWDE&NITA' INTEGRATIVA ALLE INDENNITA' EROGATE,PER
'GGE DALL'INAM E DALL'INAIL (MALATTIE ED INWCPmVNI\ AT LAVORATO-
AGRICOLIL DTPENDENTI DI AZIENDE AGRICOLE DEwLA PROVINCIA DT ORI-
gNO E PEE LA RISCOSSICKE DEL COWTRIBLWE DI ASSISTRNZA CONTRATTUA
'ﬁPROVIVCIALE ' e "

;Il glorno 2€ del mese di ottobre millenovecentottantunc
TR A
NIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI rappresentata dzl suo Presidente

. Glovanni Falchi, assistito dal Direttore KMario Andria;

FEDERAZIOLP PROVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI rappresentata dal
“Dlrettore Dott, Marcellio Gastaldi; .

A QQNFEDERAZIONb ITALIANA COLTIVATORI DI CRISTANC rappresentata
11: Segretario Sig. Demetrio Deiddaj

E

FEDERBRACCIANTI - C.G.I.L. rappresentata dal Sig. Renzo Kurru:
FISBA - C.I.S.L. rappresentata dal Sig. Giovanni Musu;

UISBA - U.I.L. rappresentata dal Sig, Francescoc Bianchina;
Sstipulato il seguente:

ACCORDO SINDACALE

“3ttobre 1981, tenuto conto di guanto dlSpOﬂe 1' art., 11 della
W, 334 del 12 marzo 1968, recante norme per l'accertamento
voratori agricoli aventi diritto alle prestazioni previdenziz
vl 'accertamento dei Contributi Unificati in agrlcolbura e la leg
250 settemnre 1972, n.457, istituisconc un FONDO PER L'ASSISTENZA
QBATTUALP PROVINCIALE che le Organizzazioni firmatarie svolgono a

el “delle rispettive categorie in applicazione di leggi, regola-
hﬁi“é contratti collettivi,

Contemporaneamente alla entrata in vigore del present Accordo
Ssa’la validitd dell'Accordo che istituiva i1 “.A.C.I. ' (Fondo
tenza Contrattuzle Intersindacale),
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A tutti gli cperai agricoli della provincia (a tempo determing
ed indeterminato), verri corrisposta unaz indennitd giornaliera
mtegratlva di quella loro corrisposta dall! I, NeAM, & 3al11° T,.H.A.
L. a Gecorrere dal 1 luglio 1978, _ - |
- Tale indenniti integrativa & fissata nelle seguenti misure gior
iere per ogni gicornata di indennitd corrisposta nel caso Qi Lamat

i

“e/0 infortunio dall' I.N.A.M,.e dall' T.N.A.I.L.:

re 1,000 dal 1° al 180° giorno di infermita.

In caso di morbiliti eccezionale e comunque superiore a quella
‘aglonevolmente preventivata dalle Organizzazioni contraenti, 1l'in-
"d nnlta integrativa potrd essere ridotta,

-

Qualora le indennita di malattie e infortunio erogate dall' 1.
'.M. e dall' I.N,A.I.L. dovessero subire un aumento in applicazioc
e di norme legislative, le Associazioni stipulanti si riservanc di
Saminare il presente Acccrdo, fermo restando gquanto disposto dai
SﬁCCESSlVl articoli 5 e 6.

L.Fondo per l'assistenza Malattia e Infortunio di cui all'articolo
=2 costituito da un contribufo posto a carico dei datori di lavo:
‘,d31 lavoratori da essi dipendenti, nella misura globale di 1i—
100 4i cui £. 50 & carico del datori di lavore e £. 50 a carico
lavoratori agricoli per ogni giornata di effettivo lavoro accer
‘ai fini dei Contributi Unifieati.
la quota a carico dei lavoratori viene detratfa dal galario gicr
naliero ed & riportata nelle tabelle salariali in vigore.

Il Fondo per 1'Assistenza Contrattuale di cui all'art. 1 del
, presente Accordo, viene fissato in £, 200 per ogni giornata 4i la
‘*"VOTO accertata ed assicurata e fara carico per £, 110 2l datore di
'ayoro e £, 90 al lavoratore,
l Il contributo sari versato integralmente &l datore ai lavoro,
;quale dovra iTrattenere la guota a carico del lavoratcre detraen
La dal salario giornaliero nella misura sopra indicata e che sa-
Trlportaba nelle tabelle salariali in vigore,
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I1 contributo globale glﬂrnallero di cul agli artt., 5 e 6 sark

to dalle aziende agricole siano .esse di persone fisiche che giu
¥Giche, entl societa ecc. che operano in provincia di Cristano.
.- La esazicne vieme affidata al Serv121o Contrivuti Unificati in

,nformit} del numero di giornate accertate dallo Ufficis Contribu-
ni Ilcatl.

e

Il gettito contributivo di cui all'art, 5 & destinzto alle pre
tazioni integrative di cui alltart., 3.

10("'

Il gettito di comtributi di cui agli artt. 5 e & al netto delle
nese necessarie al fungionamento del Comitato che dovrd gestire il
\ondo(affltto sede, relativo arredamento, spese postali e telefoniche
rollo elenchi datori d4i lavoro e lavoratori, spese personale ecc, )
gle spese di esazione, & destinato al Fondo Malattia e Infortunio
11e Organizzazioni Sindacali contraenti suddiviso secondo gli ac~
0rdi che saranno presi delle stesse.

‘EDetto Comitato sara formato da 1 rappresentante di ciascuna del-
Organlzzaz1on1 firmatarie del presente accordo,

Il Comitato elegze nel suo seno 1 Presidente ed 1 Segretario i
1li, con firma conglunta, eseguono le delibverazioni del Comitato

Per ottenere 1l'indennitd i lavoratori aventi diritto dovranno
esentare domanda 2lla Cassa, personalmente o tramite le Associazio-
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3

to dall'INAM e dalio
indennizzate dai predetti -

Siﬁdacali, con accluso il documento ricevu
iLs-attestanti i1 numero di glornate

le domanda dovrd essere presentata non oltre 30 giorni dal
ata di riscossione dell'indennitd

liquidata dallo Istituto s;ég

T Qcomitato,'Verificaﬁo,'il-Versamento_dei contributi da par—
el datori-di lavoro, '

erogherd 1'indennitd dovuta, .« .. o

Organizzazioni contraenti stipuleranno apposita Convénzig

'“il‘SerViZib”Contributi Agricoli Unificati per disciplinare
e modalita inerenti le esazioni ed il versamento dei contri
lgfcui'agli artt., 5 e 6,

1 contributi di couj agli articoli 5 e 6 riscossi dal Servizio
ributi Agricoli Unificati dovranno confluire a cura dello stes
ervizio, in appositi conti correnti bancari intestati una alla

#8sa Integrazione" e 1'zltro a "Assistenza Contrattuale" presso
anca Nazionale del Lavoro, '

¢ Véonfermatq e sottoscritto,

ONE  PROVINCIALE AGRICOLTORT (AVv. Giovamni Falchi)

ERAZIONE PROV.LE COLTIVATORT DIRETTI (Marcello Gastaldi)
ONEEDERAZIONE TTALTANA COLTIVATORI (Demetrio Deidda)
;;; RACCIANTI - C.G.I.L. (Renzo Nurru)

ISBA - G,1,5.5L. (Ciovanni Musu)

g
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" \NgBALE D'ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO INTEGRATIVQ PROVINCIALE

51 LAVORO OER GLI OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI DELLA PROVINCTA DI
ORISTANG. | :

0

———— ——

IL G1orNo 02/04/1986, in ORisTano. NerLA SEDE DELL'UN1oNE PROV.LE
Acricaoiyorl. vIA MaRTirf DI Berfiore 20: ' '

TR A

 LE OrGANIZZAZIONI PROFESSIONALI AGricoLE: UNIONE PROV.LE AGRTCCLTORT,
 COLTIVATORT DIRETTI,CONFCOLTIVATORI, RAPPRESENTATE DAL RISPETTIVI FRE
SiDENT] E DIRETTORI € LE ORGANIZZAZION! SINDACALL DE! LAVORATORL:
FEDFRBRACCIANTI-CGIL,FISBA-CISL & UISBA-UIL RAPPRESENTATE DAI RISPET-
T1v1 SEGRETARI PROVINCIALI. St STIPULA IL SEGUENTE ACCORDO:

PREMESSO.

- CHE LE PARTI CONTRAENT! FANNO PROPRIE TUTTE LE INNOVAZIONT CONTRAT-
TUALI APPORTATE COL RINNOVO DEL CONTRATTO CoLLETTIVO NAZIONALE Di
LAVORO PER GLI OPERAIT AGRICOLI E. FLORCVIVAISTI DEL 29 grueno 1983

~ CHE DETTE INNOVAZION! VERRANNC TRASCRITTE INTERAMENTE NEL CONTRATTO
INTEGRAT1VO PROVINCIALE:
| E PARTI CONCORDANO INOLTRE DI

1) Ri0RDINARE LE TABELLE SALARIALD PROVINCIALI ESISTENTI SULLA BASE
DEl PARAMETRI CONTRATTUALI.PARTENDO DAL PROSSIMO AUMENTO SALARIA
UE E DALL ' AUMENTO CONCORDATO NELL ULTIMO RINNOVO CONTRATTUALE
(01/08/1981):

2) AUMENTARE 1 SALARI1 PROVINCIALI A PARTIRE DALL "1/1/14986 D1 LIRE
5 778 pER GLI OPERAI COMUNI. QUALIFICATI. SPECIALIZZATI £ SUPER~™
SpECIALIZZAT1. ATTENEDOSI Al PARAMETRI NAZIONALL E SULLA BASE
DEL VALORE INDICATO:

7)Y INSERIRE ALL'ULTIMO COMMA DELL “ART.16 peL C.I.P.L.: "PER QUANTO
RIGUARDA L'ORARIO DI LAVORO (NELLE AZIENDE ZOOTECNICHE CON ALLEVA
{ENT1 OVINI E BOVINI) CHE RYSULTASSE INFERIORE ALLE 6 ore £ 40,

L 'GRARIQ STESSO NON VERRA RIFERITC AL NUMERO MASSIMO DE! CAPI IN-
DICATO NEL COMMA PRECEDENTE., MA VERRA RAPPORTATO ALL'ORARIC NORMA
LE ANCHE S 1L NUMERO DEI CAP1 RISULT! INFERIORE O SUPERIORE",

4) AumeErTARE ALL ART.34 C.1.P L. (LETTERA A-B) GLI IMPORT! PER T
onANZO E LA CENA A £. 8.000 € PER IL PERNOTTAMENTO L. 2.0007:

5) RiMBORSARE "L’ INDENNITA DI PErcORso” (ART.35 C.T.P.L.) CON LiRE
150 PER CHILOMETRO:

on
——t

RAGGUAGLIARE, ALL'ART. 57 DEL C.1,P.L.."1L VALORE DELL ALLOGGIS
n E. 18,000 mensiLt”:

7% INSERIRE ALL'ART. 53 DEL C.1.P.L,(PERMESS] SINDACALILJ, TNELL
7 lENDE AGRICOLE CHE HANNO P10 DI 70 UNITA LAVORATIVE VIENE C
CESSO UN PERMESSO SINDACALE ANNUALE RETRIBUITO. CHE VERRA RIPARTI

AA
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" 70 TRA LE URGANIZZAZIONI SINDACAL! RAPPRESENTATE. IN PROPORZ!O-
NE AL NUMERO DEGLI ISCRITTI": _ )

LE PARTI INFINE CONCORADC D! RIFORMULARE IL PROSSIMO CONTRAT-
TO INTEGRATIVO PROVINCIALE DI LAVORO SULLA BASE DELL'ULTIMO RINNOVO
NAZIONALE. INSERENDO TUTTI GLI1 ACCORGY SOTTOSCRITTI'E TUTTE LE PUN-
TUALIZZAZION! CHE S1 RENDECSERC OPPORTUNE ‘AL MOMENTO DELLA REDAZIONE
DEL PHROSSIMO INTEGRATIVO PROVINCIALE., '

, VALGONO INOLTRE GLI EVENTUALI ACCORDI SOTTOSCRITTI DALLE PARTI,
NON CONTEMPLATI NEL PRESENTE VERBALE D'ACCORDO,

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

s

IL DIRETTORE

) { pAa. Denipmino Opzit ) -
JAR

(FED.Pépv.COLnXQATORI DIRETT!) (Fisea - CisvL)
y

x

‘."EﬂL’{QLCtX

(CONECOLTIVATOR!) { Tisea - UiL )




