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tieri e bottal,
trattorist: O motorsti, it
tori di maschine le, con-
ducenii di ine In genere,

o zais, addetti al be-

iame non brado, addetti al
T'esscuzions di lavori di magas
zino e di cantina, addetti mel |
corso deil'anno a colture Lnd\a-[
striall e specializzate, aiuto vi-
vaista, auio ortofrutticoltivate- |
Te e guardiani.

Sono  trauorisy, metorisi,
conduttori macchine agricole
colora che, pur essendo in pns-l
sesso della patente di
non hanno gli altrl requisiti ri
chiesti per gli operal specializ-
.

©) OFERAI COMUNI
Sono operal comuni: gli ad
dett! al lavori ordinari manus-
1i per i quali non occorra par-
ticolare preparazione come ad
esempio salarialo penerico, aiu
to vaccaro, aiuto mecranico ecc
icomunque  de-
po squadra, capo
operaio, sozzu ece) che 8 qua-
lunque categoria o qualifica ap-
[4, S espressaments pre-
posto dall’Azienda a sorveglhare
l'artivith esecutiva df un grup-
po di § o pis operal di qual
siasi categoria o qualifica, =
partecipl  egli  stesso  diretta-
ll'Ilﬂ!E ali'esecuzione dei bavorl,

riconosciuta, per tale parii-
mm- incarico e limiatamen-| DEL RAGAZZL
t# alla duratn dello stesso, una
maggiorazione del 10 per cento| Per Uammussione al lavoro e
del minimo & pags base e delle donne e del ra
contingeaza della caten di o le norme di lex
appartenenza i i0 materia.
¢ anumessa ;um
Ari. 8 al lsvoro del raguse; oom
abblano mpmm i qnlw
ASSUNTZIONE mo anno di
Le mssunzioni der salariati Ari. 10
finnl sy el nar
me 1 sul colioca | ORARIO DI LAVORO

v
menls della manodopera agr.
eola
All'stto dell'assunzione verrh
redatto e1 adottato 1l libreito
@ lvoro apposiiamente predi-
sposto dalle rispettive Onganiz-
mamon! Sindacall stipulant:
In detto libretto, di cut § da-
da

11 datore di lavoro consegnera

lavoratore gli attrezzi necessa
ri al lavoro cui @ chismato.

Gli attrezzi ed utensili affl

daty essere  annotati
sul libretto sindacale con la
indicazione dello stato d'uso.

11 lavoratore & tenuto a con-
|servare in buono stato gli at-
trezzi, gl utensili e in genere
quanto gli ¢ swato afdato dal
datore di lavoro.

1l lavoratore rispondera delle
Fuida, | pardite ¢ dei danni imputabili
a sua colpa e l'ammontare
istivo gli verra traltenuto sulle
sue spettanze.

Arl. &

FERIODO DI PFROVA
L'assunzione in servizio del
salanato fisso & sempre fatts
attraverso un periodo di prova,
ia cul durata massima & fissa.
ta in 30 giorni. Durante il pe
riodo di prova & mlumm a
diritto delle rescis-
sione del rapporto d4 lavoro
senza mlcun preavviso né diril-
1o ad indennita

Ar. &

AMMISSIONE AL LAVORO e
TUTELA DELLE DONNE E

L'orario ordinario di lavoro
non potrd ecceders le ore T30
e e &5

zione del 15 per cento su paga

e scala mobile.
Art. 12

LAVORD STRAORDINARIO
FESTIVO, NOTTURNG

5t considera;

a) Lavoro straordinario, quel-
10 eseguito oitre l'orario nor
male di lavoro;

by Lavoro festivo, quello ese
guito nelle domeniche & negli
altri giorni festivi riconosciuti
dallo Siato e di cul all'art. 4

¢) Lavoro notturno, quello e

T | seguito da unora dopo U'Ave Ma.

ria all'alba.

11 lavoro straordinario non po-
tri superare le due ore giorna
liere e dovri essere richieslio
dal datore di lavoro in casi di
evidente necessita,
mancata

le colture e la produzione.

Le percentuali di
ne da applicarsi sulla retribu-
zione (paga base, conlingenss,
in natura)
Euenti:
— lavoro straordinaric 20 per

cento;
— lavoro festivo 32 per cento;
— lavoro notturno 37 per cento;
— lavoro  straordinario festivo
40 per cento;
— lavoro festivo notturno 45
per cento.

Art. 13
RIFOSO SETTIMANALE

1 salariat: [fissi hanno diritto

. possibilments in

TR =
sion:, alla qualifica ed in pro-
porzione all'etd e cid ai censi
della graduatoria prevista cal-
UArt. 2 sono quelle allegae.

Le par

mensale per mhn.-u;.ﬂhan—_ 1 iasorators, per e

nuti & versare a favore dele
rispettive sinda-
cali, un contributo per ogai
glornata & laverg i comfor
mita di quanto previsto dalk|
larticolo X7 del Patto Nazio
nale.

Art. 16 E
" —— '&uumnmd-s'msr
CLASSIFICAZIONE E I mas Teeciaie da aopo-
RETRIBUZIONE PER ETA convenzione da s el
DELLE CATEGORIE | R on -
DE ATI FISSI ¥
1 SALARIATL & Atz

La classificazione e rerribu
zione & parita Al -prestazone
prrlummuu le donne ed
ragazzi & determinata K

- dnl 18 ai & ann
plutl 100 per cento;

— dal 16 &1 18 mnni compiul.
%0 per cento della unith plena
uoma; :

— dai 15 ai 16 anni compiuti |
80 per cento della unita piena
womo.

0

retribuno &
Ha altresi diritto ad un

Per | lavoratori di eth in
feriore ai 15 anni o superiore

ai 65, ferm: restando gl ob retribuito di  glorms
blighi normativi del presen-|H caso di decesso di pa-
te contratto, per quanto grado.

tese il tratiamento eco Al smiariato che frequenta

socsl di addesiramento profes-
domale di interesse  agrario,
Stituiti da Ent qualificati e
ftonosciutl, & CONCESSO un per-

|messo retribuito per il pﬂb
lo d: tempo
|.--.u...uh

momi-
co. valgono je trattative private
fra le parti

Art. 17

TREDICESIMA MENSILITA. pariecipastons &1

Al salariat] con contratto | 070
non inferfore ad un anno. al

!en\'u'u di ogni annata agra. |MTATe le orc

1a una indennith an |MODAIE Agraria.

mnh- a titolo di 13a mens: | Il numero dei

Deito pericdo non potrh su-
nia per

del salario globale | del permess: neces

con In
Qualora, perd. a gludizio del
datore di lavoro,, cié mon fos
rm'puiu‘mlt i salariati fissi pre-

Nel rispetto delle 45 ore set.
Umanali & data facolth alle
aziende di distribuire l'orario
giormaliero in modo differents

tori di lavero e |
¥ranno munirsi, sart anootata,
a curs  del datore di lavoro
o alla presenza del lavoratore,
A qualifica per la quale quesio
ultimo viene sasunto e saranno
elfertuate tutle le registrazion
nerenti il rapporio stesso, re
gistraziond che dovranno dl
volta in volta, essere controfir-
mate dal salarato.

Art. 4
CONTRATTO INDIVIDUALE
Tra il datore di lavore ed i
salariato all'stto  dell'assunzio-

ne dovrh essere redatto, firmato
& seambiato Il contratto indivi

non altre
le ore 830 giornaliere.

In considerazione del carat-
tere discontinuo delle relative
prestaxiont per i singoli salaria
1 addetti al bestiame, (1 so
pradetto orario di lavoro, sl in
tende per | seguenil carichi di
bestiame

2) BESTIAME
ESCLUSIVAMENTE  BRADO

1) Bovin fino » 60 {sessanta)
capl:
2) Ovinl & Sunl fino y 100

icentoy capl:

i eseguire anche
mimmmnmkm
mansionl: governo degli ani
rru-.i mungiturs, pulizia delle
stalle ¢ trasporto del letame,
A tali salariati fissi, che non
POSSONO usufruire dell'intero ri-
poso settimanale, dovrd essere
CONCEssO OgNY ANNO un periodo
di riposo compensativo pari a
18 giorni, normalmenie retribui-
U, in un unico periodo conti
nulmudinlll.ndu-p«m
a ssconda delle esigense dells
arienda

" Per gli addetti alla custodia e
governo di bestiame brado, fat-
to anche riferimento alle vigenti
consustuding, 1l riposo si inten
de di wentiquattr'ore consecu-
tive ogni quindic] giornl. Anche
2 tali salariatl compete la in-
dennith sostituiva dell'intero -

3) Caprini fino & 130 icento-
trenta) capl

poso settimanale di 18 glornate

l-:r—-

mpclstndn_hp..ahsu con- [T per partecipare ai corsi
tingenra, generi in natura (v, | Mﬁ potrh supernre nello stes-
Norma n. M. I mnu il numero di 1,
La 138 mensilith & {raziona |57 Quelle aziende che hamno
h.kmdndluslmimmd. 4 a 10 salanay fisst, &

e

salariat fiss:
lith, pari all'tmporte di wuna|il Ognl singola azends che pad
benaficiare da

| NORME  DISLIFLINARL

rapporte  di hmro

da assicurare la normale discs
plira aendae
Le

di lavoro

ULy

caso di contestazione fra|
e salanato
del map | presente Contratio vaigono le

Per quato non previsto mel

del Patto Naziomale 3
'uﬁ

wato & sottosc:

Laterazicns prepria

tumi.

Con 1a multa pari allimpor- |
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to di una giermata di lavers: |

Presso 'Antica Ditta

CHIEDETE SEMPFRE

~ Via Mamem W1 -

del grande

OCCASIONT A FPRFZIT RIDOTTISSIMI
Avrete modo di proveedere con poche migliala ai
lire a tatie le vosire occorrenze sia invermali che

gt. stabili, al bestiame;

£) Assenm ingiustificats per
tre giomni consecutivi;

del rap
porto di lavoro o di posticipa- !
ta assumone nel corso dela
annata, in relazione al periodo
di servizio prestato

Art. 18
MALATTIE E INPORTUNI |

O salansto fisso
nato o dif cul sia stata
provals la malattia ha &
alls conservazione del pos
per un periodo di 1M giorn

tale periodo e per

quale viene conservato U -,.\'.

Soc. VERACI

FIRENZE

1 TIPI
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