Repertorio n. 9306 Raccolta n. 5721 ———————-

e ittty Verbale di riunione ----————--—————-—————-

e REPUBBLICA TTALIANA —-—=--m—mmmmmmm e

L'anno duemilaguattordici, 11 giorno ventitre del mese di;umpr?m'x

., settembre in Oristano via Battista Casu civico 8/C alle ore

fundici e trenta - m oo

T s e 23 settembre 2014, ore 11,30 --m-—mmmmmmmm—

- Dinanzi a me Alessandra Altieri, Notaio in Cabras, iscritto

i nel Ruclc del Distretti Notariili Riuniti di Cagliari, Lanusei |

L@ OFiSLAan0, ————mm— = m oo

———————————————————— & comparse 1l signor: -——-——————--——-———--

- Sanna Andrea Giacomo, nato ad Uras il 7 settembre 1963, re-

sidente a Oristano vwvia Tirso n.131, codice fiscale 3NN NRG

63PC7 L4%6Y, il gquale interviene al presente atto nella sua

- qualita di presidente dell'associazione: -——=———r—mmo—m—————o o

{-— "F.I.M.I.0.A. ENTE BILATERALE AGRICOLC TERRITORIALE DI O-

;RISTANO", con sede in Oristano, via Batista Casu n.8/C, codi- |

' ce fiscale 90003610554 munito dei poteri spettantigli ai sen—g

; 81 di legge ed a norma del vigente statuto associativo, ------

Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita per-

sonale 1o Notalo sono certo, mi dichiara che per questo gior-

no, lucge ed ora. sono stati convecati 1 membri del comitato

di gestione della predetta associazione a mezzo dell'avviso

da inviarsi agli associati a norma di statuto per riunirsi e

discutere & deliberare sugli argomenti di cuil al seguente, ---




. — apprcevazione nuovo statuto. - meemm e ——

i Invita quindi me Nctaio ad assistere alla presente riunione |

‘ed a dare attc mediante pubblico verbale delle risultanze

"della medesima e della deliberazione che la stessa riterra

Popportuno adottare., ———— s s m s

Aderendo alla richiesta fattami, do atto di quanto segue: —-—-—-—

| - al sensi del vigente statuto associativo assume la presi-

;denza lo stesso richiedente, 11 quale, previc suo accertamen— |

to dell'identitad e della legittimazione del presenti, consta-

'ta e fa constare che sono presenti: Alessandro Salvatore Per-

disci, Franco Mattana, Franco Silvio Niola, Robherto Serra e

che pertanto la riunicne & regolarmente costituita ed atta a

.deliberare sugli argomenti all'ocrdine del giornoc. --——————-——-

prertasi la discussione prende la parcla lo stesso presidente

il quale illustra le ragioni che rendono opportuna la modifi-

.ca di alcuni articeoli dello statutc assoccilativo., ———————————w=

i Segue sul punto breve discussione al termine della quale

l'assemblea all'unanimita, —-——-———— =~

:—— di approvare le modifiche dello statuto cosi come proposte

ed illustrate dal presidente e di adottare pertanto un nuovo

statuto associativo che, previa lettura da me datane al com- :

parente e al presenti si allega al presente atto sotto la

lettera "A", sottoscritto come per legge. ——— - —momme————————




A guestce punto, null'altro essendovi da deliberare e nessunc

dei presentl avende chieste la parola, 11 presidente dichiara

sciolta l'assemblea allse ore 11,45, —-——-—————m—mmmmmmmmmmm oo —

fE richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto che viene |

firmato in fine dal comparente e da me Notalc, previa lettura

%da me Notaio datane al comparente 11 quale, su mia domanda,

~dichiara l'atto conforme alia sua volonta ed a verita. --—-----

QConsta l'atto di un foglio parte da me notaio manoscritto e ;

i parte dattiloscritto da persona di mia fiducla sotto la mia

- direzione sulle prime due facciate e fin qui deila terza. ----

| Andrea Gliacomo Sanna —————— - - - T

. Alessandra Altieri e




Allegatc "A" all'attc numero 5721
F.IT.M.Z.0.A.
ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE DI ORISTANO
Art. 1 - Costituzione e denominazione
In applicazione dell’art. 7 del Contratto Cellettive Naziona-
le di Lavore per ¢gli operail agricoii e florovivaisti stipula-
to 11 25 maggico 2010 in Roma e dell’art. 32 del Contratto
Provinciale di Lavoro stipulatc 1l 12 novembre 2012, in Ori-
stano tenuto conto della legge n.30/2003 e del d.lgs.
276/2003, & costituito, per i1niziativa delle Organizzazioni
datoriali e sindacali agricole, 1’Ente Bilaterale denominato
"F.I.M.I.0.A. ENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE DI ORI-
STANOC.
Art. 2 - Sede e durata
L'Ente ha sede in Oristano, via Battista Casu n.8/C ed opera
senza fini di lucro, secondo le norme di diritto private ai
sensi dellfart. 36 del ccdice civile.
La sua durata & stabilita senza prefissione di termini.
Art. 3 - Finalita e scopi
L'Ente ha 1 seguentl sccpi:
A integrare 1 trattamenti assistenziali obbkligatori in ca-
so di malattia, di infortunio e maternitad ed in genere di in-
tegrare 1'assistenza pubblica per tutti i’lavoratori nell’ am-
bito del settore agricolo della provincia di Oristano;
B. riconoscere, compatibilmente con le disponibilita finan-
ziarie, ulteriori trattamenti e prestazioni in favore dei la-
voratori agricoli della provincia di Oristano;
C. osservare ¢ monitorare le dinamiche e le tendenze del
mercate del lavore agricolc della provincia di Oristanc, an-
che con riferimento alle pari cppertunita;
D. premuovere & sostenere lo sviluppo della formazicne dei
lavorateri della provincia di Oristanc;
E. promuovere ed incentivare misure per migliorare la sicu-
rezza nei luoghi di laveoro nella provincia di Oristano:
F. effettuare studi, ricerche, attivita formative ed edito-
riali attinenti a1 compiti istituzionali;
G. riscuotere per conto delle assoclazioni datoriali e sin-
dacali la contribuzione per 1l'assistenza contrattuale previ-
sta dagli art. 5 e 6 dellfallegatc 1 del contratto lntegrati-
vo provinciale di lavoro;
H. esercitare altre funzioni che le Parti costituenti ri-
terranno opportune per 1l miglicramento delle relazioni sin-
dacali. 7
Per 1’attuazione dei suoil scopi 1’Ente pud aderire ed essers
affiliato alle Organizzazicni Sindacali di categoria al fine
di promuovere & concerrere alle iniziative delle stesse
nell’ambito del compiti istituzionali.
Per il raggiungimento dei propri scopi, 1’Ente potra dotarsi
di strutture operative.
Art. 4 - Patrimonic




Il patrimonioc dell’Ente & costituito da:

a) contributi previsti dal Contratto Integrative provincia-
le di lavoro:;

b) contributi, liberalita od erogazioni da chiungue dispo-
sti;

c} égni altra eventuale entrata.
Art. b - Modifiche della contribuzione
Qualecra il gettito dei contributi di cuil al precedente art.
4, detratte le spese di gestione, risulti insufficiente per
1" ercgazione delle prestazioni assistenziali integfative di
cui alla lettera a} dell’art. 3 e per lo svolgimentoc delle
altre attivita previste dal medesimoc art. 3, le Organizzazio-
ni Istitutive promuoverannc una modifica delle corrispondenti
disposizioni dei contratti collettivi al fine di ricondurre
ad equilibric il rapperto fra entrate contributive e spese
per prestazioni.
Art. & - Esercizic sociale
L' esercizio dell’Ente si chiude al 31 dicembre di cgni anno.
Entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio 11 Comitato di
Gestione redige ed épprova il conto consuntive, che viene co-
municate a tutte le Organizzazioni promotrici. .
Per la gestione del trattamenti assistenziall obbligatori in
caso di malattia o di infortunio di cui all’art. 3 lettera
aj, l'Ente deve tenere una contabilita separata con evidenza
delle gquote di contribuzicne destinate allo scopo e delle re-
lative spese per prestazioni.
Art. 7 - Responsabilita
Le Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoe-
ratori dell’agricoltura della provincia di Oristano promuocvo-
no la costituzicne e 1'attivitéd dell’Ente nell’esercizic del-
le loro funzioni di rappresentanza del rispettivi iscritii e
degli interessi nelle categorie di appartenenza.
Esse non sono responsabili, né direttamente, né indirettamen-
te, della gestione e amministrazione dell’Ente e degli atti
da questo adottati o deli provvedimenti assunti, né sonc al-
tresi responsabili degli atti compiuti dal propri designati
nell’esercizio delle loro funziconi in seno all’Ente. Esse so-
nc altresi escluse da ogni e gualsiasi forma di rappresentan-
za diretta dellc stesso, essendo la loro funzione esclusiva-
mente finalizzata ad attuare precise norme contrattualil.
Art. 8 - Organi
Sonc organi dell’Ente:
a) L’'Assemblea;
by Il Comitato di Gestione;
b} 11 Presidente:;
c) Il Vice Presidente;
d)} Collegio dei Sindaci.
Art. 9 - Assemblea

I.'Assemblea €& composta in maniera paritetica dai ra esen—

g
i)
s

tanti legali di clascuna delle 6 COrganizzazioni istitutive,
'




Essi possono delegare a partecipare all'Assemblea, con sem-—
plice atte scritto, un proprio rappresentante. Spetta all’As-
semblea:
a) nominare 1l Comitatc di gestione ed il Collegio Sindacale,
nonché determinare -1 relativi eventuali
compensi e rimborsi spess:
b} prdvvedere all'approvazlone dei Dbilanci consuntivi e
preventivi predisposti dal Comitato di gestione;
c) approvare il regolamento;
d) deliberare le modifiche dello statuto;
e) deliberare l'eventuale scioglimento del Fondo e la nomina
dei liquidatori.
Le riunioni sono convocate dal Presidente del Fondo 11 quale
coordina i lavori dell 'Assemblea. Ove il Presidente, o in sua
vece 11 Vice Presidente, siano impediti, 1'Assemblea & pre-
sieduta da perscna indicata dall'Assemblea stessa.
Il Presidente o il Vice Presidente non hanno diritto di wvoto
in Assemblea. ‘
L'Assemblea si1 riunisce ordinariamente due velte l'anno per
l'approvazione del bilancio preventive e del bilancioc consun-
tive e, stracrdinariamente, c¢gni qualvolta sia ritenuto ne-
cessaric ed opportune dal Presidente oppure sia richiesto da
almeno 2/3 deil componenti dell’Assemblea o© dal Collegio del
Sindaci e delibera, in aggiunta agli argomenti sopra elenca-
ti, su ogni altro argomentc che le sia scttoposto e che nen
sia di competenza esclusiva del Comitato di gestiocne.
La convocazione dell'Assemblea & effettuata mediante avviso
scritto da recapitarsi almeno 5 giorni prima di gquello per la
riunione a mezzo di lettera raccomandata &/r o con altro mez-
zo idonec a certificare l'avvenuta ricezicne. Gli avvisi de-
vono contenere 1'indicazione del luoge, del giornc e dell'ora
della riunione e 1l'elence degli argomenti da trattare. In ca-
so di urgenza 1'Assemblea e convocata con telegramma o con
posta elettronica o con altro mezzo idoneo a certificare
ltavvenuta ricezione da inviare almeno 3 gicrni prima di
quello fissato per 1la riunione. .
Per la wvalidita delle adunanze dell'Assemblea e delle relati-
ve deliberazionli & necessaria la presenza di almeno la mag—
gioranza del sucl componenti. .
L'Assemblea delibera a maggioranza semplice del componenti
nel caso previsto dalla lettera a) del presente articolo e a
maggioranza qualificata in misura di 3/4 dei componenti neil
casi previsti dalle lettere b) ed e) del presente articolo.
L'Assemblea delibera inoltre con il voto favorevole di almeno
3/4 dei componenti neli casi previsti dalle lettere d) ed e)
del presente articelo.

Art. 10 - Comitato di Gestione
L"amministrazione e la gestione dell’Ente nonché 17accerta-
mento del requisitl e delle condizioni per la spettanza delle

prestazioni assistenziall & 1l'ercgazione delle medesime spet-




tano ad un Comitato di gestione, composto da sel membri di
cui tre in rappresentanza dei dateri di lavoro e tre in rap-
presentanza del lavoratori, designati, rispettivamente, da:

-- Confagriceltura Oristano _

-- Confederazione Italiana Agriceoltori Oristano

-— Federazione Provinciale Coldiretti Oristanc

e da

-—- FEDERAZIONE LAVORATORI AGRO-INDUSTRIA {(CGIL)

-— FEDERAZIONE AGRICOLA ALIMENTARE AMBIENTALE INDUSTRIALE
{CISL)

-— UNICONE ITALIANA LAVORATCRI AGROALIMENTARI -~ UIL

Essi duranc in carica quattrc anni e possono essere riconfer-

mati.
Nella sua prima riunione il Comitato di gestione nomina, nel
suo seno, 11 Presidente e 11 Vice - Presidente su proposta

delle Organizzazionl datoriali e delle Organizzazioni sinda-
cali dei lavoratori.

Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare uno dei compo-
nenti del Comitato, 1f/0rganizzazione Sindacale che lo aveva
designato indica un nuovo membro, che restera in carica sino
a scadenza degli altri componenti.

Mancando oltre la metd dei compeonenti, si inteﬂdono decaduti
tutti i membri del Comitate, che dovra essere ricostituito
per intero.

Tl Comitato di gestione delibera tutti gli atti utili o ne-
cessari al conseguimento degli scopi della dell’Ente essendo
munito, a tal fine, di ogni potere sia di ordinaria che di
straordinaria amministrazione.

In particolare, il Comitato di gestione delibera in merito:

a) alle linee programmatiche della attivita Listituzionale e
della gestione dell’Ente; '

b} all’elezione, fra i propri membri, del Presidente ¢ del
Vice - Presidente;

c) alle modalitd di riscossione dei contributi di cui
all’art. 4;

d} all’approvazione del conto consuntive e del preventivo;

e} alle eventuali modifiche delle prestézioni in relazione

all’andamento della gestione ed al prevedibile utilizzo delle
stesse da parte degli iscritti;

f} alla decisione su eventuzali ricorsl in materia di spet-
tanza delle prestazioni;
g} ad eventuali temporanel investimenti delle dJdisponibilitar
h) in generale, a tutte le materie relative alla corretta
gestione dell’Ente.
Spetta altresil al Comitato di gestione di approvare:
1) regolamenti relativi alle modalitd ed alle procedure di
erogazione delle prestazioni assistenziali integrative e del-
le altre eventuall prestazioni;

1) qualsiasi medifica al presente Statuto;

m} 1o scioglimento dellfEnte.
i




Art. 11 - Deliberazioni
T1 Comitato di gestione si riunisce almeno una velta al mese,.
Le riunioni sono convocate dal Presidente a mezzo avviso
scritto, anche tramite posta elettronica, da spedire almeno
cingue giorni prima di gquellc fissato per 1’adunanza e, nei
casi di urgenza, con un preavviso di almenc tre giorni.
Lfavviso deve contenere 1’indicazione del luogc, glorno, ed
ora delia riunicne e degli argomenti da trattare.
Non & ammessa delega di rappresentanza. I componenti il Col-
legic Sindacale hanno dirittce di intervento alle riunioni del
Comitato e devonoc essere convocati.
Per la regolare costituzione del Comitato e la wvalidita delle
sue deliberazioni sono necessari la presenza ed il voto favo-
revole della maggioranza dei suci componenti.
Per le deliberazicgni di cui alle lettere i), 1} ed m)
dell’art. 8 & necessarioc il wvoto favorevole di almenc quattro
membri del Comitato di gestione.
Art. 12 - Presidente
Il Presidente, eletto dal comitato di gesticone fra 1 suoi
componenti, dura in carica quattro anni e pud essere ricon-
fermato.
Tl Presidente: )
a} ha la rappresentanza legale dell’Ente e, previa dellibera
del Comitato di gestione, pud nominare procuratori delegati
per il compimente di singeli atti o di intere categorie di
atti;
b} convoca e presiede il Comitatec di gestione;
c) cura e segue l'attivita complessiva dell’Ente accertandone
la conformita alle leggi, ai contratti collettivi, al presen-
te Statute ed al regolamenti appreovati dal Comitato di ge-—
stione.
Art. 13 - Vice Presidente
I1 Vice Presidente, elettc dal comitato di gesticone fra i
suci compeonenti, dura in carica guattro anni e pud essere ri-
confermato.
I1 Vice Presidente:
a) ha competenze di segreteria;
) firma congiuntamente con il Presidente gll atti ammini-
strativi dell’Ente;
b} presiede, in assenza del Presidente 11 Comitato di gestioc-
ne;
c}) cura e segue l'attivitd complessiva dell’Ente accertandone
la conformita alle leggi, ai contratti collettivi, al presen-
te Statutec ed ail regolamenti approvatl dal Comitato di ge-
stione.
Art. 14 - Collegio dei Sindaci
II Collegio dei Sindaci & formato da 3 membri, di cui due no-
minarti dall'Assemblea su proposta rispettivamente delle Orga-
nizzazioni datoriali e delle Qrganizzazioni sindacalli e da un

terzc membro, nominato dall'Assemblea su proposta formulata




di comune accordo dalle Organizzazioni istitutive tra gli i-
scritti all'Albo dei Reviscri legali deil conti, che riveste
laz qualifica di Presidente

I Sindaci durano in carica 4 anni e possono.essere riconfer-
mati. -

Le riunioni del Collegio dei Sindaci sono valide con la pre-
gsenza di almeno la maggioranza del componenti. Le sue delibe-
razioni vwvengono assunte con 11 voto faverevole di almenc la
maggioranza dei presenti.

II Coliegio dei sindaci partecipa alle riuniconi dell'Assem-
blea e del Comitato di gestione ed esercita le funzieoni di
controllo seconde le norme contenute nel codice civile per il
Collegico sindacale, in quanto applicabili.

Art. 15 regolamento

Per l'attuazione del presente Statute i1l Fondo si dotera di
un Regolamento, che dovrd essere approvato dall'Assemblea su
proposta del Comitato di .gestione, tenuto delle previsioni
legislative e amministrative in materia di fondi.

Art. 16 bilancio

Gli esercizi finanziari del Fondo hanno inizio il 1° gennaio

. e terminano il 31 dicembre di ciascun anno. Alla fine dell'e-

sercizic il Comitato di gestione provvede alla redazione del
bilancio consuntivo.
I1 bilancio preventive deve essere apprbvato dall'Assemblea
entro 11 mese precedente alla chiusura dell'’esercizic prece-
dente a guello al gquale tale bilancio si riferisce., Il bilan— .
cic consuntivo deve essere approvato entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio e ciocé entro il 30 aprile dell'anno
successivo.
1 bilanci preventivi e consuntivi su richiesta sono disponi-
bili per essere visionati dall'EBAN ed alle Organizzazioni i-
stitutive. In c¢aso di mancata approvazicne del bilanci nei
termini previsti dal presente articolo, 11 Fondo né da tempe-
stiva comunicazione all'EBAN ed alle Organizzazioni istituti-
Ve.

Art. 17 sciocglimenteo
Lo scioglimentc del Fonde potra avvenire sclo con le modalitd
stabilite dall'art. 9, lettera e}. B
In caso di sciogiimento del Fondo, 1'Assemblea, con le mede-
sime maggioranze previste per lo scioglimento, provvede:
- alla nomina di due liquidatori designati rispettivamente u-
no dalle Organizzazioni datoriali e 1'altro
dalle Organizzazioni dei lavoratori di cui all'art. 1 del
presente Statuto:;
—~ alla determinazione, all'atto della messa in ligquidazione,
dei compiti dei ligquidatori;
- alla devoluzione del patrimonic residuo, soddisfatte tutte
le eventualil passivita, ed escluso in ogni
caso gualsiasi rimborso ai soci, in favore dell'Ente Bilate-

rale RAgricolo Nazionale (EBAN).




Art. 18 rinvio
Der tutto quanto non espressamente previsto dal presente Sta-
tuto si applicano le norme di legge vigenti in materia ed in
particolare le norme in materia di asso;iazioni non ricono-
sciute senza scopo di lucro.
Andrea Giacomo Sanna
Alessandra Altieri







